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Klauzula informacyjna (wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 RODO):

1. Administratorem danych osobowych jest Sanok Rubber Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

Inspektor Ochrony Danych (I0D) Sanok Rubber Company S.A.

e ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok

e e-mail: iod@sanokrubber.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu wydania dokumentacji kadrowo - pfacowej, na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. W/w dane osobowe bedg przetwarzane w czasie trwania Pani/Pana umowy z SRC S.A. i przez okres
archiwizacji akt osobowych.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty upowaZznione do tego zgodnie z przepisami prawa lub
dziafajgce na zlecenie Administratora danych w zakresie ustug audytorskich i wsparcia technicznego
programu do obstugi kadrowej, na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do otrzymania w/w dokumentacji.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo do: Zzgdania dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania przenoszenia danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Administrator informuje, Ze w celu ochrony Pani/Pana danych osobowych, zostaly zastosowane

odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, chronigce Pani/Pana dane przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
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