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Na podstawie par. 29 ust. 3a Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Sanok
Rubber Company Spétka Akcyjna przekazuje informacje dotyczacg incydentalnego naruszenia
Dobrych Praktyk 2021



Incydentalne naruszenie zasady nr 6.3
WYNAGRODZENIA

6.3. Jezeli w spétce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w
przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spoftki celow
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania
programu.

Zasada zostata naruszona incydentalnie.

Komentarz spétki dotyczacy incydentalnego naruszenia powyzszej zasady: Emitent informuje,
ze w zwigzku z podjetg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2022r. Uchwatg nr
22 w sprawie utworzenia programu motywacyjnego, naruszona zostata incydentalnie zasada nr 6.3
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. Zgodnie z Regulaminem Programu
Motywacyjnego, program motywacyjny zostat wprowadzony na lata 2022-2024, z zastrzezeniem, ze
akcje bedg oferowane za kazdy rok programu, przy czym warunek wynikowy (osiggniecie przez
Grupe Sanok RC wyniku EBITDA) na pierwszy rok programu zostat ustalony w w/w uchwale
Walnego Zgromadzenia, natomiast mozliwoS¢ nabywania przez uczestnikow programu akcji za drugi
i trzeci rok programu zostata zastrzezona pod warunkiem podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty okreSlajgcej wysokoS¢ warunku wynikowego w drugim roku programu - nie pozniej niz do
dnia 31.01.2023r., oraz w trzecim roku programu - nie p6zniej niz do dnia 31.01.2024r. Realizacja
przyjetego programu motywacyjnego nie zostata uzalezniona od z gory wyznaczonych, realnych i
odpowiednich dla spotki celow finansowych i niefinansowych oraz zrbwnowazonego rozwoju do
osiggniecia w przeciggu przynajmniej trzech lat. Obecny wzrost niestabilnos$ci otoczenia
geopolitycznego i rynkowego wptywa na nieprzewidywalno$¢ uwarunkowan prowadzonej dziatalnoSci
biznesowej i pozwala na przedstawienie jedynie celow krotkookresowych. W takiej formule zostat
przyjety przez Walne Zgromadzenie program motywacyjny. Cele programu bedg zatwierdzane
zgodnie z przyjetym harmonogramem jego realizacji.

W ciagu ostatnich 2 lat nie miaty miejsca przypadki incydentalnego naruszenia zasady:
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