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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 1. WPROWADZENIE

W Grupie Sanok Rubber prowadzimy dziatalnosc w sposob rzetelny i godny zaufania w oparciu 0 podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci, z zachowaniem zasad nalezytej

starannaosci. Podczas wszystkich dziatan uwzagledniamy kwestie spoteczne i srodowiskowe, etyke postepowania, poszanowanie interesaw partnerow biznesowych, poszanowanie
KODEKS ETYCZNEGO y 9 Y P i<B PESEEE p p ych, p

POSTEPOWANIA prawa, w tym praw cztowieka oraz poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania.

Aby promowac nasze standardy opracowalismy Kodeks Etycznego Postepowania Grupy Sanok Rubber. Definiujemy w nim wytyczne budowania kultury etycznej Grupy obowiazujace

CODE OF ETHICAL CONDUCT w relacjach ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencja, otoczeniem spotecznym i srodowiskiern naturalnym. Nasza intencja jest utatwienie wszystkim pracownikom

oraz podmiotom wspotpracujacym z nami dokonywania wtasciwych wyborow poprzez wskazanie wzorcow i norm etycznych obowiazujacych w Grupie.

Zasady opisane w Kodeksie sazgodne z krajowymiimiedzynarodowymiprzepisamiprawa, konwencjamiiwytycznymi, takimijak Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

EETTISET KAYTANNESAANNOT Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, konwencje Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace podstawowych zasad i praw pracy, Miedzynarodowa Karta

Praw Cztowieka.

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego Postepowania zobowiazana jest kazda osoba zatrudniona w Grupie Sanok Rubber. Do naszych dostawcow skierowalismy Kodeks Etycznego
VERHALTENSKODEX | , o ) | N o
Postepowania Dostawcow Produktow i Ustug, ktorego zapisy sa spojne z niniejszym Kodeksem.
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2. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujac sie nadrzedna zasada poszanowania prawa, przestrzegajac miedzynarodowych
Nnorm postepowania oraz kierujac sie poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw wywierany
nasza dziatalnoscia na otoczenie, deklarujemy postepowanie zgodnie z zasadami

opisanymi w niniejszym Kodeksie.

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | PARTNERSTWO

Przestrzegamy praw cztowieka zdefiniowanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, w tym prawa do wolnosci, rownosci, prawa do pracy, ochrony prawnej,
ochrony spotecznej, nauki, zaktadania rodziny oraz wymagamy przestrzegania tych praw
w tancuchu wartosci. Nasze decyzje i dziatania nie naruszaja godnosci 0sob i podmiotow.,

/ pracownikami oraz partnerami biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na

wzajemnym szacunku, zaufaniu i obopolnie korzystnych relacjach.
ODPOWIEDZIALNOSC

Podczas budowaniawartosci Grupy Sanok Rubberijejdobregoimienia, bierzemy nasiebie
odpowiedzialnosc za wptyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie od zajmowanego
stanowiska doktadamy wszelkich staran, aby w petni wykorzystywac posiadana wiedze
lumiejetnosci. Decyzje, zobowiazania sa podejmowane odpowiedzialnie i konsekwentnie

realizowane.

Prowadzimy dziatalnos¢ w duchu zrownowazonego rozwoju 0raz Spoteczne;

odpowiedzialnosci biznesu.
PRZEJRZYSTOSC

Wartosc ta jest wzmacniana poprzez czytelna komunikacje ze wspotpracownikami
| partnerami biznesowymi. W jednoznaczny sposob komunikujermy uprawnienia oraz

wymagania. Zapewniamy pracownikom niezbedne zaplecze do realizowania zadan.

Naszawspotprace zklientami, kontrahentamiiinnymiinteresariuszamicechuje otwartosc,

klarownosc w przedstawianiu przestanek naszych dziatan.
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3. POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | WARUNKI PRALCY

Prowadzac nasza dziatalnosc przestrzegamy i wymagamy przestrzegania od naszych
partnerow biznesowych praw cztowieka okreslonych w krajowych i miedzynarodowych

przepisach prawa, w tym:
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych podstawowych zasad
| praw pracy,

Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka.

3.1. Etyczna rekrutacjairozwoj pracownikow

Istotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmosfery umozliwiajace]
spetnienie potrzeb i oczekiwan zarowno pracownikow, jak i pracodawcy, a w rezultacie

zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamyiwspieramy rozwojkariery zawodowej pracownikow w oparciu
0 ich kwalifikacje i umiejetnosci. Zarowno proces rekrutacji, jak i rozwoju zawodowego,
diagnozy kompetencji pracownikow oraz awanse, odbywaja sie w sposob zapewniajacy

rowne traktowanie pracownikow i kandydatow do pracy.

Pracownikom zabrania sie wreczania, przyjmowania lub wymuszania korzysci, wywierania
presji na wspotpracownikow lub czynienia przystug celem przyjecia osoby do pracy,

zmiany warunkow pracy, badz zapewnienia awansu.

Wspieramy realizacje ambicjizawodowych pracownikow poprzez doskonalenie zawodowe
irozwojichkompetencji. Pracownicy doskonalac swoje umiejetnosciikwalifikacje rozwijaja
sie wraz z Grupa. Kazdy pracownik ma obowiazek wykonywania zadan wykorzystujac
Swoje umiejetnosci, najlepsza wiedze i mozliwosci. Zapewniamy srodki finansowe na

realizacje szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow.

Pracownikow zatrudniamy wytacznie na podstawie udokumentowanego stosunku pracy,
zgodnie z przepisami prawa. Umozliwiamy pracownikom otwarte komunikowanie sie

z kierownictwem w sprawie warunkow pracy i praktyk zarzadzania.

Nasze stosunki stuzbowe opieraja sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach

| oczekiwaniach oraz konstruktywnym udzielaniu dwukierunkowej informacji zwrotne;.

3.2. Ptace i Swiadczenia

Gwarantujermy naszym pracownikom wynagrodzenie zgodne z obowiazujacymi
przepisami, Co obejmuje zapewnienie Co Najmniej poziomu ptacy minimalnej, terminowa
wyptate wynagrodzenia, wynagrodzenie za nadgodziny, swiadczenia z tytutu choroby

oraz inne wymagane prawem. Zapewniamy rowna ptace za taka sama prace.

3.3. Praca przymusowa

Praca przymusowa jest praca wykonywana przez pracownika wbrew jego woli, za ktora
nie wyptaca sie wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne z obowiazujacym

prawem.

W Grupie Sanok Rubber nie dopuszczamy zadnych form pracy przymusowej. Nie
czerpiemy korzysci z tych form pracy. Nie egzekwujemy od nikogo pracy ani ustugi pod
grozba kary, uznajemy wytacznie dobrowolnosc swiadczenia pracy i ustug.

Nie czerpiemy takze korzysci z przymusowej pracy wiezniow, z niewolnictwa ani handlu

ludzmi. Nie tolerujemy zadnej z form wspotczesnego niewolnictwa.

Zobowiazujemy sie rowniez nie nawiazywac oraz nie utrzymywac stosunkow biznesowych
z podmiotami korzystajacymi z pracy przymusowej.

3.4. Rownowaga pomiedzy praca a zyciem prywatnym

W Grupie Sanok Rubber promujemy zasade rownowagi pomiedzy praca zawodowa a

zyciern prywatnym poprzez przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach,
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ograniczanie pracy w godzinach nadliczbowych. Zasada ta rowniez dotyczy korzystania

z Czasu wolnego w trakcie podrozy stuzbowej.

3.5. Brak dyskryminacji i przesladowan

W Grupie Sanok Rubber wszystkich pracownikow traktujemy jednakowo, bez wzgledu
na ptec, tozsamosc ptciowa, wiek, kolor skary, wyglad zewnetrzny, niepetnosprawnosc,
pochodzenieetniczne, narodowosc, religie, wyznanie, orientacje seksualna, rodzicielstwo,
Ciaze, stan cywilny, stan majatkowy, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa,
zajmowane stanowisko, staz pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, ktare
moga prowadzi¢ do nierownego traktowania pracownikow. Opracowalismy system
obejmujacy mozliwost zgtaszania naruszen, pozwalajacy na eliminacje wszelkich form

dyskryminacji, molestowania, mobbingu, wiktymizacji oraz nekania.

Szanujemy prawo jednostki do odmiennosci pogladow | wolnosci wypowiedzi,
wyrazania wtasnej opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym swojego swiatopogladu

| ostentacyjnego prezentowania go.
Nie akceptujemy rozpowszechniania pomowien i nieprawdziwych informacji.
3.6. Prawo do zrzeszania sie

Respektujermny prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie oraz przynaleznosci
do partii politycznych i stowarzyszen, swobodnego organizowania sie | wstepowania
do zwiazkow zawodowych, zgodnie z prawem miejscowym i regulacjami organizacji
zwiazkowych. Umozliwiamy pracownikom poprzez ich przedstawicieli powotanych
zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem i istniejacymi praktykami, aktywny udziat
przy opracowywaniu uktadow zbiorowych, w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw

pracowniczych, w tym warunkow zatrudnienia.

WGrupieSanokRubberkonstruktywniewspotpracujemyzprzedstawicielamipracownikow,
prowadzimy dialog oraz dazymy do porozumienia w osiagnieciu rownowagi interesow.

Zaden z przedstawicieli pracownikow nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

3.7. Niezatrudnianie dzieci i pracownicy mtodociani

W Grupie Sanok Rubber nie zatrudniamy dzieci. Ponadto przestrzegamy minimalnego
wieku zatrudnienia pracownikow mtodocianych zgodnie z konwencjamiMiedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyczacymi podstawowych zasad i praw pracy.

/a prace dzieci nie uznaje sie pracy lekkiej, wykonywanej w ramach praktyk szkolnych
w celu przyuczenia do zawodu, ktora nie jest szkodliwa dla dziecka ani nie zaktoca
uczestnictwa w zajeciach szkolnych lub innych dziataniach koniecznych do petnego

rozwoju dziecka.

Zobowiazujemysie rowniez nie nawiazywac oraz nie utrzymywac stosunkow biznesowych

Z podmiotami zatrudniajacymi dzieci.
3.8. Bezpieczne warunki pracy

Naszym celemjesttworzenie kultury bezpiecznej pracy. Priorytetem jest troska o zdrowie
| zyCie pracownikow i 0sob przebywajacych na terenie przedsiebiorstwa, zapobieganie
wypadkom przy pracyichorobom zawodowym poprzez zapewnienie wtasciwejorganizacji
pracy oraz bezpiecznych maszyn i narzedzi, jak rowniez zapewnienie bezpieczenstwa

pDrzeciwpozaroweqgo.

Prowadzimy dziatania poprawiajace bezpieczenstwo i higiene pracy:
projektujermy stanowiska pracy w taki sposob, aby zapobiegaty urazomischorzeniom
zawodowym. Stosujemy rozwiazania techniczne poprawiajace bezpieczenstwo
| higiene pracy,

dokonujemy badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz
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przeprowadzamy ocene ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,
ograniczamy narazenie pracownikow na czynniki chemiczne,

budujemy swiadomosc pracownikow, goscioraz 0sob wykonujacych prace na terenie
naszych zaktadow przeprowadzajac szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, prowadzac instruktaze, wprowadzajac wizualizacje,

zapewniamy wymagany sprzet ochronny, w tym srodki ochrony zbiorowej
| indywidualnej, w celu zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu
pracy,

okreslamy kryteria BHP stuzace ocenie i kwalifikacji podwykonawcow,

angazujemy pracownikow dowspottworzenia bezpiecznychwarunkow pracy poprzez
zQgtaszanie obserwacji i potencjatow doskonalenia w zakresie BHFP,

analizujemy zdarzenia potencjalnie niebezpieczne i wypadki przy pracy celem
ustalenia ich przyczyny i zminimalizowania ryzyka ich ponownego wystapienia.

Aby zmniejszyC ryzyko wystapienia sytuacji awaryjnych opracowalismy i stosujemy

procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych.

0d pracownikow i 0sob przebywajacych na terenie przedsiebiorstwa wymagamy
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznej pracy, postepowania zgodnego

z obowiazujacymi procedurami.

3.9. Uzycie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa wykaorzystujemy wytacznie w celu utrzymania
praworzadnosci, bezpieczenstwa pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie
naszych zaktadow oraz ochrony obiektow i wyposazenia. Korzystanie to odbywa sie pod

kontrola, zapewniajaca brak mozliwosci naduzyc i naruszen praw cztowieka.

3.10. Dobra Grupy Sanok Rubber

Wykonujac swoje zadania korzystamy z zasobow, ktore zostaty nam powierzone ub

innych, do ktorych mamy dostep. Dotyczy to rowniez dobr osob trzecich udostepnionych
nam do uzytkowania. Czynimy to w sposob odpowiedzialny, efektywny, realizujac
wytacznie zadania na rzecz Grupy. Jestesmy odpowiedzialni za ochrone tych dobr przed
utrata, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposob niezgodny z przeznaczeniem oraz przed

uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

3.11. Zachowanie poza miejscem pracy

Jako pracownicy Grupy, wszyscy swoja postawa ksztattujemy jej wizerunek i dobre imie.

Szanujemy prawo do prywatnosci, majac na uwadze, ze nieodpowiedzialne zachowanie
pojedynczego pracownika moze wyrzadzic Grupie znaczne szkody. Dlatego mamy
Swiadomosc, ze nasze publiczne wystapienia, publicznie wypowiadane opinie nie Moga

szkodzic dobrej reputacji Grupy.

3.12. Kontakt z instytucjami publicznymi

Kontakt z instytucjami publicznymi jest realizowany przez osoby do tego upowaznione,

odbywa sie z zachowaniem postanowien niniejszego Kodeksu.

Wspotpracujemy z instytucjami panstwowymi, podlegamy kontrolom wtasciwych
jednostek, zgodnie z obowiazujacym prawem. Pracownicy upowaznieni do udzielania
informacji kontrolujacym instytucjom zobowiazani sa do petnego zaangazowania

| wspotpracy.
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4. ETYKA BIZNESU

4.1. tkancuch dostaw

Naszych partnerow biznesowych zobowiazujemy do odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci, promowaniaprzejrzystosciiidentyfikowalnoscitancuchadostaw. Wymagamy
zobowiazaniadozaakceptowania, przestrzeganiaorazprzekazywaniawtancuchuwartosci
przyjetych przez nas zasad zakomunikowanych Kodeksem Etycznego Postepowania

Dostawcow Produktow i Ustug.

4.2. Sprawiedliwa konkurencja

Naszym standardem jest prowadzenie wspotpracy z partnerami biznesowymi w oparciu

0 przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji i prawa antymonopolowego.

Nie angazujemy sie ani nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajacych konkurencje,

wspieramy praktyki antymaonopolowe i antydumpingowe.

Szanujemy dobreimie konkurentdw, rozumiejac, ze wspottworzymy rynek, arywalizujemy
marka, warunkami biznesowymi, jakoscia oferowanych produktow i ustug. Jednoczesnie
bierzemy pod uwage kontekst spoteczny naszej dziatalnosci, nie wykorzystujemy
uwarunkowan spotecznych, takich jak ubostwo, w celu zdobycia nieuczciwej przewagi

nad konkurencja.

4.3. Przeciwdziatanie korupcji
Korupcja jest naduzycie powierzonej wtadzy do osiagniecia prywatnych korzysci.

Jako pracownicy Grupy Sanok Rubber jestesmy zobowiazani do przestrzegania
najwyzszych standardow uczciwosci w relacjach ze wspotpracownikami oraz partnerami
biznesowymi.Niewykorzystujermykontaktowbiznesowychdoosiaganiakorzysci, zarowno
wtasnych, jak i cudzych ani nie dziatamy na niekorzy$¢ Grupy. Zaden z pracownikow Grupy

Sanok Rubber nie wrecza, ani nie pobiera profitow, ktdrych przyznanie badz otrzymanie,

wptywatoby na podjecie decyzji na karzysc lub ze szkoda dla stron zainteresowanych.

Przestrzegamy zasad uczciwe] konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupcji. Naszym obowiazkiemn jest unikanie zachowan korupcyjnych, czyli
przyjmowania i oferowania korzysci majatkowych, osobistych lub innych, ktdre mogtyby
zostac uznane za niewtasciwe wynagrodzenie czy korzysci w ramach prowadzenia

dziatalnosci biznesowo-handlowe.

Niewtasciwa korzyscia jest taka korzysc, ktora moze zostac uznana za tapowke dla
otrzymujacego, wreczona po to, aby realizowat on swoje obowiazki stuzbowe w sposob
oczekiwany przez wreczajacego korzysC majatkowa. Na tego rodzaju zakazanag
korzysC moze sktadac sie gotowka, prezent, podroz o charakterze rozrywkowym czy
wypoczynkowym lub ustugi innego rodzaju. Z zakresu zakazanych korzysci wytaczone sa
stuzbowe spotkania (lunche, kolacje) zklientami, partneramibiznesowymi, ktore odbywaja
siewramachrealizacjizadan stuzbowych orazdrobne upominkiokolicznosciowe, zarowno

otrzymywane, jak i wreczane partnerom biznesowym.

Naszym kontrahentom rekomendujemy przekazywanie funduszy upominkowych na
wskazany przez nas cel dobroczynny, zamiast wreczania okazjonalnych upominkow

naszym pracownikom.

Nie prowadzimy czynnosci uznawanych za pranie brudnych pieniedzy, nie przyjmujemy
ani nie karzystamy z pieniedzy pojawiajacych sie w nastepstwie czynow przestepczych.
Przed podjeciermn wspotpracy biznesowej sprawdzamy wiarygodnosc partnera, legalnosc

prowadzonej przez niego dziatalnosci.

4.4, Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Konflikt interesow powstaje, gdy interesy pracownika, w tym finansowe, osobiste ub

rodzinne koliduja z interesem przedsiebiorstwa.

Sytuacje, ktore w szczegolnosci mozna uznac za prowadzace do konfliktu interesow:
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posiadanie udziatow w przedsiebiorstwie konkurencyjnym lub innym podmiocie,

ktary jest lub stara sie zostac klientemn, dostawca lub ustugodawcg Grupy,

zaangazowanie pracownika lub cztonka jego rodziny (bez wzgledu na forme tego
zaangazowania) w prace podmiotu gospodarczego, ktory jest lub stara sie zostac

klientem, dostawca lub ustugodawca Grupy lub prowadzi dziatalnosc konkurencyjna,

otrzymywanie przez pracownika nieuzasadnionych korzysciosobistych za mozliwosc

podjecia okreslonej decyzji z racji petnionej funkcji w Grupie,

inne sytuacje, w ktarych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Grupy.

Naszym obowiazkiemn jest unikanie sytuacji prowadzacych do konfliktu interesow oraz

podejmowanie dziatan majacych na celu ich eliminowanie.

Osytuacjimogacejstanowickonfliktinteresownalezypowiadomicswojegobezposredniego
przetozonego, ktorego obowiazkiem jest wybranie rozwiazania pozwalajacego na

unikniecie kontrowersyjnej sytuacji, np. poprzez zmiane zakresu realizowanych zadan.

4.5. Zgodnosc praktyk handlowych z prawem

Jako firma globalna przestrzegamy prawa dotyczacego handlu, w tym prawa
miedzynarodowego regulujacego przeptyw produktow, technologii, oprogramowania

| informacji technicznych przez granice panstwowe.

4.6. Poszanowanie praw wtasnosci

W Grupie Sanok Rubber szanujemy prawawtasnosci, w tym prawo wtasnoscido tradycyjnej
wiedzy. Nie angazujemy sie w dziatania naruszajace prawa wtasnosci, rowniez fatszowanie
| piractwo, nie stosujemy podrabianych produktow. Upewniamy sig, ze mozemy zgodnie
z prawem korzystac z wtasnosci lub nia rozporzadzac. Zapewniamy uczciwa zaptate za

wtasnosc, ktora nabywamy lub uzytkujemy:.

Postugujemy sie legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy go w sposob zgodny

Z PrawertT.

Szanujemy prawa 0sob, ludnosci rdzennej i lokalnych spotecznosci do ziemi, lasow oraz
wody. Sprzeciwiamy sie bezprawnym przymusowym eksmisjom podczas pozyskiwania,
zagospodarowywania lub innego uzytkowania ziemi, lasow i wod niezbednych ludziom

do utrzymania.

4.7. Spotecznosc lokalna

Dziatajac w okreslonej spotecznosci i srodowisku lokalnym dazymy do utrzymywania
pozytywnych, korzystnych dla obu stron relacji poprzez wsparcie, w tym rowniez
finansowe, wydarzen kulturalnych, inicjatyw obywatelskich, dziatalnosci klubow
sportowych, lokalnej stuzby zdrowia, szkadt, towarzystw i stowarzyszen pomadgajacych
0sobom potrzebujacym oraz poprzez dziatania ukierunkowane na identyfikacje naszego

wptywu na interes lokalnej spotecznosci i zapobieganie, eliminowanie lub tagodzenie

negatywnych skutkow takiego wptywu.

4.8. Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo danych

Jako globalna firma gromadzimy dane dotyczace pracownikow i kontrahentow. Dane
te chronimy i wykorzystujemy tylko wtedy, gdy wymagaja tego okreslone cele. Dane
osobowe pracownikow, cztonkow ich rodzin, klientow, dostawcow, kandydatow do pracy
oraz innych grup osob sa chronione i przetwarzane w sposob zgodny z obowiazujacymi

przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami.

Pracownicy znaja i sa zobowiazani do przestrzegania wymagan dotyczacych ochrony

danych, przepisow prawairegulacjiwewnetrznych odnoszacychsiedoochronyinformacji.

4.9. Tajemnica stuzbowa i postepowanie z informacjami poufnymi

Obowiazkiemkazdegopracownikajest zachowanie tajemnicy powierzonychmuinformac;i

zwiazanych z dziatalnoscia Grupy Sanok Rubber oraz innych informacji nieujawnionych
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do wiadomosci publicznej. Nie upubliczniamy danych istotnych dla realizacji celow

biznesowych, ktarych ujawnienie mogtoby zaszkodzic interesom Grupy.

Pracownicy Grupy o0raz pracownicy firm wspotpracujacych sa zobowiazywani do

nieprzekazywania informacji poufnych nieupowaznionym osobom trzecim.

4.10. Sprawozdawczosc

Nasze sprawozdania i raporty sa prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane
terminowo. Sprawozdania oraz komunikaty sporzadzaja pracownicy do tego uprawnieni.

Przestrzegamy w tym zakresie zasad nalezytej starannosci.

SprawozdawczosC prowadzimy zgodnie z wymaganiami prawnymi. Dotyczy to catego
zakresu dziatalnosci, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywania na
srodowisko. Informacje finansowe ujawniamy w raportach zgodnie z ogalnie przyjetymi
praktykami ksiegowosci i wymogami prawnymi obowiazujacymi publiczne podmioty

gospodarcze.

Zagadnienia dotyczace naszego wptywu na srodowisko naturalne, odpowiedzialnosci
spotecznej i tadu korporacyjnego raportujemy w sprawozdaniach zrownowazonego
rozwoju Grupy publikowanych na stronie internetowej Sanok Rubber Company Spotka

Akcyjna.
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5. SRODOWISKO NATURALNE

Nasza dziatalnosc gospodarcza prowadzimy z poszanowaniem srodowiska naturalnego

starajac sie minimalizowac uciazliwosc dla otoczenia.

5.1. Neutralnosc klimatyczna

Angazujemy sie w realizacje celu Porozumienia paryskiego zaktadajacego ograniczenie
globalnego ocieplenia do poziomu ponizej 1,50C wzgledem epoki przedindustrialne;.
Opracowujac Polityke Klimatyczna powzielismy zobowiazanie do osiagniecia neutralnosci

klimatycznej do roku 2050.

5.2. Zapobieganie zanieczyszczeniom

Naszym celem jest ciagta minimalizacja uciazliwosci dla srodowiska. Aby to osiagnac
identyfikujerny aspekty srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy ich wptyw na
srodowisko, znamy zrodta zanieczyszczensrodowiskaoraz zrodta powstawania odpadow.
Stosujacopracowane procedury zapobiegamy powstawaniu sytuacjiawaryjnych, awrazie

ich wystapienia ograniczamy wptyw na ludzi i srodowisko.

Mierzymy, raportujemy i ciagle ograniczamy nasze oddziatywanie na srodowisko,
w tym wielkosc zuzycia wody, surowcow i energii oraz ilos¢ wytwarzanych odpadow.
Monitorujemy takze poziom emisji hatasu, poziom i jakosC emisji zanieczyszczen do
powietrza. Kontrolujemy rowniez nasz wptyw na jakosc gleby. Dla wszystkich aspektow

przestrzegamy dopuszczalnych limitow prawnych.
Negatywny wptyw na srodowisko rownowazymy dziataniami na rzecz jego ochrony.

Wykorzystujac w procesie produkcji substancje stwarzajace zagrozenie i ich mieszaniny,
prowadzimy nad nimi nadzor, tam gdzie mozliwe zastepujemy je mniej niebezpiecznymi.
Stosujemysrodkiochronyorazwdrazamy dziataniazapobiegajace uwolnieniuchemikaliow

do otoczenia.

Wsrod pracownikow prowadzimy dziatalnosc uswiadamiajaca i edukacyjna w celu

wspierania dziatan na rzecz srodowiska, zarowno w obrebie organizacji, jak i w obszarze

jej oddziatywania.
5.3.  Zrownowazone wykorzystanie zasobow

Rozsadnie korzystamy ze srodowiska, spetniajac przy tym wszystkie wymagania prawne.
ldentyfikujemywykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemyiraportujemyich zuzycie.
Poszukujermy i wdrazamy metody, ktore poprawiaja efektywnosc ich wykorzystania.
Racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi, dbamy o jakos¢ wody i wielkosc
jej zuzycia. Podejmujemy takze dziatania poprawiajace efektywnosc energetyczng,
realizujemy przyczyniajace sie do tego inwestycje, oszczednie gospodarujemy energia

elektryczna.

Dbajac o zuzywane surowce i materiaty eksploatacyjne promujemy zwiekszanie udziatu

materiatow pochodzacych z recyklingu.

5.4, Bioroznorodnosc

Roznorodnosc biologicznajestniezbedna zarowno dla ludzi, jakiochrony srodowiska oraz
klimatu, zapewnia utrzymanie rownowagiw przyrodzie. W celu ochrony bioroznorodnosci
konieczne jest przewidywanie, zapobieganie oraz zwalczanie przyczyn jej zmniejszania

lub zanikania.

Chronimy naturalne ekosystemy i nie przyczyniamy sie do ich degradacji, w tym

nielegalnego wylesiania ani niszczenia w jakikolwiek inny sposob.

5.5. Dobrostan zwierzat
W dziatalnosci Grupy Sanok Rubber nie wykorzystujemy zwierzat.

0Od naszych partnerow biznesowych wymagamy szanowania swobod zwierzat,

sformalizoawanych przez zalecenia Swiatowe] Organizacji Zdrowia Zwierzat (OIE)
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dotyczace dobrostanu zwierzat.

Nasi partnerzy biznesowi wykorzystujacy w swojej dziatalnosci zwierzeta musza im
zapewnic odpowiednie warunki zycia, minimalizowanie cierpienia i stresu, umozliwic
spetnianie naturalnych potrzeb i zachowan, zapewni¢ odpowiednie zywienie i dostep do

wody.

5.6. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Angazujac sie w polityke odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow nie korzystamy
z surowcow, ktorych wydobycie i handel stuzy finansowaniu dziatan zbrojnych. Od
naszych dostawcow wymagamy oswiadczen, ze surowce dostarczane przez nich nie sa

mineratami konfliktu.

Sprawdzamy rowniez, czy metale i mineraty trafiajace do naszego tancucha dostaw sa

pozyskiwane odpowiedzialnie.

Dochowujac nalezytej starannosci przekazujemy dostawcom nasze wymagania oraz

wymagamy zobowiazania sie do ich przestrzegania.
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5. NALEZYTA STARANNOSC

Nalezyta starannosc jest procesem, w ramach ktarego identyfikujermy zwiazane z nasza
dziatalnoscia rzeczywiste i potencjalne negatywne wptywy na srodowisko i ludzi, w celu
zapobiegania, tagodzenia i rozliczania sie z dziatan, aby przeciwdziatac ich negatywnym

skutkom.

W Grupie Sanok Rubber prowadzimy dziatalnos¢ w oparciu i z poszanowaniem
zasad nalezytej starannosci. Stosujemy to podejscie jako integralna czesc procesu

podejmowania decyzji biznesowych oraz zarzadzania czynnikami ryzyka, we wszystkich

obszarach dziatalnosci.
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/. FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Kodeks zostaje udostepniony wszystkim pracownikom Grupy Sanok Rubber. Kodeks
jest dostepny na stronie internetowej i wewnetrznej stronie intranetowej Sanok Rubber

Company SA oraz na stronach internetowych spotek zaleznych.

W przypadku pojawienia sie niejasnosci dotyczacych stosowania Kodeksu, pracownik
moze zwrocic sie o wyjasnienie do osoby petniacej funkcje Rzecznika ds. Etyki lub do

przetozonego.

GrupaSanokRubberzachecapracownikowwszystkichszczebliorazstronyzainteresowane,
do aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu Kodeksu, wnoszenia uwag dotyczacych

tresci oraz jego stosowania.

NaruszeniapostanowienKodeksubedatraktowanerygorystycznie, taczniezwymierzeniem
sankcji adekwatnych do wagi i charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu

moze skutkowac rowniez rozwiazaniem stosunku pracy.

Podczas prowadzenia postepowan w sprawach naruszenia postanowien Kodeksu,

pracownicy sa zobowiazani do wspotpracy z zachowaniem zasad dyskrecii.

7.1. Rzecznik ds. Etyki

W podmiotach Grupy Sanok Rubber sa powotane osoby petniace funkcje Rzecznika ds.
Etyki.

Do ich zadan nalezy:
rozpowszechnianie zasad postepowania zawartych w Kodeksie,
wspieranie pracownikow w przestrzeganiu tych zasad,
wyjasnianie watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Kodeksu,

przyjmowanie propozycji zmian oraz przekazywanie ich do Rzecznika ds. Etyki Spotki

Dominujacej,

podejmowanie Czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad etycznego

postepowania,

podejmowanie czynnosci majacych na celu rozstrzygniecie konfliktow wynikajacych

Z Naruszenia zasad Kodeksu.

Rzecznik zachowuje w poufnosci informacje dotyczace o0sob zgtaszajacych przypadki

naruszen Kodeksu.

Informacja o osobie petniacejfunkcje Rzecznikaidane kontaktowe sa publicznie dostepne

we wszystkich podmiotach Grupy.

7.2. Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Wszyscy pracownicy Grupy Sanok Rubber oraz interesariusze maja mozliwosc zgtaszania
przypadkow naruszen zasad Kodeksu. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

jest Rzecznik ds. Etyki.
Informacje mozna przedstawic Rzecznikowi w drodze:
- bezposredniego spotkania,
- rozmowy telefonicznej,
- przestania na adres e-mail:
Bracket System BSP: rzeczniketyki{dbspsystermn.com
Colmant Cuvelier RPS: ethigque(dccrps.fr
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher(ddraftex.de
Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki[dstomilsanok.com.ua

SMX Rubber Company S.A. de C.V. oraz w Zaktadzie ZMX:

ethicsofficer{dsanokrubber.mx
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Teknikum: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/

Sanok RC SA, oraz w pozostatych spotkach: rzeczniketyki[dsanokrubber.pl
Zgtoszenie powinno zawierac dane kontaktowe osoby zgtaszajace.
Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zgtaszajacym naruszenia.

Po otrzymaniu zgtoszenia Rzecznik niezwtocznie podejmuje dziatania wyjasniajace.
Analizuje sprawe samodzielnie lub angazuje inne osoby, ktore beda stanowity wsparcie
podczas wyjasniania problemu oraz podejmowania dziatan. 0Osoba zgtaszajaca otrzymuje
odpowiedz dotyczaca rozpatrzenia zgtoszenia w terminie nie dtuzszym niz tydzien od

zakonczenia dziatan wyjasniajacych.

0 naruszeniach zasad oraz podjetych dziataniach Rzecznik informuje Dyrektora/
Kierownika obszaru, w ktdrym naruszenie miato miejsce. Odbywa sie to w uzasadnionych

przypadkach, z zachowaniem poufnosci.

Pracownicy moga rowniez zgtaszaC naruszenia przestrzegania zasad Kodeksu

przetozonemu.

W przypadkach, gdy w strukturze organizacyjnej Spotki pracownicy podlegaja stuzbowao
osobie petniacej funkcje Rzecznika ds. Etyki, maja oni mozliwosc zgtaszania naruszen do

Dziatu Kadr lub do 0s6b z najwyzszego kierownictwa Spotki.

Sanok Rubber Company SA zapewnia mozliwosc sktadania skarg w sposob anonimowy
poprzez formularz udostepniony na stronie internetowej https://www.whistleblowing.

sanokrubber.com/

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwencji w  wyniku
zasygnalizowania w dobrej wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu lub

ZWrocenia sie z prosba o wyjasnienie.

Wszystkie dziatania wyjasniajace zgtoszona sytuacje sa prowadzone w sposob chroniacy

tozsamosc i dobre imie osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 1. INTRODUCTION

We conduct our business at Sanok Rubber Group in a reliable and trustworthy manner based on the basic principles of social responsibility, with due diligence. In all our activities,

we take into account social and environmental issues, ethical conduct, respect for the interests of business partners, respect for the law, including human rights, and respect for
KODEKS ETYCZNEGO

POSTEPOWANIA international standards of conduct.

To promote our standards, we have developed the Sanok Rubber Group Code of Conduct. We define here the guidelines for building the Group's ethical culture applicable in relations

CODE OF ETHICAL CONDUCT with co-workers, customers, suppliers, competitors, community and the environment. Our intention is to make it easier for all employees and those who work with us to make the

right choices by pointing out the Group's benchmarks and ethical standards.

The principles described in the Code are in line with national and international laws, conventions and guidelines, such as the OECD Guidelines for Multinational Enterprises, the

EETTISET KAYTANNESAANNOT UN Guiding Principles on Business and Human Rights, the conventions of the International Labour Organisation's Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, the

International Bill of Human Rights.

Every person employed at Sanok Rubber Group is required to comply with the Code of Conduct. We have addressed the Code of Conduct for Suppliers of Products and Services to
VERHALTENSKODEX
our suppliers, the provisions of which are consistent with this Code.

CODE DE CONDUITE

ETIKAI MAGATARTAS|

KODEX
Piotr Szamburski
CODIGO DE CONDUCTA President of the Management Board
ETICA Chief Executive Officer

KOJOEKC ETMYHOI
MOBELIHKI

KOLEKC 2TMHHOTO
[MTOBELEHINA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 2. OUR CORE VALUES

Guided by the overriding principle of respect for the law, adherence to international

standards of conduct and a sense of responsibility for the impact of our activities on the
KODEKS ETYCZNEGO

POSTEPOWANIA environment, we declare to act in accordance with the principles described in this Code.

RESPECT FOR HUMAN RIGHTS AND PARTNERSHIP

CODE OF ETHICAL CONDUCT We respect human rights as defined in the UN Universal Declaration of Human Rights,

including the right to liberty, equality, the right to work, legal protection, social protection,

education, establishing a family, and require these rights to be respected in the value
EETTISET KAYTANNESAANNOT chain. Our decisions and actions do not violate the dignity of individuals and entities.

We build lasting relationships with employees and business partners based on mutual

respect, trust and mutually beneficial relationships.

VERHALTENSKODEX

RESPONSIBILITY

While building the Sanok Rubber Group's values and its good name, we take responsibility
CODE DE CONDUITE for the impact we have on those around us. Regardless of our position, we make every

effort to make full use of the knowledge and skills we possess. Decisions, commitments

are made responsibly and consistently implemented.
ETIKAI MAGATARTASI

KODEX We operate in the spirit of sustainability and corporate social responsibility.
TRANSPARENCY
CODIGO DE CONDULTA This value is reinforced through clear communication with colleagues and business
ETICA

partners. We clearly communicate entitlements andrequirements. We provide employees

) with the necessary facilities to carry out their tasks.
KOOEKC ETMHHOI
MOBEOIHKI Our cooperation with clients, customers and other stakeholders is characterised by

openness, clarity in presenting the rationale for our actions.

KOLEKC 2TMHHOTO
[MTOBELEHINA
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3. RESPECT FOR HUMAN RIGHTS AND WORKING CONDITIONS

In conducting our business, we respect and require our business partners to respect

human rights as set out in national and international laws, including:
- OECD Guidelines for Multinational Enterprises,
- UN Guiding Principles on Business and Human Rights,

- International Labour Organisation conventions on fundamental principles and rights

at wark,

- International Bill of Human Rights.

3.1. Ethical recruitment and staff development

An important element of the HR strategy is to create an atmosphere that enables the
needs and expectations of both employees and the employer to be met and, as a result,

to build a high-performance culture.

We search for, hire and support the career development of employees based on their
qualifications and skills. Both recruitment and career development processes, employee
competence diagnoses and promotions, are carried out in a way that ensures eqgual

treatment of employees and job applicants.

The employees are prohibited from giving, accepting or coercing benefits, pressuring co-
workers or doing favours for the purpose of hiring a person, changing working conditions

Or securing a promotion.

We support the realisation of employees' professional ambitions through further training
and competence development. By improving their skills and qualifications, employees
grow with the Group. Each employee is required to perform tasks using their skills, best
knowledge and capabilities. We provide funding for the implementation of training to

improve employees' skills.

We only employ employees on the basis of a documented employment relationship, in
accordancewiththelaw. We enable employeestocommunicate openly withmanagement

on working conditions and management practices.

Our waorking relationship is based on honesty, clearly defined requirements and

expectations and constructive two-way feedback.

3.2. Wages and benefits

We guarantee our employees remunerationinline with current legislation, whichincludes
ensuring at least the minimum wage level, timely payment of wages, overtime pay, sick

pay and other benefits required by law. We ensure equal pay for equal work.

3.3. Forced labour

Forced labour is work performed by an employee against his or her will, for which no

remuneration is paid or the remuneration is not in accordance with the applicable law.

We do not allow at Sanok Rubber Group any forms of forced labour. We do not profit
from these forms of labour. We do not enforce work or service on anyone under threat

of punishment, we only recognise the voluntary nature of work and service.

We do not benefit from any forced prison labour, slavery or human trafficking. We do not

tolerate any form of modern slavery.

We also undertake not to enterinto or maintain business relationships with entities using

fForced labour.

3.4. Work-life balance

At Sanok Rubber Group, we promote the principle of work-life balance by adhering to
the principle of working the designated hours, limiting overtime work. This principle also

applies to the use of time off during business trips.
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3.5. No discrimination or harassment

At Sanok Rubber Group, we treat all employees equally, irrespective of gender, gender
identity, age, skin colour, physicalappearance, disability, ethnic origin, nationality, religion,
creed, sexual orientation, parenthood, pregnancy, maritalstatus, financial status, political
beliefs, union membership, position held, length of service, employment for a definite or
indefinite period, full-time or part-time employment or other conditions that may lead to
unequal treatment of employees. We have developed a system including the possibility
of reporting violations, allowing us to eliminate all forms of discrimination, harassment,

mobbing, victimisation and bullying.

We respect the individual's right to dissent and freedom of expression, to express one's
own opinion, but we do not accept the imposition of one's world view on others and the

ostentatious presentation of it.

We do not accept the dissemination of slander and false information.

3.6. Right of association

We respect the right of employees to freely associate and belong to paolitical parties
and associations, to freely organise and join trade unions, in accordance with local law
and the regulations of trade union organisations. We enable employees, through their
representatives appointed in accordance with current legislation and existing practices,
to participate actively in the development of collective agreements, in decision-making

on labour matters, including terms and conditions of employment.

We work at Sanok Rubber Group constructively with the employee representatives,
engage in dialogue and seek agreement in achieving a balance of interests. No employee

representatives are favoured or discriminated against.

3.7. Non-employment of children and young workers

We do not employ children at Sanok Rubber Group. In addition, we comply with the
minimum employment age for young workers in accordance with the International

Labour Organisation conventions on fundamental principles and labour rights.

Lightwork, carried outas part of schoolapprenticeships forthe purpose of apprenticeship,
which is neither harmful to the child nor interferes with the child's participation in school
activities or other activities necessary for the full development of the child, is not

considered child labour.

We also undertake not to establish or maintain a business relationship with entities

employing children.
3.8. Safe working conditions

Our aim is to create a culture of safe waork. Our priority is to take care of the health
and lives of employees and visitors to the company, to prevent accidents at work and
occupational diseases by ensuring proper work organisation and safe machinery and

tools, as well as ensuring fire safety.

We carry out activities to improve health and safety at work:

we design workplaces to prevent injuries and occupational illnesses. We apply

technical solutions to improve health and safety at waork,

we carry out tests on factors harmful to health at workplaces and carry out risk

assessments and hazard identification for employees,
we reduce workers' exposure to chemical agents,

we create awareness amaong employees, visitors and those working on our sites by

carrying out health and safety training, providing instruction, introducing visuals,

we provide the required protective equipment, including collective and individual
protection measures, to prevent occupational diseases and accidents in the

workplace,
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we define health and safety criteria for the assessment and qualification of

subcontractars,

we involve workers in co-creating safe working conditions by reporting observations

and potentials for improvement in health and safety,

we analyse near-missesand accidents atworkto determine their cause and minimise

the risk of their recurrence.
Toreduce therisk of emergencies, we have developed and apply emergency procedures.

We require employees and occupants of the company's premises to strictly adhere to

safe working practices, to act in accordance with the procedures in force.

3.9. Use of private or public security forces

We use private or public security forces only to maintain the rule of law, the safety of
employees and others on our premises and to protect facilities and equipment. This
use is done under control, ensuring that there is no possibility of abuse or human rights

violations.

3.10. Sanok Rubber Group resources

In carrying out our tasks, we use resources that have been entrusted to us or others to
which we have access. This also applies to third-party assets made available to us for
use. We do so in a responsible, efficient manner, carrying out our tasks exclusively for
the Group. We are responsible for protecting these assets from loss, damage, misuse

and unauthorised use.

3.11. Behaviour outside the workplace

As employees of the Group, we all shape its image and good name with our attitude.

We respect the right to privacy, bearing in mind that irresponsible behaviour by an

individual employee can cause signhificant damage to the Group. We are therefore aware

that our public appearances, our publicly expressed opinions, must not damage the good

reputation of the Group.

3.12. Contact with public institutions

Contact with public institutions is carried out by persons authorised to do so, and is

carried out in accordance with the provisions of this Code.

We cooperate with state institutions and are subjecttoinspections by the relevant bodies,
in accordance with the applicable law. The employees authorised to provide information

to the controlling institutions are obliged to give their full commitment and cooperation.
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4. BUSINESS ETHICS

4.1. Supply chain

We commit our business partners to responsible business conduct, promoting
transparency and traceability in the supply chain. We require a commitment to accept,
adhere to and communicate in the value chain the principles we have adopted as

communicated in the Code of Conduct for Suppliers of Products and Services.

4.2. Fair competition

Our standardis to conduct cooperation with business partners on the basis of compliance

with the principles of fair competition and antitrust law.

We do not engage or participate in anti-competitive activities, support antitrust and anti-

dumping practices.

We respect the good name of our competitors, understanding that we co-create the
market, and compete on brand, business conditions, quality of products and services
offered. At the same time, we take into account the social context of our business, and

do not use social conditions, such as poverty, to gain an unfair competitive advantage.

4.3. Anti-corruption
Corruption is the misuse of entrusted power for private gain.

As employees of the Sanok Rubber Group, we are committed to the highest standards of
integrity in our relationships with colleagues and business partners. We do not use our
business relationships to benefit ourselves or others, nor do we act to the detriment of
the Group. No employee of the Sanok Rubber Group shall give or receive any benefit, the
granting or receipt of which would influence a decision in favour of or to the detriment

of the parties concerned.

We comply with the principles of fair competition, prevention of bribery, illegal payments

and corruption. It is our duty to avoid corrupt behaviour, i.e. accepting and offering
financial, personal or other benefits that could be considered improper remuneration or

advantages in the conduct of business and commercial activities.

An improper benefit is one that could be considered a bribe to the recipient, given in
order for the recipient to perform his or her official duties in a manner expected by the
giver of the financial benefit. Such a prohibited benefit may consist of cash, a gift, a trip of
an entertainment or leisure nature or services of another kind. Excluded from the scope
of prohibited benefits are business meetings (lunches, dinners) with clients, business
partners that take place in the performance of official duties and small occasional gifts,

whether received or given to business partners.

We recommend that our contractors donate gift funds to our designated charity, rather

than giving occasional gifts to our employees.

We do not carry out activities that are considered to be money laundering, and we do not
accept or use money arising from criminal acts. Before starting a business relationship,

we check the credibility of the partner, the legality of his business.

4.4.  Addressing conflicts of interest

A conflict of interest arises when an employee's interests, including financial, personal

or family interests conflict with the interests of the company.

Situations that, in particular, can be considered as leading to a conflict of interest:

having an interest in a competitor or other entity that is, or seeks to become, a

customer, supplier or service provider of the Group,

the involverment of employee or their family members (regardless of the form of
such involverment) in the work of a business entity that is, or seeks to become, a
customer, supplier or service provider of the Group or that carries out competitive

activities,
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the receipt by employee of unjustified personal benefits for being able to take a

certain decision by virtue of their position in the Group,

other situations where the employee's interests conflict with those of the Group.

It is our duty to avoid situations leading to conflicts of interest and to take measures to

eliminate them.

A situation that may constitute a conflict of interest should be brought to the attention of
vour line manager, whose responsibility itis to choose a solution to avoid the controversial

situation, e.g. by changing the scope of the tasks to be performed.

4.5. Compliance of business practices with the law

As a global company, we comply with trade laws, including international laws governing
the movement of products, technology, software and technical information across

national borders.

4.6. Respect for property rights

At Sanok Rubber Group, we respect property rights, including ownership of traditional
knowledge. We do not engage in activities that violate property rights, including
counterfeiting and piracy, and we do not use counterfeit products. We make sure that we
can legally use or dispose of property. We ensure fair payment for property we acquire

or use.
We use legal software and use it in a lawful manner.

Werespecttherightsof people,indigenous peoplesandlocalcommunitiestoland, forests
and water. We oppose unlawful forced evictions during the extraction, development or

other use of land, forests and water necessary for people's livelihoods.

4.7. Local community

Operating in a specific community and local environment, we aim to maintain a positive,

mutually beneficial relationship by supporting, including financially, cultural events,
civic initiatives, the activities of sports clubs, local health services, schools, societies
and associations that help people in need, and by working to identify our impact on
the interests of the local community and to prevent, eliminate or mitigate the negative

effects of such impact.

4.8. Data protection and data security

As a global company, we collect data on employees and contractors. We protect and
use this data only when required for specific purposes. Personal data of employees,
Family members, customers, suppliers, job applicants and other groups of individuals is

protected and processed in a manner consistent with applicable laws and best practices

The employees are aware of and committed to complying with data protection

reguirements, laws and internal regulations relating to information protection.

4.9. Professional secrecy and treatment of confidential information

It is the duty of each employee to maintain the secrecy of the information entrusted
to him/her related to the Sanok Rubber Group's business and other information not
disclosed to the public. We do not make public data relevant to the achievement of

business objectives, the disclosure of which could harm the interests of the Group.

The employees of our Group and employees of cooperating companies are obliged not

to share confidential information with unauthaorised third parties.

4.10. Reporting

Our reports and statements are truthful, understandable, accurate and timely. Reports
and communications are drawn up by employees authorised to do so. We observe due

diligence in this regard.

We report in accordance with legal requirements. This applies to the entire range of
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SANOK RUBBER activities, including health and safety and environmental impact. We disclose financial

information in reports in accordance with generally accepted accounting practices and

legal requirements applicable to public business entities

KODEKS ETYCZNEGO | , , | . -
POSTEPOWANIA We report on issues relating to our environmental impact, social respaonsibility and

corporate governance in the Group's sustainability reports published on the Sanok

Rubber Company Joint Stock Company website.
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5. ENVIRONMENT

We conduct our business activities with respect for the environment in an effort to

minimise nuisance to the surroundings.

5.1. Climate neutrality

We are committed to the Paris Agreement goal of limiting global warming to less than
1.50C relative to the pre-industrial era. In developing our Climate Policy, we made a

commitment to achieve climate neutrality by 2050.

5.2. Pollution prevention

Our aim is to continuously minimise environmental nuisance. To achieve this, we identify
the environmental aspects of our activities, assess their impact on the environment,
know the sources of environmental pollution and the sources of waste generation. Using
developed procedures, we prevent emergencies from occurring and, if they do occur,

we reduce the impact on people and the environment.

We measure, report and continually reduce our environmental impact, including the
amount of water, raw materials and energy used and the amount of waste generated.
We also monitor noise emissions, the level and quality of air emissions. We also control

our impact on soil quality. For all aspects, we comply with legal limits.
We balance the negative impact on the environment with measures to protect it.

When using hazardous substances and their mixtures in the production process, we keep
them under surveillance, replacing them with less hazardous ones where possible. We
apply protective measures and implement measures to prevent the release of chemicals

into the environment.

We carry out awareness-raising and educational activities among employees to promote

environmental action, both within the organisation and in its area of influence.

5.3. Sustainable use of resources

We use the environment wisely while complying with all legal requirements. We identify
the resources used, measure, record and report on their consumption. We search for
and implement methods that improve the efficiency of their use. We manage natural
resources rationally, take care of the quality of water and the volume of its consumption.
We also take measures to improve energy efficiency, make investments that contribute

to this, and conserve electricity.

By taking care of the raw materials and consumables we use, we promote an increase in

the proportion of recycled materials.

5.4.  Biodiversity

Biodiversity is essential both for human beings and for environmental and climate
protection, ensuring that nature remains in balance. In order to protect biodiversity, it is

necessary to anticipate, prevent and combat the causes of its decline or disappearance.

We protect natural ecosystemns and do not contribute to their degradation, including

illegal deforestation or destruction in any other way.

5.5. Animal welfare
We do not use animals in the Sanok Rubber Group's operations.

We require our business partners to respect animal freedoms, formalised by the World

Organisation for Animal Health (OIE) animal welfare recommendations.

Our business partnersusing animalsintheiroperations needto provide them with suitable
living conditions, minimise suffering and stress, enable them to fulfil their natural needs

and behaviours, provide adequate nutrition and access to water.
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5.6. Responsible sourcing of raw materials

Committedtoaresponsible sourcing policy, we do notuse raw materials whose extraction
and trade is used to finance armed action. We require declarations from our suppliers

that the raw materials they supply are not conflict minerals.

We also check that the metals and minerals entering our supply chain are responsibly

sourced.

In exercising due diligence, we communicate our requirements to suppliers and require

a commitment to comply with them.
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6. DUE DILIGENCE

Due diligence is the process by which we identify the actual and potential negative
impacts on the environment and people associated with our activities, with a view to

preventing, mitigating and accounting for actions to counteract the negative impacts.

We conduct our business at Sanok Rubber Group based on and with due diligence. We
apply this approach as anintegral part of our business decision-making and management

of risk factors, in all areas of our business.
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/. OPERATION OF THE CODE OF CONDUCT

The Code is made available to all employees of the Sanok Rubber Group. The Code is
available on the website and internal intranet site of Sanok Rubber Company SA and on

the websites of the subsidiaries.

I any ambiguity arises regarding the application of the Code, the employee may seek

clarification from the Ethics Officer or supervisor.

The Sanok Rubber Group encourages employees at all levels, as well as stakeholders, to
actively participate in the improvement of the Code, to comment on its content and its

application.

The violations of the Code will be dealt with rigorously, including the imposition of
sanctions appropriate to the severity and nature of the violation. Failure to comply with

the Code may also result in termination of employment.

When investigating violations of the Code, the employees are required to cooperate

with discretion.

7.1. Ethics Officer

Sanok Rubber Group entities have persons appointed as Ethics Officer.
Their tasks include:

- disseminating the principles of conduct contained in the Code,

- supporting employees in complying with these principles,

- clarifying concerns regarding compliance with the Code,

- gdopting amendment proposals and forwarding them to the Parent Company Ethics

OfFficer,

- undertaking investigations into breaches of ethical conduct,

- taking action to resolve conflicts arising from breaches of the Code.

The Ethics Officer keeps confidential the information of those who report violations
of the Code. The information about the Ethics Officer and contact details are publicly

available at all Group entities.

7.2. Reporting violations of the Code

All Sanok Rubber Group employees and stakeholders have the opportunity to report

violations of the Code. The person responsible for receiving reports is the Ethics Officer.
The information can be presented to the Ethics Officer by way of:
- direct meeting,
- telephone cal|,
- send to the e-mail address:
- Bracket System BSP: rzeczniketyki([dbspsystem.com
- Colmant Cuvelier RPS: ethiquedccrps.fr
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher(ddraftex.de
- Stomil Sanok Ukraine Ltd: rzeczniketyki[dstomilsanok.com.ua

- SMXRubberCompanyS.A.deC.V.andatthe ZMX plant: ethicsofficer(dsanokrubber.

MX
- Teknikum: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/
- Sanok RC SA, and in other companies: rzeczniketyki[dsanokrubber.pl
The application should include the contact details of the applicant.
The Ethics Officer ensures the confidentiality of all notifier of viclations.

Upon receipt of a report, the Ethics Officer takes immediate action to investigate. The
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Ethics Officer investigates the case himself/herself or involves other persons to assist
in clarifying the problem and taking action. The complainant receives a response on the

complaint within no more than one week of the conclusion of the investigation.

The Ethics Officer shall inform the Director/Manager of the area where the breach
occurred of therules andthe actiontaken. Thisisdone injustified cases, while maintaining

confidentiality.
The employees may also report violations of the Code to their supervisor.

Where, within the Company's organisational structure, employees report to the Ethics
Officer, they have the possibility to report violations to the Human Resources Department

or to the Company's top management.

Sanok Rubber Company SA provides the possibility to submit complaints anonymously

through a form provided on the website.

It is unacceptable to suffer any consequences as a result of signalling in good faith a

possible breach of the Code or asking for an explanation.

Allinvestigations of a reported situation are carried out in a way that protects the identity

and reputation of the person concerned.
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1. JOHDANTO

Sanok Rubber konserni harjoittaa liiketoimintaansa luctettavastija lucttamuksellisesti sosiaalisen vastuun perusperiaatteiden mukaisestija asianmukaista huolellisuutta noudattaen.
Kaikessa toiminnassamme otamme huomioon sosiaaliset ja ymparistokysymykset, eettisen menettelyn, likekumppaneiden etujen kunnioittamisen, lain kunnioittamisen, mukaan

lukien inmisoikeudet ja kansainvalisten kaytannestandardien noudattaminen.

Standardiemme edistamiseksi olemme laatineet Sanok Rubber konsernin eettiset kaytannesaannot. Niissa maarittelermme suuntaviivat konsernin eettisen kulttuurin rakentamiselle,

joita sovelletaan suhteissa tyotovereihin, asiakkaisiin, toimittajiin, kilpailijoihin, sosiaaliseen ymparistoon ja luontoon. Tarkoituksenamme on helpottaa kaikkien tyontekijoiden ja

kanssamme yhteistyota tekevien tahojen oikeiden valintojen tekemista ilmoittamalla konsernissa voimassa olevat mallit ja eettiset standardit.

Kaytannesaannoissa kuvatut periaatteet noudattavat kansallisia ja kansainvalisia lakeja, yleissopimuksia ja ohjeita, kuten OECD:n monikansallisia yrityksia koskevia ohjeita, YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjeita, Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan julistuksen yleissopimuksia seka kansainvalista

ihmisoikeussaannostoa.

Jokaisen Sanok Rubber konsernin palveluksessa olevan henkilon on noudatettava eettisia kaytannesaantoja. Olermme osoittaneet tavarantoimittajillermme tuotteiden ja palveluiden

toimittajien eettiset kaytannesaannot, joiden saadokset ovat yhdenmukaisia taman saannoston kanssa.

Piotr Szamburski

Hallituksen puheenjohtaja, p&adjohtaja



EETTISET KAYTANNESAANNOT

SANOK RUBBER 2. PERUSARVOMME

Toimintamme paaperiaate on lain kunnioittaminen, kansainvalisten kaytannesaantojen

noudattaminen ja vastuuntuntoisuus toimintamme vymparistovaikutuksista, siksi
KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA sitoudumme toimimaan naissa kaytannesaannoissa kuvattujen periaatteiden mukaisesti.

IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN JA KUMPPANUUS

CODE OF ETHICAL CONDUCT Kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien vyleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja

inmisoikeuksia, mukaan lukien oikeutta vapauteen, tasa-arvoon, oikeuteen tyohon,

oikeusturvaan, sosiaaliseen suojeluun, koulutukseen ja perheen perustamiseen seka

EETTISET KAYTANNESAANNOT edellytdmme, ettd naita oikeuksia kunnioitetaan arvoketjussa. Paatoksissamme ja

toimissamme ei loukata henkiloiden ja yhteisojen perusarvoa. Rakennamme kestavia

suhteitatyontekijoihinjalikekumppaneihin,jotkaperustuvatkeskinaiseenkunnioitukseen,

VERHALTENSKODEX luottamukseen ja molempia osapuolia hyadyttaviin suhteisiin.

VASTUULLISUUS

CODE DE CONDUITE Samalla kun rakennamme Sanok Rubber konsernin arvoja ja hyvaa mainetta, otamme

vastuun vaikutuksista, joita meilla on ymparistéon. Asemasta riippumatta pyrimme

kaikin tavoin hyodyntamaan taysin hallussamme olevia tietoja ja taitoja. Paatokset ja

ETIKAIMAGATARTASI sitoumukset tehdaan vastuullisesti ja toteutetaan johdonmukaisesti.

KODEX
Toimimme kestavan kehityksen ja liiketoiminnan yhteiskuntavastuun hengessa.
CODIGO DE CONDUCTA AVOIMUUS
ETICA

Tataarvoavahvistetaanselkeallaviestinnalla tyotovereidenja likekumppaneiden kanssa.

" Kerromme selkeasti oikeuksista ja vaatimuksista. Tarjoamme tyontekijoille tarvittavat
KOOEKC ETMYHHOI

NOBEAIHKM tilat ja valineet tehtaviensa suarittamiseen.

Yhteistyomme asiakkaiden, sopimuskumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa on

KOOEKC STUYHOTO avointa ja selkeaa esittaessamme toimintamme perusteet.

[MOBELERIA
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3. IHMISOIKEUSTEN JA TYOOLOJEN KUNNITTAMINEN

Lilketoimintaamme harjoittaessammekunnioitamme javaadimme likekumppaneitamme
kunnioittamaan ihmisoikeuksia kansallisten ja kansainvalisten lakien mukaisesti, mukaan

lukien:
- OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille,
- YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet,

- Kansainvalisen tyojarjeston vyleissopimukset tyoelaman perusperiaatteista ja

-oikeuksista,

- Kansainvalinen ihnmisoikeusasiakirja.

3.1. Eettinen rekrytointi ja henkilostdn kehittaminen

Tarkea osa henkilostostrategiaa on ilmapiirin luominen, joka mahdollistaa seka
tyontekijoiden etta tyonantajan tarpeiden ja odotusten tayttamisen ja sen seurauksena

korkean tyotehokkuuden kulttuurin rakentamisen.

Etsimme ja rekrytoimme henkilostta ja tuemme urakehitysta heidan patevyytensa
ja taitojensa perusteella. Seka rekrytointi- etta urakehitysprosessit, tyontekijoiden
patevyysdiagnoosit ja ylennykset toteutetaan siten, etta varmistetaan tyontekijoiden ja

tyonhakijoiden tasavertaisen kohtelun.

Tyontekijat eivat saa antaa, ottaa vastaan tai kiristaa etuja, painostaa tyotovereita tai
tehda palveluksia palkatakseen henkiloa tyohon, muuttaakseen tyooloja tai saadakseen

vlennyksen.

Tuemme tyontekijoiden ammatillisten tavoitteiden toteutumista ammatillisen

kehittymisen ja osaamisen kehittamisen kautta. Taitojaan ja patevyyttaan parantamalla
tyontekijat kehittyvat yhdessa konsernin kanssa. Jokainen tyontekija on velvollinen

sugrittamaan tehtavansa hyodyntamalla taitojaan, parasta osaamistaan ja kykyjaan.

Tarjoamme rahoitusta henkildston taitojen parantamiseen tahtaavaan koulutukseen.

Palkkaamme tyontekijat vain dokumentoidun tyosuhteen perusteella ja lakisaadosten
mukaisesti. Annamme tyontekijoille mahdollisuuden kommunikoida avoimesti johdon

kanssa tyooloista ja johtamiskaytannaista.

Tyosuhteemme perustuvat oikeudenmukaisuuteen, selkeastimaariteltyihinvaatimuksiin

ja odotuksiin seka rakentavaan molemminpuoliseen palautteeseen.

3.2. Palkat ja etuudet

Takaamme tyontekijoillermme saovellettavan lainsaadannon mukaisen palkan, johon
kuuluu vahintaan vahimmaispalkkatason takaaminen, palkan maksaminen ajallaan,
vlityokorvaukset, sairausajan palkat ja muut lain edellyttamat etuudet. Takaamme, etta

samasta tyosta maksetaan sama palkka.

3.3. Pakkotyo

Pakkotyo on tyota, jota tyontekija tekee vastoin tahtoaan ja josta ei makseta palkkaa tai

josta maksettava palkka ei ole sovellettavan lainsaadannon mukainen.

Sanok Rubber konsernissa emme salli minkaanlaista pakkotyota. Emme kayta
hyodyksermme naita tyonteon muotoja. Emme pakota ketaan tekemaan tyota
tai suorittamaan palvelua rangaistuksen uhalla, vaan tunnustamme ainoastaan

vapaaehtoisen tyon tekemisen ja palvelujen tuottamisen.

Emme myoskaan kayta hyodyksemme vankien pakkotyota, orjuutta tai ihmiskauppaa.

Emme suvaitse minkaanlaista nykyaikaisen orjuuden muotoa.

Sitoudumme myos olemaan solmimatta tai yllapitamatta liikesuhteita pakkotyovoimaa

kayttavien toimijoiden kanssa.
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3.4. Tasapaino tyon ja yksityiselaman valilla

Edistamme Sanok Rubber konsernissa tyon ja vksityiselaman tasapainon periaatetta
noudattamalla maaritettyjen tyoaikojen periaatettaja rajoittamalla ylityota. Tama saanto

koskee my0s vapaa-ajan kayttoa tyohon tyomatkojen aikana.
3.5. Eisyrjintaa eika vainoamista

Kohtelermme Sanok Rubber konsernissa kaikkia tyontekijoita tasavertaisest
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista, iasta, ihonvarista, ulkonaosta, vammaisuudesta,
etnisesta alkuperasta, kansallisuudesta, uskonnosta, uskontokunnasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vanhemmuudesta, raskaudesta, siviilisaadysta, varallisuusasemasta,
poliittisesta vakaumuksesta, ammattilittoon kuulumisesta, tygasemasta, tyosuhteen
pituudesta, maaradaikaisestataitoistaiseksivoimassaolevastatyosuhteesta, koko-taiosa-
aikatyostataimuista olosuhteistariippumatta, jotka voivat johtaa tyontekijoiden epatasa-
arvoiseen kohteluun. Olemme laatineet jarjestelman, joka sisaltaa mahdollisuuden

ilmoittaa rikkomuksista, mika mahdollistaa kaikenlaisen syrjinnan, ahdistelun, tyopaikka

kiusaamisen, uhriksi joutumisen ja hairinnan eliminainnin.

Kunnioitamme yksilon oikeutta erilaisiin katsomuksiin ja ilmaisunvapauteen seka oman
mielipiteen ilmaisemiseen, mutta emme hyvaksy oman maailmankatsomuksensa

pakottamista muille ja sen ylenpalttista esittamista.

Emme hyvaksy panettelun ja vaaran tiedon levittamista.

3.6. Yhdistymisoikeus

Kunnioitamme tyontekijoiden vapaata oikeutta liittya ja kuulua poliittisiin puolueisiin
ja vhdistyksiin, jarjestaytya vapaasti ammattiliittoihin ja littya niihin  paikallisten
lakien ja ammattiyhdistysjarjestojen saannosten mukaisesti. Annamme tyontekijoille

mahdollisuuden sovellettavanlainsaadannon ja clemassa olevien kaytantojen mukaisest

nimettyjen edustajiensa kautta osallistua aktiivisesti tyoehtosopimusten laatimiseen

seka henkilostoasioita, mukaan lukien tyoehtoja, koskevien paatosten tekemiseen.

Sanok Rubber konsernissa teemme rakentavaa yhteistyota tyontekijoiden edustajien
kanssa, kaymme vuoropuhelua ja pyrimme paasemaan sopimukseen etujen tasapainon

saavuttamiseksi. Tyontekijoiden edustajia ei suosita tai syrjita.

3.7. Lastenja nuorten tydntekijéiden tyollistamiskielto

Sanok Rubber konsernissa emme tyollista lapsia. Lisaksi noudatamme alaikaisten
tyontekijoiden alaikarajaa Kansainvalisen tyojarjeston tyoelaman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskevien yleissopimusten mukaisesti.

Lapsityovoiman kaytoksi ei lueta ammatillisen koulutuksen tarkoituksessa o0sana
kouluharjoittelua tehtavaa kevytta tyota, joka ei ole lapselle haitallista tai hairitse

osallistumista koulun toimintaan tai muuhun lapsen tayden kehityksen kannalta

tarpeelliseen toimintaan.

Sitoudumme myos olemaan solmimatta tai yllapitamatta liikesuhteita lapsia tyallistaviin
toimijoihin.

3.8. Turvalliset tydolosuhteet

Tavoitteenamme on luoda turvallisen tyon kulttuuri. Ensisijaisena tavoitteena on
huolehtia tyontekijoiden ja vrityksen tiloissa oleskelevien ihmisten terveydesta ja
hengesta, ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja varmistamalla asianmukainen tyon

organisointija turvalliset koneet ja tyokalut seka huolenhtimalla paloturvallisuudesta.
Toteutamme tyoterveytta ja -turvallisuutta parantavia toimia:

suunnittelemme tyopisteet siten, etta estetaan tyotapaturmat ja ammattitaudit.

Kaytamme teknisia ratkaisuja, jotka parantavat tyoterveytta ja tyoturvallisuutta,

tutkimme terveydelle haitallisia tekijoita tyopaikoilla ja teemme riskinarvioinnin ja
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tyontekijoiden uhkien tunnistamisen,
rajoitamme tyontekijoiden altistumista kemiallisille aineille,

lisaamme tyontekijoidemme, vieraiden ja tehtaidermme tiloissa tyoskentelevien
ihmisten tietoisuutta jarjestamalla tyoterveys- ja tyoturvallisuusalan koulutusta,

antamalla ohjeita ja esittelemalla visualisointeja,

annamme kayttoon tarvittavat suojavarusteet, mukaan lukien kollektiiviset ja

vksilolliset suojatoimenpiteet, ammattitautien ja tyotapaturmien ehkaisemiseksi,

maarittelemmme tyoterveys- ja tyoturvallisuuskriteerit alihankkijoiden arvicinnille ja

patevyydelle,

sitoutamme tyontekijat luomaan yhdessa turvalliset tyoolosuhteet ilmoittamalla

havainnoista ja parannusmahdollisuuksista tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskien,

analysoimme mahdollisestivaaralliset tapahtumatjatyotapaturmat selvittaaksemme

niiden syyn ja minimoidaksemme niiden toistumisriskin.

Hatatilanteiden riskin  vahentamiseksi olemme laatineet ja ottaneet kayttoon

hatatoimenpidemenettelyt.

Edellytamme, etta tyontekijat ja yrityksen tiloissa oleskelevat noudattavat tiukasti

turvallisen tyon periaatteita sovellettavien menettelytapojen mukaisesti.

3.9. Yksityisten tai julkisten turvallisuusyksikdiden kayttd

Kaytamme vksityisia tai julkisia turvallisuusyksikoita vain oikeusvaltioperiaatteen
vilapitamiseksi, tyontekijoiden ja muiden tehtaidemme tiloissa olevien henkiloiden
turvallisuuden turvaamiseksi seka tilojemme ja laitteistomme suojaamiseksi. Tama
kayttd on valvonnan alaista sen varmistamiseksi, etta estetaan vaarinkaytosten tai

inmisaikeuksien loukkauksen mahdollisuus.

3.10. Sanok Rubber konsernin omaisuus

Tenhtaviernme suorittamiseen kaytamme resursseja, jotka ovat kaytossamme tai muita
resursseja, joihin meilla on kayttooikeus. Tama koskee myos kolmansien osapuolien
omaisuutta, jotka on annettu kayttoomme. Teemme taman vastuullisesti ja tehokkaasti
suorittaen vain tehtavia konsernin hyvaksi. Olemme vastuussa naiden omaisuuserien
katoamiselta, tuhoutumiselta, kayttotarkoituksen

sugjaamisesta vastaiselta ja

luvattomalta kaytolta.

3.11. Kayttaytyminen tyopaikan ulkopuolella

Konsernintyontekijoiname kaikkimuokkaamme asenteellammekonserninjulkisuuskuvaa

ja mainetta.

Kunnioitamme oikeutta vyksityisyyteen pitaen mielessa, etta yksittaisen tyontekijan
vastuuton kaytos voi aiheuttaa merkittavaa vahinkoa konsernille. Siksi olemme tietoisia
siita, ettajulkiset puheemmejajulkisestiilmaisemamme mielipiteet eivat saavahingoittaa

konsernin hyvaa mainetta.

3.12. Yhteydenpito julkisiin instituutioihin

Yhteydenpitoa julkisiin instituutioihin hoitavat valtuutetut henkildt taman saannoston

maarayksia noudattaen.

Teemmeyhteistyotavaltiollisteninstituutioidenkanssajaclemme asianomaistentahojen
tarkastusten kohteena sovellettavan lain mukaisesti. Tyontekijat, jotka on valtuutettu
antamaan tietoja valvoville instituutioille, ovat velvollisia taysimaaraiseen sitoutumiseen

ja yhteistyohon.
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4. LIIKETOIMINTAETIIKKA

4.1. Toimitusketju

Velvoitammme liikekumppaneitammme harjoittamaan liiketoimintaa vastuullisesti ja
edistamaan toimitusketjun lapinakyvyytta ja jaljitettavyytta. Edellytamme sitoutumista
hyvaksymaan, noudattamaan ja siirtamaan arvoketjussa periaatteet, jotka olemme
ottaneet kayttoon ja jotka on esitetty tucte- ja palvelutoimittajien eettisissa

toimintaohjeissa.

4.2. Reilu kilpailu

Standardimme on yhteistyon harjoittaminen likekumppaneiden kanssa reilun kilpailun

periaatteidenjakilpailulainsaadannonkilpailunrajoitustakoskeviensaadosten mukaisesti.

Emme osallistu kilpailua rajoittavaan toimintaan ja tuemme kilpailua rajoittavien

kaytantojen vastaista toimintaa ja polkumyyntikaytantojen vastaista toimintaa.

Kunniocitamme kilpailijoiden hyvaa mainetta ja ymmarramme, etta luomme markkinoita
vhdessa ja kilpailernme brandillamme, liiketoimintaehdoillamme seka tarjottujen
tuotteiden ja palveluiden laadulla. Samalla otamme huomiocon toimintamme
vhteiskunnallisen yhteyden emmeka kayta hyodyksemme sosiaalisia olosuhteita, kuten

koyhyytta, saavuttaaksemme epaoikeudenmukaista etua kilpailijoihin nahden.

4.3. Korruption torjunta
Korruptio on vallan vaarinkayttoa yksityisen hyodyn saamiseksi.

Sanok Rubber konsernin tyontekijoina olemme velvollisia noudattamaan korkeimpia
rehellisyyden standardeja suhteissamme tyotovereihin ja likekumppaneihin. Emme
kayta liikekontakteja omien tai muiden etujen saavuttamiseen, emmeka toimi konsernin
vahingoksi. Kukaan Sanok Rubberkonsernintyontekijoista eiannataivastaanotaetuuksia,

joiden antaminen tai saaminen vaikuttaisi paatoksentekoon asianosaisten eduksi tai

vahingoksi.

Noudatammereilunkilpailunperiaatteitasekalahjonnan, laittomienmaksujenjakorruption
estamisen periaatteita. Velvollisuutemme on valttaa korruptoitunutta kayttaytymista el
sellaisten aineellisten, henkilokohtaisten tai muiden etujen vastaanottoa ja tarjoamista,
joita voitaisiin pitaa sopimattomina palkkiona tai etuina lilkketoiminnan harjoittamisen ja

kaupallisen toiminnan yhteydessa.

Sopimaton etu on edunsaajalle lahjuksena pidettava etu, joka on annettu, jotta tama
suarittaisi tehtavansa taloudellisen etuuden antajan odottamalla tavalla. Tallaisia
kiellettyja etuja voivat olla kateinen, lahja, viihde- tai vapaa-ajanmatkat tai muut palvelut.
Kiellettyjen etujen piiriin eivat kuulu tehtavien hoitamiseen liittyvat liiketapaamiset
(lounaat, illalliset) asiakkaiden ja likekumppaneiden kanssa seka pienet muistolahjat,

niin vastaanotetut kuin liikekumppaneille annetut.

Suosittelemme, etta liikekumppanimme tekevat lahjoitukset valitsemallermme

hyvantekevaisyydelle sen sijaan, etta antaisivat muistolahjoja tyontekijoillermme.

Emme harjoita rahanpesuksi katsottavaa toimintaa, emmeka ota vastaan tai kayta
rikosten seurauksena hankittua rahaa. Ennen yritysyhteistyon aloittamista tarkistamme

kumppanin uskottavuuden ja liikketoiminnan laillisuuden.

4.4.  Eturistiriitojen ehkaisy

Eturistiriidat syntyvat, kun tyontekijan edut, mukaan lukien taloudelliset, henkilokohtaiset

tai perheen edut, ovat ristiriidassa yrityksen etujen kanssa.

Tilanteet, joiden voidaan erityisesti katsoa johtavan eturistiriitoinin:

- 0sakkeiden omistaminen kilpailevassa yrityksessa tai muussa toimijassa, joka on tai
yrittaa tulla konsernin asiakkaaksi, tavarantoimittajaksi tai palveluntarjoajaksi,

- tyontekijan tai hanen perheenjasenensa osallistuminen (riippumatta osallistumisen

muodosta) sellaisen liiketoimintayksikon tyohon, joka on tai yrittaa tulla konsernin
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asiakkaaksi, tavarantoimittajaksi tai palveluntarjoajaksi tai harjoittaa kilpailevaa
toimintaa,

- tyontekijansaamaperusteeton henkilokohtainenetusiita, ettahanella on mahdollisuus
tehda tietty paatos asemansa perusteella konsernissa,

- muut tilanteet, joissa tyontekijan etu on vastoin konsernin etua.

Velvollisuutermnme on valttaa eturistiriitaan johtavia tilanteita ja ryhtya toimiin niiden

poistamiseksi.

Tilanteesta, joka voi muodostaa eturistiriidan, pitaa ilmoittaa valittomalle esimiehelle,
jonka velvollisuus on valita ratkaisu ristiriitatilanteen valttamiseksi, esimerkiksi

muuttamalla suoritettavien tehtavien laajuutta.

4.5. Kauppakaytantojen lainmukaisuus

Globaalina yrityksena noudatamme kauppalakeja, mukaan lukien kansainvalisia lakeja,
jotkasaatelevat tuotteiden, tekniikan, ohjelmistojenjateknisentiedon kulkua kansallisten

rajojen yli.
4.6. Omistusoikeuksien kunnioittaminen

Sanok Rubber konsernissa kunnioitamme omistusoikeuksia, mukaan lukien perinteisen
tiedonomistusoikeus. Emme osallistu toimiin, jotkaloukkaavat omistusoikeuksia, mukaan
lukien vaarentaminen ja piratismi, emmeka kayta vaarennettyja tuotteita. Varmistamme,
ettavoimme lainmukaisestikayttaa taihallita omaisuutta. Maksamme oikeudenmukaisen

maksun ostamastamme tai kayttamastamme omaisuudesta.
Kaytamme laillisia ohjelmistoja ja kaytamme niita lain mukaisesti.

Kunnioitammme yksiloiden, alkuperaiskansojen ja paikallisyhteisojen oikeuksia maahan,
metsiin ja veteen. Vastustamme laittomia pakkohaatoja inmisten toimeentulon kannalta

valttamattoman maan, metsien ja vesien, hankinnan, hyodyntamisen tai muun kayton

vhteydessa.

4.7. Paikallisyhteiso

Toimien tietyssa yhteisossa ja paikallisessa ymparistossa pyrimme yllapitamaan
myonteista ja molempia osapuolia hyodyttavaa suhdetta tukemalla, myos taloudellisest;,
kulttuuritapahtumia,  kansalaisaloitteita, urheiluseurojen  toimintaa, paikallisia
terveydenhuoltopalveluja, kouluja ja yhdistyksia, jotka auttavat apua tarvitsevia ihmisia
seka pyrkimalla tunnistamaan vaikutuksermme paikallisyhteison etuihin ja ehkaisermaan,

poistamaan tai lieventamaan tallaisten vaikutusten kielteisia vaikutuksia.

4.8. Henkildtietojen suoja ja tietoturva

Globaalina yrityksena keraamme tietoja tyontekijoista ja likekumppaneista. Suojaamme
nama tiedot ja kaytamme niita vain silloin, kun niita tarvitaan tiettyihin tarkoituksiin.
Tyontekijoiden, heidan  perheenjasentensa, asiakkaiden, tavarantoimittajien,
tyonhakijoiden ja muiden ihmisryhmien henkilotiedot suojataan ja  kasitellaan

sovellettavien lakisaadosten ja parhaiden kaytantojen mukaisesti.

Tyontekijat tietavat ja ovat velvollisia noudattamaan tietosuojaa koskevia

tietosuojavaatimuksia, lakisaadoksia ja sisdisia saadoksia.,

4.9. Salassapitovelvollisuus ja luottamuksellisten tietojen kasittely

Jokaisen tyontekijan velvollisuus on pitaa salassa hanelle uskotut Sanok Rubber
konsernin toimintaan liittyvat tiedot ja muut tiedot, joita ei ole julkistettu. Emme julkista
liiketoiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaisia tietoja, joiden

paljastaminen voisi vahingoittaa konsernin etuja.
Konsernin tyontekijat ja yhteistygssa toimivien yritysten tyontekijat ovat velvollisia
olemaan luovuttamatta lucttamuksellisia tietoja valtuuttamattomille kolmansille

osapuolille.
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4.10. Tilinpaatads

Tilinpaatoksemme ja raporttimme ovat tosia, ymmarrettavia, tarkkoja ja oikea-aikaisesti
laadittuja. Valtuutetut tyontekijat laativat tilinpaatokset ja tiedonannot. Noudatamme

tassa suhteessa asianmukaisen huolellisuuden periaatteita.

Tilinpaatokset laadimme lakisaateisten vaatimusten mukaisesti. Tama koskee koko
toimintaa, mukaan lukien tyoterveys ja tyoturvallisuus seka ymparistovaikutukset.
Julkaisernmeraporteissataloudellisettiedotyleisestihyvaksyttyjenkirjanpitokaytantojen

ja julkisia toimijoita koskevien lakisaateisten vaatimusten mukaisesti.

Raportoimme Sanok Rubber Company Spotka Akcyjnan verkkosivuilla julkaistuissa

konsernin kestavan kehityksen raporteissa vaikutuksemme luonnonymparistoon,
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5. LUONNONYMPARISTO

Harjoitamme liiketoimintaamme |uontoa kunnioittaen ja pyrimme minimoimaan

ymparistoon aiheutuvat haitat.

5.1. Ilmastoneutraalius

Olemme sitoutuneet saavuttamaan Pariisin sopimuksen tavoitteen rajoittaa ilmaston
maailmanlaajuinen lampeneminen alle 1,5 oC asteeseen esiteolliseen aikaan verrattuna.
Ilmastopolitiikkaa laatiessamme sitouduimme saavuttamaan ilmastoneutraaliuden

vuoteen 2050 mennessa olettaen.

5.2. Saastumisen ehkaisy

Tavoitteenamme on ymparistohaittojen jatkuva minimointi. Sen saavuttamiseksi

tunnistamme toimintamme ymparistonakokohdat, arvioimme niiden
ymparistovaikutukset seka tunnemme ympariston saastumislahteet ja jatteiden
syntymislahteet. Kehittamillamme menettelytavoilla ehkaisermme hatatilanteiden

syntymistajaniidensattuessarajoitamme ihmisiinjaymparistoon kohdistuviavaikutuksia.

Mittaamme, raportoimme ja vahennamme jatkuvasti ymparistovaikutuksiamme, mukaan
lukienveden, raaka-aineidenjaenergiankulutussekasyntyvanjatteenmaara. Seuraamme
my0s melupaastojen tasoa, ilmaan johdettavien epapuhtauspaastojen tasoa ja laatua.
Valvormme myos vaikutustamme maaperan laatuun. Noudatamme kaikilta osin sallittuja

lakisaateisia raja-arvoja.

Tasapainotamme ymparistoon kohdistuvat kielteiset vaikutukset toimenpiteilla

ympariston suojelemiseksi.

Kun kaytamme tuotantoprosessissa vaarallisia aineita ja niiden seoksia, valvormme niita
ja mahdollisuuksien mukaan korvaamme ne vahemman vaarallisilla aineilla. Kaytamme

supojatoimenpiteita ja toteutamme toimia estamaan kemikaalien paasyn ymparistoon.

Toteutamme tyontekijoiden keskuudessa tietoisuutta lisaavia ja valistavia toimia

ymparistotoimien edistamiseksi seka organisaation sisalla etta sen vaikutusalueella.

5.3.  Resurssien kestava kaytto

Kaytamme ymparistda jarkevasti ja taytamme kaikki lain edellyttamat vaatimukset.
Tunnistamme kaytetyt resurssit, mittaamme, kirjaamme ja raportoimme niiden
kulutuksen. Etsimme ja toteutamme menetelmia, jotka tehostavat niiden kayttoa.
Kaytamme luonnonvaroja jarkevasti, pidamme huolta veden laadusta ja kaytetyn veden
maarasta. Toteutamme my0s toimenpiteita energiatehokkuuden parantamiseksi

toteuttamalla investointeja sen saavuttamiseksi ja kaytamme sahkoa saasteliaasti.

Huolehtimalla kayttamistamme raaka-aineista ja kayttotarvikkeista edistamme

kierratysmateriaalien osuuden kasvua.

5.4. Biologinen monimuotoisuus

Luonnon monimuotoisuus on  valttamatonta seka ihmisille etta ympariston ja
ilmastonsuojelulle, mika varmistaa tasapainon sailymisen luonnossa. Biologisen
monimuotoisuuden suojelemiseksi on tarpeen ennustaa, ehkaista ja torjua sen

vahenemisen tai haviamisen syyt.

Suojelemme luonnon ekosysteemeja emmeka edista niiden tilan heikkenemista, mukaan

lukien laiton metsanhakkuu tai tuhoaminen milla muulla tavalla tahansa.

5.5. Eldinten hyvinvointi
Emme kayta elaimia Sanok Rubber konsernin toiminnassa.

Vaadimme likekumppaneitamme kunnioittamaan elainten vapauksia Maailman

elaintautijarjeston (OIE) elainten hyvinvointia koskevien suositusten mukaisesti.

Liikekumppaneidermmme, jotka kayttavat elaimia toiminnassaan, pitaa jarjestaa niille

asianmukaiset elinolosuhteet, minimoida karsimys ja stressi, mahdollistaa niille niiden
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luonnollisten tarpeiden ja kayttaytymisen toteuttaminen seka tarjottava asianmukainen

ravinto ja veden saanti.

5.6. Vastuullinen raaka-aineiden hankinta

Noudattamalla vastuullista hankintapolitikkaa emme kayta raaka-aineita, joiden
tuottamista ja kauppaa kaytetaan sotatoimien rahoittamiseen. Edellytamme

toimittajiamme vakuuttamaan, etta heidan toimittamansa raaka-aineet eivat ole

konfliktimineraaleja.

Tarkistamme myos, ovatko toimitusketjuumme tulevat metallitja mineraalit vastuullisesti

hankittuja.

Noudattaen asianmukaista huolellisuutta ilmoitamme vaatimuksemme toimittajille ja

vaadimme heilta sitoutumisen niiden noudattamiseen.
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6. ASIANMUKAINEN HUGLELLISUUS

Asianmukainen huolellisuus on prosessi, jolla tunnistamme toimintaamme liittyvat
todelliset ja mahdolliset kielteiset vaikutukset ymparistdon ja ihmisiin, tavoitteena

ehkaistg, lieventaa ja kirjata toimet niiden kielteisten vaikutusten torjumiseksi.

Sanok Rubber konsernissa harjoitamme liiketoimintaamme asiamukaisen huolellisuuden
periaatteiden mukaisesti ja niita kunnioittaen. Kaytamme tata lahestymistapaa
olennaisena osana lilketoiminnan paatoksentekoprosessia ja riskitekijoiden hallintaa

kaikilla toiminta-alueilla.
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7. EETTISTEN KAYTANNESAANTOJEN TOIMINTA

Kaytannesaannot ovat kaikkien Sanok Rubber konsernin tyontekijoiden saatavilla.
Kaytannesaannot ovat saatavilla Sanok Rubber Company SA:n verkkosivuilla ja sisaisella

intranet-sivustolla seka sen tytaryhticiden verkkosivuilla.

Jos kaytannesaantojen soveltamisessa on epaselvyyksia, tyontekija voi pyytaa

selvennysta etiikkavastaavalta tai esimieheltaan.

Sanok Rubber konserni kannustaa tyontekijoita kaikilla tasoilla seka sidosryhmia
osallistumaan aktiivisestikaytannesaantojen parantamiseen ja esittamaan kommentteja

saantojen sisallosta ja soveltamisesta.

Kaytannesaantojen maaraysten rikkomukset kasitellaan ehdottoman tarkasti, mukaan
lukien rikkomuksen vakavuuteen ja luonteeseen nahden sopivien seuraamusten
maaraaminen. Kaytannesaantojen periaatteiden noudattamatta jattaminen vaoi johtaa

myos tyosuhteen purkamiseen.

Kaytannesaantojen rikkomuksien tutkinnassa tyontekijat on velvoitettu tekemaan

vhteistyota salassapidon periaatteita noudattaen.

7.1.  Etiikkavastaava

Sanok Rubber konsernin yksikoissa on henkiloita, jotka on nimetty etiikkavastaaviksi.
Heidan tentaviinsa kuuluvat:

- kaytannesaantoihin sisaltyvien menettelyperiaatteiden tunnetuksi tekeminen,

- tyontekijoiden tukeminen naiden periaatteiden noudattamisessa,

- kaytannesaantojen periaatteiden noudattamista koskevia epailyksien selvittaminen,
- muutosehdotusten hyvaksyminen ja toimittaminen emoyhtion etiikkavastaavalle,

- eettisten menettelytapojen periaatteiden rikkomusten selvittaminen,

- toimenpiteisiin ryhtyminen kaytannesaantojen rikkomisesta johtuvien ristiriitojen

ratkaisemiseksi.

Etilkkavastaava sailyttaa kaytannesaantojen rikkomisesta ilmoittavien henkildiden tiedot

luottamuksellisina.

Etilkkavastaavana toimivan henkilon tiedot ja yhteystiedot ovat julkisesti saatavilla

kaikissa konsernin yksikaissa.

7.2. Kaytannesadantojen rikkomuksesta ilmoittaminen

Kaikilla Sanok Rubber konsernin tyontekijoilla ja sidosryhmilla on mahdollisuus
ilmoittaa kaytannesaantojen periaatteiden rikkomuksista. Vastuuhenkilo ilmoitusten

vastaanottamisesta on etiikkavastaava.
Tiedaot voi esittaa etiikkavastaavalle seuraavilla tavoilla:
= suorassa tapaamisessa,
- puhelinkeskustelussa,
- lahettamalla sahkopostiosoitteeseen:
Bracket System BSP: dzienniketyki(dbspsystem.com
Colmant Cuvelier RPS: ethique(dccrps.fr
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecer(ddraftex.de
Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki(dstomilsanok.com.ua
SMX Rubber Company S.A. de C.V. ja ZMX-tehtaassa: ethicsofficer(dsanokrubber.mx
Teknikum: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/
Sanok RC SA ja muissa yhtioissa: dzienniketyki{dsanokrubber.pl

Ilmoituksen pitaa sisaltaa ilmoittavan henkilon yhteystiedot.
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Etiikkavastaava takaa luottamuksellisuuden kaikille rikkomuksista ilmoittaville henkiloille.

Ilmoituksen saatuaan etiikkavastaava ryhtyy valittomasti selvitystoimiin. Analysoi asiaa
itsenaisesti tai ottaa mukaan muita henkiloita, jotka tukevat ongelman selittamisessa
ja toimenpiteisiin ryhtymisessa. Ilmoittaja saa vastauksen ilmoituksen kasittelysta

viimeistaan viikon kuluttua selvitystoiminnan paattymisesta.

Etiikkavastaava ilmoittaa saantojen rikkomisesta ja toimenpiteista sen alueen
johtajalle/paallikolle, jossa rikkomus tapahtui. Tama tehdaan perustelluissa tapauksissa

luottamuksellisuutta noudattaen.

Tyontekijat voivat myos ilmoittaa kaytannesaantojen periaatteiden rikkomisesta

esimiehelleen.

Tapauksissa, joissa yhtion organisaatiorakenteessa tyontekijat ovat etiikkavastaavana
toimivanhenkilonalaisia, heilldonmahdollisuusilmoittaarikkomuksistahenkilostbosastolle

tai yhtion ylimpaan johtoon kuuluville henkilaille,

Sanok Rubber Company SA antaa mahdollisuuden lahettaa valituksia nimettomasti

verkkosivustolla https://www.whistleblowing.sanokrubber.com/ olevalla lomakkeella.

Ei ole hyvaksyttavaa, etta siita, etta hyvassa uskossa ilmoitetaan mahdollisesta

kaytannesaantojen rikkomisesta tai pyydetaan selitysta, aiheutuu seuraamuksia.

Kaikki ilmoitettua tilannetta selventavat toimet toteutetaan tavalla, joka suojaa

Ilmoituksen kohteena olevan henkilon henkilollisyytta ja mainetta.
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SANOK RUBBER 1. EINFUHRUNG

Wir beider Sanok Rubber Group fuhren unsere Geschafte zuverlassig und vertrauenswurdig auf der Grundlage der Grundprinzipien der sozialen Verantwortung und mit der gebotenen

Sorgfalt. Bei all unseren Aktivitaten bertcksichtigen wir soziale und 6kologische Aspekte, ethisches Verhalten, Respekt fur die Interessen von Geschaftspartnern, Respekt flr das
KODEKS ETYCZNEGO

POSTEPOWANIA Gesetz, einschlieBBlich der Menschenrechte, und Respekt fur internationale Verhaltensstandards.

Um unsere Standards zu fordern, haben wir den Verhaltenskodex der Sanok Rubber Group entwickelt. Darin definieren wir die Richtlinien fur den Aufbau einer ethischen Kultur der

CODE OF ETHICAL CONDUCT Gruppe, die im Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern, der Gemeinschaft und der Umwelt gelten. Unsere Absichtist es, allen Mitarbeitern und allen, die mit

uns zusammenarbeiten, die richtigen Entscheidungen zu erleichtern, indem wir auf die Mal3stabe und ethischen Standards der Gruppe hinweisen.

Die im Kodex beschriebenen Grundsatze stehenim Einklang mit nationalen undinternationalen Gesetzen, Konventionen und Richtlinien, etwa den OECD-Leitsatzen fur multinationale
EETTISET KAYTANNESAANNOT Unternehmen, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den Konventionen der Erklarung tiber grundlegende Prinzipien und Rechte beider Arbeit der Internationalen

Arbeitsorganisation und der Internationalen Charta der Menschenrechte.

Jeder Mitarbeiter der Sanok Rubber Group ist verpflichtet, den Verhaltenskodex einzuhalten. Wir haben unseren Lieferanten den Verhaltenskodex fur Lieferanten von Produkten

VERHALTENSKODEX

und Dienstleistungen vorgelegt, dessen Bestimmungen mit diesermn Kodex Ubereinstimmen.
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2. UNSERE KERNWERTE

Geleitet vom Ubergeordneten Prinzip der Achtung der Gesetze, der Einhaltung
internationaler Verhaltensstandards und einem Verantwortungsbewusstsein fur die
Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt erklaren wir, im Einklang mit den in

diesem Kodex beschriebenen Grundsatzen zu handeln.
ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND PARTNERSCHAFT

Wir respektieren die Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen definiert sind, darunter das Recht auf Freiheit,
Gleichheit, das Rechtauf Arbeit, Rechtsschutz, sozialen Schutz, Bildungund die Grundung
einer Familie, und fordern die Einhaltung dieser Rechte in der Wertschopfungskette.
Unsere Entscheidungen und Handlungen verletzen nicht die Wurde von Einzelpersonen
und Untermnehmen. Wir bauen dauerhafte Beziehungen zu Mitarbeitern und
Geschaftspartnern auf, die auf gegenseitigermn Respekt, Vertrauen und fur beide Seiten

vorteilhaften Beziehungen basieren.
VERANTWORTUNG

Wahrend wir die Werte und den guten Ruf der Sanok Rubber Group aufbauen,
Ubernehmen wir Verantwortung fur die Auswirkungen, die wir auf unsere Mitmenschen
haben. Unabhangig von unserer Position bemuhen wir uns, unser Wissen und unsere
Fahigkeiten voll auszuschopfen. Entscheidungen und Verpflichtungen werden

verantwortungsbewusst getroffen und konseqguent umgesetzt.

Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit und der sozialen Verantwortung unseres

Unternehmens.
TRANSPARENZ

Dieser Wert wird durch eine klare Kommunikation mit Kollegen und Geschaftspartnern

gestarkt. Wir kommunizieren Anspruche und Anforderungen klar und deutlich. Wir
stellen unseren Mitarbeitern die notwendigen Einrichtungen zur Verfugung, damit sie

ihre Aufgaben erfullen kannen.

Unsere Zusammenarbeit mit Klienten, Kunden und anderen Stakeholdern ist gepragt

durch Offenheit und Klarheit in der Darstellung der Grande unseres Handelns.
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3. ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND ARBEITSBEDINGUN-
GEN

Bei der Ausubung unserer Geschaftstatigkeit respektieren wir die Menschenrechte, wie
sie in nationalen und internationalen Gesetzen festgelegt sind, und verlangen dies auch

von unseren Geschaftspartnern. Dazu gehoren:
- OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen,
- UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte,

- UbereinkornmenderInternationalen Arbeitsorganisation iber grundlegende Prinzipien

und Rechte bei der Arbeit,

- Internationale Menschenrechtscharta.

3.1. Ethische Rekrutierung und Personalentwicklung

Einwichtiges Element der Personalstrategie besteht darin, eine Atmosphare zu schaffen,
die es ermoglicht, die Bedurfnisse und Erwartungen sowohl der Mitarbeiter als auch des

Arbeitgebers zu erfullen und so eine Hochleistungskultur aufzubauen.

Wir suchen, stellen ein und unterstutzen die berufliche Entwicklung von Mitarbeitern
auf der Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten. Sowohl Einstellungs- als
auch Karriereentwicklungsprozesse, Kompetenzdiagnosen und Beforderungen von
Mitarbeitern werden so durchgefuhrt, dass die Gleichbehandlung von Mitarbeitern und

Bewerbern gewahrleistet ist.

Den Mitarbeiternist es untersagt, Vorteile zu gewahren, anzunehmen oder zu erzwingen,
Druck auf Mitarbeiter auszutiben oder Gefalligkeiten zu tun, um eine Person einzustellen,

Arbeitsbedingungen zu andern oder eine Beforderung zu erreichen.

Wirunterstutzendie Verwirklichungder beruflichen Ambitionenunserer Mitarbeiterdurch

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung. Durch die Verbesserung ihrer Fahigkeiten

und Qualifikationen wachsen die Mitarbeiter mit der Gruppe. Jeder Mitarbeiter ist
verpflichtet, Aufgaben mit seinen Fahigkeiten, seinem besten Wissen und seinen
Fahigkeiten zu erfullen. Wir stellen finanzielle Mittel fur die Durchfuhrung von Schulungen

zur Verbesserung der Fahigkeiten unserer Mitarbeiter zur Verfugunag.

Wir beschaftigen ausschlieBlich Mitarbeiter auf der Grundlage eines dokumentierten
Arbeitsverhaltnisses und im Einklang mit dem Gesetz. Wir ermoglichen unseren
Mitarbeiterneine offene Kommunikation mitderm ManagementUber Arbeitsbedingungen

und Managementpraktiken,

Unsere Arbeitsbeziehung basiert auf Ehrlichkeit, klar definierten Anforderungen und

Erwartungen sowie konstruktivern gegenseitigem Feedback.

3.2. Lo6hne und Sozialleistungen

WirgarantierenunserenMitarbeiterneineVergutunggemalldergeltendenGesetzgebung,
die mindestens den Mindestlohn, die punktliche Auszahlung des Lohns, die Vergutung
von Uberstunden, Krankengeld und andere gesetzlich vorgeschriebene Leistungen

umfasst. Wir sorgen fur gleichen Lohn fur gleiche Arbeit.

3.3. Zwangsarbeit

Zwangsarbeit ist Arbeit, die ein Arbeitnehmer gegen seinen Willen verrichtet und fur die

keine Vergutung gezahlt wird oder die nicht den geltenden Gesetzen entspricht.

Bei der Sanok Rubber Group dulden wir keinerlei Form von Zwangsarbeit. Wir profitieren
nicht von dieser Art von Arbeit. Wir zwingen niemandem unter Androhung einer Strafe

Arbeit oder Dienste auf, wir erkennen lediglich die Freiwilligkeit von Arbeit und Dienst an.

Wir profitieren nicht von Zwangsarbeit in Gefangnissen, Sklaverei oder Menschenhandel.

Wir tolerieren keine Form maoderner Sklaverei.

Wir verpflichten uns aul3erdem, keine Geschaftsbeziehungen mit Unternehmen
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einzugehen oder aufrechtzuerhalten, die Zwangsarbeit einsetzen.

3.4. Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Bei der Sanok Rubber Group fordern wir das Prinzip der Work-Life-Balance, indem wir
uns an den Grundsatz halten, die festgelegten Stunden zu arbeiten und Uberstunden
zu begrenzen. Dieser Grundsatz gilt auch fur die Nutzung von Freizeit wahrend

Geschaftsreisen.

3.5. Keine Diskriminierung oder Belastigung

Bei der Sanok Rubber Group behandeln wir alle Mitarbeiter gleich, unabhangig von
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Alter, Hautfarbe, Aussehen, Behinderung, ethnischer
Herkunft,Nationalitat, Religion, Glaubensbekenntnis, sexuellerOrientierung, Elternschaft,
Schwangerschaft , Familienstand, finanzieller Situation, politischer Uberzeugung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Position, Dauer der Betriebszugehorigkeit, befristeter
oder unbefristeter Beschaftigung, Voll- oder Teilzeitbeschaftigung oder anderen
Bedingungen, die zu einer Ungleichbehandlung von Mitarbeitern fuhren konnen. Wir
haben ein System entwickelt, das die Moglichkeit zur Meldung von Verstol3en einschlie3t

und es uns ermaoglicht, alle Formen von Diskriminierung, Belastigung, Mobbing,

Schikanierung und Schikane zu beseitigen.

Wir respektieren das Recht des Einzelnen auf abweichende Meinung und freie
MeinungsauBerung, auf die AuBerung der eigenen Meinung. Doch wir dulden nicht, dass

anderen die eigene Weltanschauung aufgezwungen und zur Schau gestellt wird.

Wir dulden nicht, dass Verleurndungen und falsche Informationen verbreitet werden.

3.6. Vereinigungsrecht

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, sich frei zusammenzuschlieBen und

politischen Parteien und Vereinigungen anzugehoren, sich frei zu organisieren und

Gewerkschaften beizutreten, gemal3 den ortlichen Gesetzen und den Regelungen der
Gewerkschaftsorganisationen. Wir ermoglichen den Mitarbeitern durch ihre gemal3 der
geltenden Gesetzgebung und bestehenden Praktiken ernannten Vertreter, aktiv an
der Entwicklung von Tarifvertragen und an der Entscheidungsfindung in Arbeitsfragen,

einschlieBlich der Arbeitsbedingungen, teilzunehmen.

Wir arbeiten bei Sanok Rubber Group konstruktiv mit den Arbeitmehmervertretern
zusammen, fuhrenDialogeundsuchennacheinemeinvernehmlicheninteressenausgleich.

Es werden keine Arbeitnehmervertreter bevorzugt oder benachteiligt.

3.7. Nichtbeschaftigung von Kindern und jungen Arbeitnehmern

Bei der Sanok Rubber Group beschaftigen wir keine Kinder. Daruber hinaus halten wir
das Mindestbeschaftigungsalter fur junge Arbeitnehmer gemal den Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende Prinzipien und Arbeitsrechte

ein.

Leichte Arbeiten, die im Rahmen einer schulischen Ausbildung zu Ausbildungszwecken
verrichtet werden und die weder schadlich fur das Kind sind noch die Teilnahme des
Kindes am schulischen Unterricht oder an anderen fur die volle Entwicklung des Kindes

notwendigen Aktivitaten beeintrachtigen, gelten nicht als Kinderarbeit.

WirverpflichtenunsaulBerdem, keine GeschaftsbeziehungmitUnternehmen aufzubauen

oder aufrechtzuerhalten, die Kinder beschaftigen.

3.8. Sichere Arbeitsbedingungen

Unser Zielist es, eine Kultur der sicheren Arbeit zu schaffen. Unsere Priaritatist es, fur die
Gesundheit und das Leben der Mitarbeiter und Besucher des Unternehmens zu sorgen,
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten durch eine ordnungsgemalle Arbeitsorganisation

und sichere Maschinen und Werkzeuge zu verhindern sowie den Brandschutz zu
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gewahrleisten.

Wir Fuhren Aktivitaten zur Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

durch:

- Wir gestalten Arbeitsplatze so, dass Verletzungen und Berufskrankheiten vermieden
werden. Wir wenden technische Losungen an, um die Gesundheit und Sicherheit am

Arbeitsplatz zu verbessern.

- WirfuhrenUntersuchungenaufgesundheitsschadliche FaktorenamArbeitsplatz durch

und erstellen Gefahrdungsbeurteilungen und Gefahrenermittlungen fur Beschaftigte,
- Wir reduzieren die Belastung der Arbeitnehmer durch chemische Arbeitsstoffe,

- Wir sensibilisieren Mitarbeiter, Besucher und diejenigen, die an unseren Standorten

arbeiten, indem wir Gesundheits- und Sicherheitsschulungen durchfthren,

Anweisungen geben, visuelle Elemente einsetzen,

- Wir sorgen fur die erforderliche Schutzausrustung, einschlie3lich kollektiver und
individueller SchutzmalBnahmen, um Berufskrankheiten und Unfallen am Arbeitsplatz

vorzubeugen.

- Wir definieren Gesundheits- und Sicherheitskriterien fur die Beurteilung und

Qualifizierung von Subunternehmern,

- Wir beteiligen die Arbeitnehmer an der Mitgestaltung sicherer Arbeitsbedingungen,
indem wir Beobachtungen und Verbesserungspotenziale im Bereich Gesundheit und

Sicherheit melden.

- Wir analysieren Beinaheunfalle und Arbeitsunfalle, um deren Ursache zu ermitteln und

das Risiko einer Wiederholung zu minimieren.

Um das Risiko von Notfallen zu verringern, haben wir Notfallverfahren entwickelt und

wenden diese an.

Wir verlangen von den Mitarbeitern und Nutzern des Firmengelandes, dass sie sichere

Arbeitspraktiken strikt einhalten und gemal3 den geltenden Verfahren handeln.

3.9. Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Wir setzen private oder offentliche Sicherheitskrafte nur ein, um die Rechtsstaatlichkeit
aufrechtzuerhalten, die Sicherheit der Mitarbeiter und anderer Persaonen auf unserem
Gelande zu gewahrleisten und Einrichtungen und Ausrustung zu schutzen. Dieser
Einsatz erfolgt unter Kontrolle, sodass keine Maoglichkeit von Missbrauch oder

Menschenrechtsverletzungen besteht.

3.10. Ressourcen der Sanok Rubber Group

Zur Erfullung unserer Aufgaben nutzen wir Ressourcen, die uns anvertraut wurden oder
auf die wir Zugriff haben. Dies gilt auch fur Vermogenswerte Dritter, die uns zur Nutzung
Uberlassen werden. Wir gehen dabei verantwortungsvoll und effizient vor und erfullen
unsere Aufgaben ausschlief3lich fur den Konzern. Wir sind dafur verantwortlich, diese
Vermogenswerte vor Verlust, Beschadigung, Missbrauch und unbefugter Nutzung zu

schutzen.

3.11. Verhalten aulBerhalb des Arbeitsplatzes

Als Mitarbeiter des Konzerns pragen wir alle durch unsere Haltung dessen Image und

guten Namen.

Wir respektieren das Recht auf Privatsphare und sind uns bewusst, dass das
unverantwortliche Verhalten eines einzelnen Mitarbeiters dem Konzern erheblichen
Schaden zuftugen kann. Wir sind uns daher bewusst, dass unsere offentlichen Auftritte,
unsere offentlich geaulBerten Meinungen, dem guten Ruf des Konzerns nicht schaden

durfen.
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4. GESCHAFTSETHIK

4.1. Lieferkette

Wir verpflichten unsere Geschaftspartner zu verantwortungsvollem Geschaftsgebaren
und fordern Transparenz und Ruckverfolgbarkeit in der Lieferkette. Wir verlangen
von |hnen die Verpflichtung, die von uns Ubermommenen Grundsatze, wie sie im
Verhaltenskodex fur Lieferanten von Produkten und Dienstleistungen dargelegt sind,

zU akzeptieren, einzuhalten und in der Wertschopfungskette zu kommunizieren.

4.2. Fairer Wettbewerb

Unser Anspruchist es, die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern auf der Grundlage der

Einhaltung der Grundsatze des fairen Wettbewerbs und des Kartellrechts zu gestalten.

Wir beteiligen uns nicht an wettbewerbsschadigenden Aktivitaten und unterstutzen

keine Kartell- und Antidumpingpraktiken.

Wir respektierenden guten Rufunserer Konkurrenten und sind uns bewusst, dass wir den
MarktmitgestaltenundmitunserenMarken, GeschaftsbedingungensowiederJQualitatder
angebotenen Produkte und Dienstleistungen konkurrieren. Gleichzeitig bertcksichtigen
wir den sozialen Kontext unseres Geschafts und nutzen soziale Bedingungen wie Armut

nicht aus, um uns einen unfairen Wettbewerbsvarteil zu verschaffen.

4.3. Korruptionsbekampfung
Korruption ist der Missbrauch anvertrauter Macht zum privaten Vorteil.

Als Mitarbeiter der Sanok Rubber Group verpflichten wir uns zu hochsten
Integritatsstandards im Umgang mit Kollegen und Geschaftspartnern. Wir nutzen
unsere Geschaftsbeziehungen weder zu unserem eigenen noch zu unserem Vorteil Far
andere und handeln auch nicht zum Nachteil der Gruppe. Kein Mitarbeiter der Sanok

Rubber Group darf Vorteile gewahren oder annehmen, deren Gewahrung oder Erhalt

eine Entscheidung zugunsten oder zum Nachteil der betreffenden Parteien beeinflussen

wlrde.

Wir halten uns an die Grundsatze des fairen Wettbewerbs und der Verhinderung von
Bestechung, illegalen Zahlungen und Korruption. Es ist unsere Pflicht, korruptes
Verhalten zu vermeiden, d. h. die Annahme und das Anbieten finanzieller, personlicher
odersonstigerVorteile, diealsunangemessene Vergltungoder Vorteile beider Austubung

geschaftlicher und kammerzieller Aktivitaten angesehen werden kannten.

Ein unzulassiger Vorteil ist ein Vorteil, der als Bestechung des Empfangers angesehen
werden kannte und der gewahrt wird, damit dieser seine Dienstpflichtenindervom Geber
des finanziellen Vorteils erwarteten Weise erfullt. Ein solcher verbotener VVorteil kann aus
Bargeld, einem Geschenk, einer Reise mit Unterhaltungs- oder Freizeitcharakter oder
Dienstleistungen anderer Art bestehen. Ausgeschlossen vom Umfang der verbotenen
VorteilesindGeschaftstreffen(Mittagessen, Abendessen)mitKunden, Geschaftspartnern,
die im Rahmen der Dienstpflichten stattfinden, sowie kleine Gelegenheitsgeschenke, ob

sie nun an Geschaftspartner empfangen oder ihnen gegeben werden.

Wir empfehlen unseren Vertragspartnern, Gelder an unsere ausgewahlte
Waohltatigkeitsorganisation zu spenden, anstatt unseren Mitarbeitern gelegentlich

Geschenke zu machen.

Wir Fuhren keine Aktivitaten durch, die als Geldwasche gelten, und wir akzeptieren oder
verwenden kein Geld aus kriminellen Handlungen. Bevor wir eine Geschaftsbeziehung
eingehen, prufen wir die Glaubwurdigkeit des Partners und die Rechtmaligkeit seines

Geschafts.

4.4. Umgang mit Interessenkonflikten

Einlnteressenkonfliktentsteht, wenndie Interesseneines Mitarbeiters—auchfinanzieller,

personlicher oder familiarer Art — mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt
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geraten.
Situationen, die insbesondere zu einem Interessenkonflikt fFuhren konnen:

- eine Beteiligung an einem Konkurrenten oder einem anderen Unternehmen haben,

das Kunde, Lieferant oder Dienstleister der Gruppe ist oder werden mochte,

- die Beteiligung von Mitarbeitern oder deren Familienangehorigen (unabhangig von der
Form dieser Beteiligung) an der Tatigkeit eines Unternehmens, das Kunde, Lieferant
oder Dienstleister des Konzerns ist oder werden mochte oder das im Wettbewerb

steht,

- die Annahme ungerechtfertigter personlicher Vorteile durch den Arbeitnehmer dafur,
dass er aufgrund seiner Position im Konzern eine bestimmte Entscheidung treffen

kann,

- andere Situationen, in denen die Interessen des Mitarbeiters mit denen des Kanzerns

in Konflikt geraten.

Es ist unsere Pflicht, Situationen zu vermeiden, die zu Interessenkonflikten fUuhren, und

MalBnahmen zu ergreifen, um diese zu beseitigen.

Eine Situation, die einen Interessenkonflikt darstellen konnte, sollte Ihrem Vorgesetzten
gemeldet werden. Erist daftr verantwaortlich, eine Losung zu finden, umn die kontroverse
Situation zu vermeiden, z. B. durch eine Anderung des Umfangs der auszufthrenden

Aufgaben.

4.5. Gesetzeskonformitat der Geschaftspraktiken

AlsglobalesUnternehmenhaltenwirunsanHandelsgesetze, einschlieBlichinternationaler
Gesetze, diedengrenzuberschreitenden Verkehrvon Produkten, Technologien, Software

und technischen Informationen regeln.

4.6. Achtung der Eigentumsrechte

Bei der Sanok Rubber Group respektieren wir Eigentumsrechte, einschlieBlich des
Eigentums an traditionellem Wissen. Wir beteiligen uns nicht an Aktivitaten, die
Eigentumsrechte verletzen, einschlieBlich Falschung und Piraterie, und wir verwenden
keine gefalschten Produkte. Wir stellen sicher, dass wir Eigentum legal nutzen oder
entsorgen konnen. Wir stellen eine faire Bezahlung fur Eigentum sicher, das wir erwerben

oder verwenden.
Wir verwenden legale Software und nutzen diese auf rechtmallige Weise.

Wir respektieren die Rechte der Menschen, der indigenen Volker und der lokalen
Gemeinschaften auf Land, Walder und Wasser. Wir lehnen unrechtmallige
Zwangsraumungen bei der Gewinnung, ErschlieBung oder sonstigen Nutzung von Land,

Waldern und Wasser ab, die fur den Lebensunterhalt der Menschen notwendig sind.

4.7. Lokale Gemeinschaft

Im Rahmen unserer Aktivitaten in einer bestimmten Gemeinde und einem bestimmten
lokalen Umfeld streben wir die Aufrechterhaltung einer positiven, fur beide Seiten
vorteilhaften Beziehung an. Dazu unterstutzen wir kulturelle Veranstaltungen,
Blrgerinitiativen, die Aktivitaten von Sportvereinen, lokale Gesundheitsdienste, Schulen,
Vereine und Verbande, die bedurftigen Menschen helfen, auch finanziell. AulBerdem
arbeiten wir daran, unsere Auswirkungen auf die Interessen der ortlichen Gemeinde zu
ermitteln und die negativen Folgen solcher Auswirkungen zu verhindern, zu beseitigen

oder zu mildern.

4.8. Datenschutz und Datensicherheit

Als globales Unternehmen erfassen wir Daten Uber Mitarbeiter und Auftragnehmer. Wir
schutzen und verwenden diese Daten nur, wenn sie flur bestimmte Zwecke erforderlich
sind. Personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Familienmitgliedern, Kunden,

Lieferanten, Bewerbern und anderen Personengruppen werden in Ubereinstimmung
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mit den geltenden Gesetzen und bewahrten Praktiken geschutzt und verarbeitet.

Die Mitarbeiter sind sich der datenschutzrechtlichen Anforderungen, der Gesetze und
der internen Regelungen zum Informationsschutz bewusst und verpflichten sich, diese

einzuhalten.

4.9. Berufsgeheimnis und Behandlung vertraulicher Informationen

EsistdiePflichtjedesMitarbeiters, dieihmanvertrauteninformationenimZusammenhang
mit dem Geschaft der Sanok Rubber Group sowie andere nicht offentlich zugangliche
Informationen geheim zu halten. Wir veroffentlichen keine fur die Erreichung von
Geschaftszielen relevanten Daten, deren Offenlegung den Interessen der Gruppe

schaden konnte.

Die Mitarbeiter unserer Unternehmensgruppe sowie die Mitarbeiter kooperierender
Unternehmen sind verpflichtet, vertrauliche Informationen nicht an unbefugte Dritte

weiterzugeben.

4.10. Berichterstattung

Unsere Berichte und Stellungnahmen sind wahrheitsgetreu, verstandlich, richtig und
zeitnah. Berichte und Mitteilungen werden von hierzu autorisierten Mitarbeitern erstellt.

Dabei gehen wir mit der gebotenen Sorgfalt vor.

Wir berichten gemald den gesetzlichen Anforderungen. Dies gilt fur das gesamte
Spektrum unserer Aktivitaten, einschlieBlich Gesundheit und Sicherheit sowie
Umweltauswirkungen. Wir legen in Berichten Finanzinformationen gemal3 allgemein
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen und den fur offentliche Unternehmen

geltenden gesetzlichen Anforderungen offen.

Wir berichten Uber Themen im Zusammenhang mit unseren Umweltauswirkungen,

unserer sozialen Verantwortung und unserer Untermehmensfihrung in  den

Nachhaltigkeitsberichten der Gruppe, die auf der Website der Sanok Rubber Company

Joint Stock Company veroffentlicht werden.
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5. UMFELD

Wir betreiben unsere Geschaftstatigkeiten mit Respekt gegenuber der Umwelt und sind

bestrebt, die Belastung der Umgebung so gering wie moglich zu halten.

5.1. Klimaneutralitat

Wir bekennen uns zum Ziel des Pariser Abkommens, die globale Erwarmung auf weniger
als 1,5 ° C gegenuber dem vorindustriellen Zeitalter zu begrenzen. Bei der Entwicklung

unserer Klimapolitik haben wir uns verpflichtet, bis 2050 Klimaneutralitat zu erreichen.

5.2. Vermeidung von Umweltverschmutzung

Unser Zielist es, Umweltbelastungen kontinuierlich zu minimieren. Um dies zu erreichen,
identifizieren wir die Umweltaspekte unserer Aktivitaten, bewerten ihre Auswirkungen
auf die Umwelt, kennen die Quellen der Umweltverschmutzung und die Quellen der
Abfallentstehung. Mithilfe entwickelter Verfahren verhindern wir, dass Notfalle auftreten,
und wenn sie dennoch auftreten, verringern wir die Auswirkungen auf Mensch und

Umwelt.

Wir messen, berichten und reduzieren kontinuierlich unsere Umweltauswirkungen,
einschlieBlich der Menge an verbrauchtem Wasser, Rohstoffen und Energie sowie der
Menge an erzeugtem Abfall. Wir Uberwachen auch Larmemissionen sowie das Niveau
und die Qualitat der Luftemissionen. Wir kontrollieren auch unsere Auswirkungen auf

die Bodenqualitat. In allen Aspekten halten wir die gesetzlichen Grenzwerte ein.

Den negativen Auswirkungen auf die Umwelt gleichen wir durch MaBnahmen zu ihrem

Schutz aus.

Wenn wir im Produktionsprozess gefahrliche Stoffe und deren Gemische verwenden,
Uberwachen wir diese und ersetzen sie, wenn moglich, durch weniger gefahrliche Stoffe.

Wir ergreifen SchutzmalBnahmen und ergreifen MalBnahmen, um die Freisetzung von

Chemikalien in die Umwelt zu verhindern.

Wir fuhren Sensibilisierungs- und BildungsmalBnahmen flr unsere Mitarbeiter durch,
um das Umweltschutzverhalten sowohl innerhalb der Organisation als auch in ihrem

Einflussbereich zu fordern.

5.3. Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen

Wir nutzen die Umwelt mit Bedacht und halten dabei alle gesetzlichen Anforderungen
ein. Wir identifizieren die verwendeten Ressourcen, messen, erfassen und berichten
Uber ihren Verbrauch. Wir suchen und implementieren Methoden, die die Effizienz ihrer
Nutzung verbessern. Wir gehen rational mit naturlichen Ressourcen um, achten auf die
Qualitatdes Wassersunddas VolumenseinesVerbrauchs. Wirergreifenauch MalBnahmen
zur Verbesserung der Energieeffizienz, tatigen Investitionen, die dazu beitragen, und

sparen Strom.

Durch den sorgsamen Umgang mit den von uns eingesetzten Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffen fardern wir eine Erhohung des Recyclinganteils.

5.4, Biodiversitat

Die biologische Vielfalt ist sowohl fur den Menschen als auch fur den Umwelt- und
Klimaschutz von entscheidender Bedeutung, da sie das Gleichgewicht der Natur
gewahrleistet. Um die biologische Vielfalt zu schutzen, mussen die Ursachen ihres

Rluckgangs oder Verschwindens vorhergesehen, verhindert und bekampft werden.

Wir schitzen nattrliche Okosysterme und tragen nicht zu ihrer Degradierung bei, auch

nicht durch illegale Abholzung oder Zerstorung auf andere Weise.
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SANOK RUBBER 5.5. Tierschutz

In unseren Betrieben verwenden wir bei der Sanok Rubber Group keine Tiere.

KODEKS ETYCZNEGO Wir verlangen von unseren Geschaftspartnern, die Freiheiten der Tiere zu respektieren,
POSTEPOWANIA wie sie in den Tierschutz-Empfehlungen der Weltorganisation fur Tiergesundheit (OIE)

Formalisiert sind.

CODE OF ETHICAL CONDUCT Unsere Geschaftspartner, dieinihren Betrieben Tiere einsetzen, mussenihnen geeignete

Lebensbedingungen bieten, Leiden und Stress minimieren, ihnen die Erfdllung ihrer

naturlichenBedurfnisseundVerhaltensweisenermoglichenund furausreichend Nahrung

EETTISET KAYTANNESAANNOT und Zugang zu Wasser sorgen.

5.6. Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen

VERHALTENSKODEX Wir haben uns einer verantwortungsvollen Beschaffungspolitik verschrieben und

verwenden keine Rohstoffe, deren Gewinnung und Handel zur Finanzierung bewaffneter

Aktionen verwendet wird. Wir verlangen von unseren Lieferanten Erklarungen, dass die

CODE DE CONDUITE von ihnen gelieferten Rohstoffe keine Konfliktmineralien sind.

Wir prufen aulBerdem, ob die Metalle und Mineralien, die in unsere Lieferkette gelangen,

ETIKAl MAGATARTAS] aus verantwortungsvollen Quellen stammen.

KODEX Im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht kommunizieren wir unsere Anforderungen an die

Lieferanten und verlangen die Verpflichtung, diese einzuhalten.

CODIGO DE CONDUCTA
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6. SORGFALTIGE PRUFUNG

Unter Due Diligence versteht man den Prozess, mit dem wir die tatsachlichen und

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA

potenziellen negativen Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt und die

Menschen ermitteln, um die negativen Auswirkungen zu verhindern, zu mildern und

entsprechende Gegenmal3nahmen zu ergreifen.

CODE OF ETHICAL CONDUCT

Wir bei der Sanok Rubber Group fuhren unsere Geschafte mit der gebotenen Sorgfalt.

Wir wenden diesen Ansatz als integralen Bestandteil unserer Geschaftsentscheidungen

EETTISET KAYTANNESAANNOT

VERHALTENSKODEX

und des Managements von Risikofaktoren in allen Bereichen unseres Geschafts an.

CODE DE CONDUITE

ETIKAI MAGATARTASI
KODEX

CODIGO DE CONDUCTA
ETICA

KOOEKC ETMYHOI
[TOBELIHK

KOLEKC 2TMHHOTO
[TOBELEHINA




SANOK RUBBER

VERHALTENSKODEX

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA

CODE OF ETHICAL CONDUCT

EETTISET KAYTANNESAANNOT

VERHALTENSKODEX

CODE DE CONDUITE

ETIKAI MAGATARTASI
KODEX

CODIGO DE CONDUCTA
ETICA

KOOEKC ETMYHOI
[TOBELIHK

KOOEKC 2TMHHOTO
[TOBELEHINA

7. Funktionsweise des Verhaltenskodex

Der Kodex wird allen Mitarbeitern der Sanok Rubber Group zur Verfligung gestellt. Der
Kodex ist auf der Website und der internen Intranetseite der Sanok Rubber Company SA

sowie auf den Websites der Tochtergesellschaften verfugbar.

Falls hinsichtlich der Anwendung des Kodex Unklarheiten auftreten, kann der Mitarbeiter

den Ethikbeauftragten oder seinen Vorgesetzten um Klarung bitten.

Die Sanok Rubber Group ermutigt Mitarbeiter auf allen Ebenen sowie Stakeholder, sich
aktiv an der Verbesserung des Kodex zu beteiligen und zu seinem Inhalt und seiner

Anwendung Stellung zu nehmen.

VerstolBe gegen den Kodex werden streng geahndet, einschlieBlich der Verhangung von
Sanktionen, diederSchwereundArtdes VerstoBesangemessensind. Die Nichteinhaltung

des Kodex kann auch zur Kundigung des Arbeitsverhaltnisses flhren.

Bei der Untersuchung von VerstoBen gegen den Kodex sind die Mitarbeiter zur diskreten

Zusammenarbeit verpflichtet.

7.1. Ethikbeauftragter

In den Unternehmen der Sanok Rubber Group wurden Personen zum Ethikbeauftragten

ernannt.

Zu ihren Aufgaben gehoren:

- Verbreitung der im Kodex enthaltenen Verhaltensgrundsatze,

- Unterstltzung der Mitarbeiter bei der Einhaltung dieser Grundsatze,
- Klarung von Bedenken hinsichtlich der Einhaltung des Kodex,

 AnnahmevonAnderungsvorschldgenundderenWeiterleitungandenEthikbeauftragten

der Muttergesellschaft,

- Durchfuhrung von Untersuchungen bei VerstalBen gegen ethisches Verhalten,

- Ergreifen von MalBnahmen zur Losung von Konflikten, die sich aus VerstoBen gegen

den Kodex ergeben.

Der Ethikbeauftragte behandelt die Informationen derjenigen, die VerstoBe gegen
den Kodex melden, vertraulich. Die Informationen Uber den Ethikbeauftragten und die

Kontaktdaten sind in allen Konzerneinheiten offentlich zuganglich.

7.2. Meldung von Verstdf3en gegen den Kodex

Alle Mitarbeiterund Stakeholder der Sanok Rubber Group haben die Maglichkeit, Verstol3e
gegen den Kodex zu melden. Die fur die Entgegennahme von Meldungen zustandige

Person ist der Ethikbeauftragte.
Die Informationen konnen dem Ethikbeauftragten auf folgende Weise vorgelegt werden:
- direktes Treffen,
» Telefonat,
- senden an die E-Mail-Adresse:
Halterungssystem BSP: rzeczniketyki(dbspsystem.com
Colmant Cuvelier RPS: ethique(dccrps.fr
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher(ddraftex.de
Stomil Sanok Ukraine Ltd: rzeczniketyki[dstomilsanok.com.ua
SMX Rubber Company SA de CV und im Werk ZMX: ethicsofficer(dsanokrubber.mx
Technik: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/
Sanok RC SA und in anderen Unternehmen: rzeczniketykidsanokrubber.pl

Der Bewerbung sollten die Kontaktdaten des Bewerbers beiliegen.
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SANOK RUBBER Der Ethikbeauftragte stellt die Vertraulichkeit aller Meldungen von Verstal3en sicher.

Nach Eingang eines Berichts |eitet der Ethikbeauftragte unverzuglich

UntersuchungsmalBnahmen ein. Der Ethikbeauftragte untersucht den Fall selbst oder

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA zieht andere Personen hinzu, die bei der Klarung des Problems und der Ergreifung von

Malnahmen behilflich sind. Der Beschwerdefthrer erhalt innerhalb von hochstens einer

Woche nach Abschluss der Untersuchung eine Antwaort auf seine Beschwerde.

CODE OF ETHICAL CONDUCT
Der Ethikbeauftragte informiert den Direktor/Manager des Bereichs, in dem der Verstol3

stattgefunden hat, Uber die Regeln und die ergriffenen MalBnahmen. Dies geschieht in

CETTISET KAYTANNESAANNGT begrundeten Fallen unter Wahrung der Vertraulichkeit.

Die Mitarbeiter konnen Verstol3e gegen den Kodex auch inrem Vorgesetzten melden.

Sofern die Mitarbeiter innerhalb der 0Organisationsstruktur des Unternehmens

VERHALTENSKODEX

dem Ethikbeauftragten unterstellt sind, haben sie die Moglichkeit, VerstoBe an die

Personalabteilung oder die oberste Leitung des Unternehmens zu melden.

CODE DE CONDUITE Sanok Rubber Company SA bietet die Moglichkeit, Beschwerden anonym Uber ein auf

der Website bereitgestelltes Formular einzureichen.

Esist nicht hinnehmbar, dass man dafur, dass manin gutem Glauben auf einen moglichen

ETIKAI MAGATARTASI | | | ) |
KODEX Versto3 gegen den Kodex hinweist oder eine Erklarung verlangt, mit Konseguenzen

rechnen muss.

CODIGO DE CONDUCTA Alle Untersuchungen zu einem gemeldeten Sachverhalt werden so durchgefuhrt, dass

ETICA die ldentitat und der Ruf der betroffenen Person geschutzt werden.
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1. INTRODUCTION

Chez Groupe Sanok Rubber, nous menons nos activités de maniere fiable et digne de confiance sur la base des principes fondamentaux de la responsabilité sociale, en faisant
preuve de diligence requise. Dans toutes nos activités, nous prenons en compte les guestions sociales et environnementales, le comportement ethigue, le respect des intéréts des

partenaires commerciaux, le respect de la loi, y compris les droits de 'homme, et le respect des normes de conduite internationales.

Pour promouvoir nos normes, nous avons eélaboré le Code de Conduite du Groupe Sanok Rubber. Nous v définissons les lignes directrices de la construction de la culture ethigue
du Groupe, applicables aux relations avec les collegues, les clients, les fournisseurs, les concurrents, le milieu social et 'environnement. Notre intention est de permettre a tous les

employes et a tous ceux qui travaillent avec nous de faire plus facilement les bons choix en rappelant les réferences et les normes ethiques du Groupe.

Les principes decrits dans le Code sont conformes aux lois, conventions et lignes directrices nationales et internationales, telles que les principes directeurs de 'OCDE a l'intention
des entreprises multinationales, les principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de 'lhomme, les conventions de la Déclaration de ['Organisation

Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail et la Charte internationale des droits de 'homme.

Chaqgue personne employeée par le Groupe Sanok Rubber est tenue de respecter le Code de conduite. Nous avons adresse a nos fournisseurs un Code de conduite pour les

fournisseurs de produits et de services, dont les dispositions sont conformes au present Code.

Piotr Szamburski

President of the Management Board

Chief Executive Officer
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2. NOS VALEURS FONDAMENTALES

Guideés par le principe primordial du respect de la loi, de ladhésion aux normes
internationales de conduite et du sens des responsabilités guant a limpact de nos
activités sur l'environnement, nous declarons agir conformement aux principes decrits

dans le présent Code.
LE RESPECT DES DROITS DE L'HOMME ET LE PARTENARIAT

Nous respectons les droits de I'homme tels qu'ils sont deéfinis dans la Déclaration
universelle des draoits de 'homme des Nations Unies, notamment le draoit a la liberté,
a l'eqgalité, au travail, a la protection juridique, a la protection sociale, a 'éducation et
a la creation d'une famille, et nous exigeons que ces droits soient respectes dans la
chaine de valeur. Nos decisions et nos actions ne portent pas atteinte a la dignité des
personnes et des sujets. Nous construisons des relations durables avec nos employes
et nos partenaires commerciaux, fondées sur le respect mutuel, la confiance et des

relations mutuellement bénéfigues.
RESPONSABILITE

Toutenconstruisantlesvaleurs et lareputation du Groupe Sanok Rubber, nous assumons
la responsabilité de l'impact que nous avons sur notre environnement. Juelle que soit
notre position, nous nous efforgcons de tirer le meilleur parti de nos connaissances et de
Nnos competences. Les décisions et les engagements sont pris de maniere responsable

et mis en ceuvre de maniere coherente.,

Nous travaillons dans un esprit du developpement durable et de responsabilité sociale

des entreprises.
TRANSPARENCE

Cette valeur est renforcee par une communication claire avec les collegues et les

partenaires commerciaux. Nous communiquons clairement les droits et les exigences.
Nous mettons ala disposition des employes les moyens necessaires a l'accomplisserment

de leurs taches.

Notre cooperation avec les clients et les autres parties prenantes se caracterise par

l'ouverture, la clarte dans la présentation de la raison d'étre de nos actions.
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3. LE RESPECT DES DROITS DE LHOMME ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Dans le cadre de nos activités, nous respectons et exigeons de nos partenaires
commerciaux gu'ils respectent les droits de 'homme tels qu'ils sont definis dans les lois

nationales et internationales, notamment :
Lignes directrices de 'OCDE a l'intention des entreprises multinationales,

Lignes directrices des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de

'homme,

Conventions de ['Organisation Internationale du Travail relatives aux principes et

droits fondamentaux au travail,

Charte Internationale des Droits de 'Homme.

3.1. Recrutement ethique et developpement du personnel

Un eléement important de la stratégie des ressources humaines est de créeer une
atmosphere qui permette de répondre aux besoins et aux attentes des employeés et de

'employeur et, par consequent, d'instaurer une culture de haute performance.

Nous recherchons, embauchons et soutenons le développement de carriere des
employes en fonction de leurs gualifications et de leurs compeétences. Les processus de
recrutement et de développement professionnel, les diagnostics de competences des
employes et les promotions sont meneés de maniere a garantir ['égalité de traitement

des employes et des candidats a l'emplai.

Il est interdit aux employes de donner, d'accepter ou de contraindre des avantages, de
Faire pression sur des collegues ou d'accorder des faveurs dans le but d'embaucher une

personne, de modifier les conditions de travail ou d'obtenir une promotion.

Nous soutenons la realisation des ambitions professionnelles des employes par le biais

de la formation continue et du developpement des competences. Les employés gui
ameliorent leurs competences et leurs qualifications evoluent avec le Groupe. Chague
employe a le devoir d'effectuer des taches en utilisant ses competences, ses meilleures
connaissances et ses capacités. Nous financons l'organisation de formations destinees

a ameliorer les competences du personnel.

Nous n'‘employons des employes gque sur la base d'une relation de travail documenteée,
conformement a la loi. Nous permettons aux employes de communiguer ouvertement

avec la direction au sujet des conditions de travail et des pratiques de gestion.

Notre relation de travail est basee sur 'honnéteté, des exigences et des attentes

clairement définies et un retour d'information constructif.

3.2. Salaires et avantages

Nous garantissons a nos employes une remuneration conforme a la législation en
vigueur, ce gui implique d'assurer au moins le niveau du salaire minimum, le paiement
des salaires en temps vouly, e paiement des heures supplémentaires, les indemnités
de maladie et les autres avantages requis par la loi. Nous offrons un salaire égal pour un

travail egal.

3.3. Travail forcé

Le travail forceé est un travail effectue par un employe contre sa volonte, pour lequel
aucune remuneration n'est versee ou pour lequel la remunération n'est pas conforme

a la loi applicable.

Le Groupe Sanok Rubber n'autorise aucune forme de travail forcé. Nous ne béeneficions
pas de ces formes de travail. Nous n'imposons pas de travail ou de service a guicongue
SOuUS peine de sanction, Nous reconnaissons uniquement la nature volontaire du travail

et du service.
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Nous ne beneéficions pas non plus du travail forcé des prisonniers, de l'esclavage ou de

la traite des étres humains. Nous ne tolérons aucune forme d'esclavage moderne.

Nous nous engageons egalement a ne pas nouer ou entretenirde relations commerciales

avec des entités ayant recours au travail force.

3.4. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

Chez Groupe Sanok Rubber, nous promouvons le principe de l'équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privee en adherant au principe du travail pendant les heures
prevues et en limitant les heures supplémentaires. Cette regle s'applique egalement a

l'utilisation du temps libre lors d'un voyage d'affaires.

3.5. Pas de discrimination ni de harcelement

Chez Groupe Sanok Rubber, nous traitons tous les employés de la méme maniere,
indépendamment de leur sexe, de leur identite sexuelle, de leur age, de la couleur de leur
peau, d'apparence physigue, de handicap, d'origine ethnigue, de nationalite, de religion,
de leur croyance, de leur orientation sexuelle, de parentalité, de leur grossesse, de leur
situation matrimoniale, de la situation financiere, de leurs convictions politiques, de leur
appartenance a un syndicat, du poste gu'ils occupent, de leur anciennete, de leur emploi
a dureée determinee ou indeterminee, de leur emploi a temps plein ou a temps partiel
OuU de toute autre condition susceptible d'entrainer une inegalité de traitement entre les
employeés. Nous avons mis au point un systeme permettant de signaler les violations,
ce qui nous permet d'éliminer toutes les formes de discrimination, de harcelement,

d'intimidation, de victimisation et de brimades.

Nous respectons le droitde l'individu a la dissidence et ala liberté d'expression, a exprimer
Sa Propre opinion, mMais nous n‘acceptons pas que ['on impose sa vision du monde aux

autres et gu'on la présente de maniere ostentatoire.

Nous n'acceptons pas la diffusion de calomnies et de fausses informations.

3.6. Droit d'association

Nousrespectonsledroitdestravailleursdes'associerlibrementetd'appartenirades partis
politiques et a des associations, de s'organiser librement et d'adhérer a des syndicats,
conformement a la législation locale et aux reglements des organisations syndicales.
Nous permettons aux employes, par lintermeédiaire de leurs representants deésignes
conformement a la legislation en vigueur et aux pratiques existantes, de participer
activement a l'elaboration des conventions collectives et a la prise de decisions sur les

questions relatives au travail, y compris les conditions d'emplaoi.

Chez Groupe Sanok Rubber, nous travaillons de maniere constructive avec les
representants des employes, nous engageons le dialogue et nous recherchons un
accord pour parvenir a un equilibre des intéréts. Aucun representant des employés n'est

Favaorise ou discrimine.

3.7. Pas d'employer des enfants et des jeunes travailleurs

Groupe Sanok Rubber n'emploie pas d'enfants. Enoutre, nous respectons l'age minimum
d'embauche des jeunes travailleurs conformement aux conventions de ['Organisation

Internationale du Travail sur les principes fondamentaux et les droits du travail,

Les travaux légers, effectués dans le cadre d'un apprentissage scolaire a des fins
d'apprentissage, qui ne sont pas prejudiciables a l'enfant et gqui n'entravent pas sa
participation aux activiteés scolaires ou a d'autres activites necessaires a son plein

developpement, ne sont pas consideres comme du travail des enfants.

Nous nous engageons egalement a ne pas etablirou maintenir de relations commerciales

avec des entités employant des enfants.
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3.8. Conditions de travail slres

Notre objectif est de creer une culture de pratiques de travail sdres. La priorité est de
veiller a la santeé et a la vie des employes et des personnes presentes dans les locaux
de l'entreprise, de prevenir les accidents du travail et les maladies professionnelles en
veillant a une bonne organisation du travail et a la sécurité des machines et des oultils,
ainsi qu'a la sécurité incendie.

Nous menons des activités visant a ameliorer la santeé et la securité au travail :

nous concevons des lieux de travail pour préevenir les blessures et les maladies
professionnelles. Nous utilisons des solutions technigues pour ameliorer la santeé

et la sécurité au travail,

nous effectuons des tests sur les facteurs nuisibles a la santeé sur les lieux de travail
et procedons a l'évaluation des risques et a lidentification des dangers pour les
employes,

nous reduisons l'exposition des employés aux agents chimiques,

nous sensibilisons les employes, les visiteurs et les personnes travaillant sur nos

sites en organisant des formations sur la santé et la securité, en donnant des

instructions et en présentant des images,

Nous fournissons les equipements de protection nécessaires, y COMPris les mesures
de protection collective et individuelle, pour préevenir les maladies professionnelles

et les accidents sur le lieu de travail,

nous definissons des criteres de sante et de securité pour l'evaluation et la

qualification des sous-traitants,

nous impliguons les employés dans la co-creation de conditions de travail sdres en

signalant les observations et les possibilités d'amelioration en matiere de santeé et

de sécuriteé,

nous analysons les gquasi-accidents et les accidents du travail afin d'en determiner

la cause et de minimiser le risque qu'ils se reproduisent.

Pourréduire lesrisgues d'urgence, nous avons mis au point et appliguons des procedures

d'urgence.

Nous exigeons de nos employes et des visiteurs des locaux de lentreprise gu'ils
respectent stricterment les pratiques de travail sdres et qu'ils agissent conformement

aux procedures en vigueur.

3.9. Recours a des forces de securité privees ou publiques

Nous faisons appel a des forces de securité privees ou publiques uniguement pour
maintenir l'état de droit, la sécurité des employeés et des autres personnes presentes
dans nos locaux et pour proteger les installations et les equipements. Cette utilisation
est controlée, ce qui permet d'éviter tout risque d'abus ou de violation des droits de

'"homme.

3.10. Intéréts de Groupe Sanok Rubber

Dans l'accomplisserment de nos taches, nous utilisons des ressources qui Nous ont ete
confiées ou d'autres auxquelles nous avons acces. Ceci s'appligue egalement aux biens
de tiers mis a notre disposition pour utilisation. Nous le faisons de maniere responsable
et efficace, en travaillant exclusivement pour le Groupe. Nous sommes responsables de
la protection de ces biens contre les pertes, les dommages, les abus et les utilisations

par des personnes non autorisees.

3.11. Comportement en dehors du lieu de travail

En tant gu'employeés du Groupe, nous faconnons tous son image et sa reputation par

notre attitude.
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Nous respectons le droit a la vie privee, tout en gardant a ['esprit que le comportement
irresponsable d'un employé peut causer des dommages importants au Groupe. Nous
sommes donc conscients que nos apparitions publiques, Nos oOpiNIONS exprimees

publiguement, ne doivent pas nuire a la bonne réputation du Groupe.

3.12. Contact avec les institutions publiques

Les contacts avec les institutions publiques sont effectues par des personnes habilitées

a cet effet et conformeément aux dispositions du present Code.

Nous coopeéerons avec les institutions publigues et sommes soumis aux inspections
des organismes competents, conformement a la loi. Les employes autorisés a fournir
des informations aux institutions de controle sont tenus de s'engager et de cooperer

pleinement.
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4. ETHIQUE DES AFFAIRES

4.1. Chaine d'approvisionnement

Nous engageonsnos partenaires commerciauxaadopteruncomportementresponsable,
en promouvant la transparence et |a tracabilité dans la chaine d'approvisionnement.
Nous exigeons un engagement a accepter, adhérer et communiquer dans la chaine de
valeur les principes gue nous avons adoptés, tels que communiqués dans le Code de

conduite pour les fournisseurs de produits et de services.

4.2. Concurrence loyale

Notre norme est de coopérer avec nos partenaires commerciaux sur la base du respect

des principes de la concurrence loyale et de la législation antitrust.

Nous ne nous engageons pas et ne participons pas a des activités anticoncurrentielles,

nous ne soutenaons pas les pratiques antitrust et antidumpinag.

Nousrespectonslareputation de nos concurrents, sachant que nous co-créons le marche
et gue nous sammes en concurrence sur la marque, les conditions commerciales, la
gualite des produits et des services offerts. Dans le méme temps, nous prenons en
compte le contexte social de nos activités et n'utilisons pas les conditions saciales, telles

gue la pauvrete, pour obtenir un avantage concurrentiel déloyal.

4.3.  Lutte contre la corruption
La corruption est ['utilisation abusive d'un pouvoir confié a des fins privées.

En tant gu'employes du Groupe Sanok Rubber, nous nous engageons a respecter
les normes d'intégrité les plus élevées dans nos relations avec nos colléegues et nos
partenairescommerciaux. Nousn'utilisons paslesrelationsd'affaires pour nous avantager
OU avantager d'autres personnes ou pour desavantager le Groupe. Aucun employé du

Groupe Sanok Rubber ne doit donner ou recevoir un bénéfice dont l'octroi ou la réception

influencerait une décision en faveur ou au détriment des parties concernées.

Nous adherons aux principes de la concurrence loyale, de la prévention des pots-
de-vin, des paiements illégaux et de la corruption. Il est de notre devoir d'éviter tout
comportement corrompu, c'est-a-dire d'accepter et d'offrir des avantages financiers,
personnels ou autres qui pourraient étre considérés comme des rémuneérations ou des

avantages inappropries dans la conduite des affaires et des activités commerciales.

Un avantage indu est un avantage qui pourrait étre considéré comme un pot-de-vin pour
le beneéficiaire, donné afin gu'il exerce ses fonctions officielles de la maniéere attendue
par le donateur de l'avantage financier. Un tel avantage interdit peut consister en de
largentliguide, un cadeau, un voyage de divertissermnent ou de loisir ou des services d'une
autre nature. Les reunions d'affaires (dejeuners, diners) avec des clients, des partenaires
commerciaux qui ont lieu dans le cadre de 'exécution de taches professionnelles et les
petits cadeauxoccasionnels, gu'ils soientrecus ou offerts ades partenaires commerciaux,

sont exclus du champ d'application des avantages interdits.

Nous recommandons a nos contractants de faire des dons a l'organisme de bienfaisance

que nous avons designe, plutot que d'offrir des cadeaux occasionnels a nos employés.

Nous ne menons pas d'activités considerees comme du blanchiment d'argent et nous
n‘acceptons ni n'utilisons d'argent provenant d'actes criminels. Avant de nouer une

relation d'affaires, nous vérifions la crédibilité du partenaire et la légalité de ses activités.

4.4. Traitement des conflits d'intéréts

Un conflit d'interéts survient lorsque les intéréts d'un employé, v compris ses intéréts

Financiers, personnels ou familiaux, entrent en conflit avec ceux de l'entreprise.

Les situations gui, en particulier, peuvent étre considérées comme conduisant a un

canflit d'intéréts :
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avoir unintéret dans un concurrent ou une autre entité qui est, ou cherche a devenir,

un client, un fournisseur ou un prestataire de services du Groupe,

limplication d'un employé ou d'un membre de sa famille (quelle que sait la forme
de cette implication) dans une entité commerciale qui est, ou cherche a devenir, un
client, un fournisseur ou un prestataire de services du Groupe, ou qui est engagee

dans une activité concurrentielle,

laréception parun employe d'avantages personnels injustifiés pour avoir pu prendre

une decision particuliere en vertu de sa position dans le Groupe,
d'autres situations ou les inteéréts de l'employe sont en conflit avec ceux du Groupe.

Il est de notre devoir d'@éviter les situations conduisant a des conflits d'intéréts et de

prendre des mesures pour les eliminer.

Une situation susceptible de constituer un conflit d'intéréts doit étre portee a l'attention
du superieur hierarchigue, a gui il incombe de choisir une solution pour eviter la situation

controversee, par exemple en modifiant l'étendue des taches a accomplir.

4.5. Conformité des pratiques commerciales avec la loi

En tant qu'entreprise mondiale, nous respectons les lois commerciales, v compris les
lois internationales régissant la circulation des produits, des technologies, des logiciels

et des informations techniques a travers les frontieres nationales.

4.6. Respect des droits de propriéte

Le Groupe Sanok Rubber respecte les droits de propriete, v compris la propriete des
connaissances traditionnelles. Nous ne nous engageons pas dans des activités qui
portent atteinte aux droits de propriete, v compris la contrefagon et le piratage, et nous
n'utilisons pas de produits contrefaits. Nous nous assurons que nous pouvons léegalement

utiliser ou ceéder le bien. Nous assurons un paiement equitable pour les biens que nous

acquerons ou utilisons.
Nous utilisons des logiciels léegaux et nous les utilisons de maniere legale.

Nous respectons les droits des individus, des peuples autochtones et des communautes
locales a la terre, aux forets et a 'eau. Nous nous opposons aux expulsions forcees
illégales dans le cadre de l'extraction, du developpement ou de toute autre utilisation

des terres, des forets et des eaux necessaires a la subsistance des populations.

4.7. Communauteé locale

Opérant dans une communauté et un environnement local specifigues, nous Vvisons
a maintenir une relation positive et mutuellement béneéfique en soutenant, y compris
financierement, les evéenements culturels, les initiatives civiques, les activites des clubs
sportifs, les services de sante locaux, les ecoles, les societés et les associations qui
aident les personnes dans le besoin, et en nous efforgant d'identifier notre impact sur
les interets de la communaute locale et de prevenir, d'eliminer ou d'atténuer les effets

negatifs d'un tel impact.

4.8. Protection et sécurité des données

En tant gu'entreprise internationale, nous collectons des donnees sur les employes et
les sous-traitants. Nous protegeons et utilisons ces donnees uniguement lorsque cela
est necessaire a des fins specifigues. Les donnees personnelles des employes, des
membres de leur fFamille, des clients, des fournisseurs, des candidats a l'emploiet d'autres
Groupes d'individus sont protegees et traitéees conformement aux lois applicables et aux

meilleures pratiques.

Les employeés sont conscients des exigences en matiere de protection des donnees,
des lois et des reglements internes relatifs a la protection de l'information et s'engagent

a s'y conformer.
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4.9, Secret traitement des informations

professionnel et

confidentielles

Il est du devoir de chague employeé de préserver le secret des informations qui lui sont
confiees concernant les activités du Groupe Sanok Rubber et d'autres informations qui
ne sont pas divulguées au public. Nous ne rendons pas publiques les donnees relatives

d Nos objectifs commerciaux dont la divulgation pourrait nuire aux intéréts du Groupe.

Les employeés du Groupe et les employes des societes cooperantes sont tenus de ne

pas partager les informations confidentielles avec des tiers non autorises.

4.10. Rapports

Nos rapports et declarations sont veridigues, comprehensibles, exacts et établis dans
les delais impartis. Les rapports et les communications sont rediges par le personnel

habilité. Nous faisons preuve de diligence requise a cet egard.

Nous etablissons des rapports conformement aux exigences legales. Cela s'applique a
'ensemble des activités, v compris la santeé et la sécurité et l'impact sur l'environnement.
Nous publions des informations financieres dans des rapports conformement aux
pratiqgues comptables généralement acceptees et aux exigences legales applicables

aux entites commerciales publiques.

Nous rendons compte des guestions relatives a notreimpact sur l'environnement, a notre
responsabilité sociale et a la gouvernance d'entreprise dans les rapports de durabiliteé du

Groupe publiés sur le site web de la Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna.
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5. ENVIRONNEMENT

Nous exercons nos activités dans le respect de 'environnement, en nous efforcant de

minimiser les nuisances environnementales.

5.1. Neutralite climatique

Nous nous sommes engages a respecter 'objectif de | 'accord de Paris de limiter le
rechauffement climatique a moins de 1,50C par rapport a l'ere préindustrielle. Lors
de l'élaboration de la politigue climatique, nous nous sommes engages a atteindre la

neutralité climatique jusqu’a 2050.

5.2. Prévention de la pollution

Notre objectif est de minimiser en permanence les nuisances environnementales. Pour
ce faire, nous identifions les aspects environnementaux de nos activites, evaluons leur
impact sur l'environnement, connaissons les sources de pollution de l'environnement
et les sources de production de dechets. En appliguant les procédures elaborees, nous
empéchons les urgences de se produire et, si elles se produisent, nous en limitons

limpact sur les personnes et 'environnement.

Nous mesurons, rendons compte et reduisons continuellement notre impact sur
l'environnement, y compris la quantité d'eau, de matieres premieres et d'énergie utilisée,
ainsi que la guantiteé de dechets generes. Nous contrélons egalement les emissions
sonores, le niveau et la gualité des emissions de polluants atmospherigues. Nous
controlons egalement notre impact sur la qualité des sols. Pour tous les aspects, nous

respectons les limites légales autorisees.

Nous equilibrons limpact negatif sur l'environnement par des mesures visant a le

proteger.

Lorsque nous utilisons des substances dangereuses et leurs melanges dans le processus

de production, nous les surveillons et les remplacons par des substances moins
dangereuses lorsque cela est possible. Nous appliquons des mesures de protection et
mettons en ceuvre des mesures visant a empécher le rejet de produits chimiques dans

'environnement.

Nous menons des activites de sensibilisation et d'éducation aupres des employes afin
de promouvoir l'action environnementale, tant au sein de l'organisation gque dans sa

zone d'influence.

5.3. Utilisation durable des ressources

Nous utilisons l'environnement de maniere judicieuse tout en respectant toutes les
exigences legales. Nous identifions les ressources utilisees, mesurons, enregistrons et
rendons compte de leur consommation. Nous recherchons et mettons en ceuvre des
methodes qui ameliorent l'efficacité de leur utilisation. Nous gerons les ressources
naturelles de maniere rationnelle, nous veillons a la qualité de l'eau et au volume de la
consommation d'eau. Nous prenons egalement des mesures pour ameliorer l'efficacite

energetique, enrealisantdesinvestisserments contributifs et eneconomisantl'électricite.

En prenant soin des matieres premieres et des consommables que nous utilisons, nous

Favorisons laugmentation de la proportion de materiaux recyclés.

5.4. Biodiversite

La biodiversitée est essentielle a la fois pour 'homme et pour la protection de
l'environnement et du climat, car elle garantit le maintien de l'equilibre de la nature.
Pour protéger la biodiversite, il est nécessaire de prevoir, de prevenir et de combattre

les causes de son declin ou de sa disparition.

Nous protegeons les ecosystemes naturels et ne contribuons pas a leur degradation, v

compris la deforestation illégale ou la destruction de quelgue maniere que ce saoit.
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5.5. Bien-étre des animaux
Nous n'utilisons pas d'animaux dans les activités du Groupe Sanok Rubber.

Nous exigeons de nos partenaires commerciaux qu'ils respectent la liberté des animaux,
formalisée par les recommandations de ['Organisation Mondiale de la Santé Animale

(OIE) en matiere de bien-etre animal.

Nos partenaires commerciaux qui utilisent des animaux dans le cadre de leurs activites
doivent leur fournir des conditions de vie appropriees, reduire au minimum la souffrance
et le stress, leur permettre de satisfaire leurs besoins et comportements naturels, leur

Fournir une alimentation adéqguate et un acces a l'eau.

5.6. Approvisionnement responsable en matieres premieres

Ennousengageantdansune politique d'approvisionnementresponsable, nous n'utilisons
pas de matieres premieres dontl'extractionetle commerce serventafinancerdesactions
militaires. Nous demandons a nos fournisseurs de declarer que les matieres premieres

qu'ils nous fournissent ne sont pas des minerais de conflit.

Nous verifions egalement que les metaux et les minéraux qui entrent dans notre chaine

d'approvisionnement proviennent d'une source responsable.

Dans le cadre de la diligence raisonnable, nous communiguons NOS exigences aux

fournisseurs et exigeons d'eux gu'ils s'engagent a les respecter.
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6. DILIGENCE REQUISE

La diligence raisonnable est le processus par lequel nous identifions les impacts négatifs
reels et potentiels sur l'environnement et les personnes associés a nos activités, en
vue de prevenir, d'atténuer et de comptabiliser les actions visant a contrer les impacts

negatifs.

Chez Groupe Sanok Rubber, nous menons nos activités surlabase d'une diligence requise.
Nous appliquons cette approche comme partie intégrante de la prise de decision et de

la gestion des facteurs de risque, dans tous les domaines de l'entreprise.
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/7. FONCTIONNEMENT DU CODE DE CONDUITE

Le Code est mis a la dispaosition de tous les employes du Groupe Sanok Rubber. Le Code
est disponible sur le site web et la page intranet interne de Sanok Rubber Company SA

et sur les sites web de ses filiales.

En cas d'ambiguité concernant l'application du Code, 'employé peut demander des

eclaircissements auresponsable des guestionsd'ethique ouasonsupeérieur hiérarchique.

Le Groupe Sanok Rubber encourage les employeés a tous les niveaux, ainsi que les parties
intéressees, a participer activernent a llameélioration du Code, a commenter son contenu

et son application.

Les violations au Code seront traitées avec rigueur, v compris par limposition de
sanctions appropriees a la graviteé et a la nature de la violation. Le non-respect du Code

peut egalement entrainer la cessation de la relation de travail.

Pendantdes proceduresencasde violationdu Code, lesemployéssonttenus de cooperer

avec discretion.

7.1. Responsable de l'éthique

Les entités du Groupe Sanok Rubber ont des personnes désignees comme responsable

de l'éthique.

Leurs taches sont les suivantes :
diffuser les principes de conduite contenus dans le Code,
aider les employés a se conformer a ces principes,
clarifier les préoccupations concernant le respect du Code,

adopter les propositions d'amendement et les transmettre au Responsable de

'éthique de la societe mere,

prendre des mesures pour clarifier les violations de la conduite ethigue,
prendre des mesures pour resoudre les conflits résultant de violations du Code.

Le Responsable garde confidentielles les informations concernant les personnes qui

signalent des violations du Code.

Les informations sur le Responsable et ses coordonnees sont accessibles au public dans

toutes les entités du Groupe.

7.2. Signaler les violations du Code

Tous les employes du Groupe Sanok Rubber et les parties intéressees ont la possibilite
de signaler les violations du Code. La personne chargée de recevoir les demandes est e

Responsable de ['ethique.
Les informations peuvent etre presentees au Responsable par le biais de :
reunion directe,
appel telephonigue,
envoi a l'adresse électronique :
- Bracket System BSP: rzeczniketyki{dbspsystermn.com
- Colmant Cuvelier RPS @ ethique(dccrps.fr
- Draftex Automotive GmbH : ethiksprecher(ddraftex.de
- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0. : rzeczniketyki{dstomilsanok.com.ua
- SMX Rubber Company S.A. de C.V. et al'usine ZMX: ethicsofficer(dsanokrubber.mx
- Teknikum : https://teknikum.com/whistleblowing-channel/
- Sanok RC SA, et dans d'autres societes : rzeczniketyki{dsanokrubber.pl

Le signalement doit inclure les coordonnees de la personne qui signale.
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Le Responsable garantit la confidentialité de toutes personnes qui signalent.

Des reception d'un signalement, le Responsable prend rapidement des mesures
d'investigation. Analyse le cas seul ou fait appel a d'autres personnes qui l'aideront a
clarifierle probleme et a prendre des mesures. La personne quisignale regoit uneréeponse
concernant le traitement du signalement dans un deélai maximum d'une semaine apres

la conclusion de l'enquéte.

Le Responsableinforme ledirecteur/responsable dudomainedans leguelle manguement
a eteé commis des regles et des mesures prises. Cela se fait dans des cas justifiés, tout

en preservant la confidentialite.

Les employés peuvent egalement signaler les violations du Code a leur supeéerieur

hierarchique.

Lorsque, au sein de la structure organisationnelle de l'entreprise, les employés rendent
compte au Responsable de 'éthique, ils ont la possibilité de signaler les violations au

departement des ressources humaines ou a la direction géenerale de l'entreprise.

Sanok Rubber Company SA offre la possibilité de déposer des plaintes de maniere
anonyme au moyen d'un formulaire disponible sur le site web de l'entreprise https://

www.whistleblowing.sanokrubber.com/

Il est inacceptable de subir des consequences pour avoir signalé de bonne foi une

eventuelle violation du Code ou demandeé une explication.

Touteslesenqguétesrelatives aune situationsignaléee sont menées de maniere aproteger

lidentité et la reputation de la personne concernee.
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1. BEVEZETES

A Sanok Rubber Csoporton belul az uzleti tevekenyseget hiteles és megbizhato madon, a tarsadalmi felelssegvallalas alapelvei alapjan, kelld gondossaggal vegezzuk. Valamennyi
tevekenysegunk soran figyelembe vesszuk a szocialis és kornyezeti kérdeseket, az etikus magatartast, az Uzleti partnerek erdekeinek tiszteletben tartasat, a jog, ezen belul az

emberi jogok tiszteletben tartasat, valamint a nemzetkdzi magatartasi normak betartasat.

Alapelveink meghonositasa erdekében jott letre a Sanok Rubber Csoport Etikai Magatartasi Kodexe. A kodex meghatarozza a csoport etikai kultirajanak kialakitdsara vonatkozo
iranyelveket, amelyek a munkatarsakkal, tUgyfelekkel, beszallitokkal, versenytarsakkal, a tarsadalmi kornyezettel es a termeszeti kornyezettel valo kapcsolatokra vonatkoznak.

Szandekunk, hogy a Csoporton belul ervényes etikai mintak és normak ismertetesevel konnyebbe tegyuk valamennyi munkavallald és a veltink kozrem(kodd gazdasagi szerepldk

szamara a helyes dontesek meghozatalat.

A kodexben leirt szabalyok 6sszhangban vannak a nemzeti és nemzetkozijogszabalyokkal, egyezmenyekkel és iranyelvekkel, mint pl. az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo
iranyelvei,azENSZ izletiesemberijogokravonatkozoiranyelvei,aNemzetkoziMunkalgyiSzervezetnek amunkavilagaravonatkozo alapveto elvekrdles jogokrolszolo nyilatkozataban

Foglalt egyezmenyek, a Nemzetkozi Emberi Jogok Torvenye.

Az Etikai Magatartasi Kodexet a Sanok Rubber Csoport valamennyi alkalmazottja betartani koteles. A szolgaltatoink részéere a jelen Kodexszel 0sszhangban léevd Termekek es

Szolgaltatasok Szallitoi Etikai Magatartasi Kodexet ajanljuk figyelembe.

Piotr Szamburski

|gazgatétandcs elnske, Vezérigazgatd
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2. ALAPVETO ERTEKEINK

Figyelembe veve a jog tiszteletben tartasanak alapelvét, betartva a nemzetkozi
magatartasi normakat, valamint kiindulva a tevékenysegunk kornyezetre gyakorolt
hatdsaival kapcsolatos felelésegtudatunkbol kijelentjuk, hogy a jelen kodexben leirt

elvek szerint jarunk el.
AZ EMBERI JOGOK ES A PARTNERSEG TISZTELETBEN TARTASA

Tiszteletben tartjuk az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban meghatarozott
emberijogokat, ezen belllaszabadsaghoz, egyenldseghez, munkahoz, jogivedelemhez,
szocialis vedelemhez, oktatashoz es csaladalapitashoz vald jogokat, valamint
megkoveteljukafentijogok erteklancbanvald betartasat. Donteseink es tevekenysegunk
a szemelyek es gazdasagi szereplk meltosagat nem sertik. A munkavallaldinkkal és
Uzletipartnereinkkelkolcsonostiszteletre, bizalomraéskolcsonoseneldnyos viszonyokra

epuld, tartos kapecsolatokat alakitunk ki.
FELELOSSEG

A Sanok Rubber Csoport ertékteremtese es jo hirnevenek felépitese soran felelésseget
vallalunk a kornyezetre gyakorolt hatasunkert. Abetoltott poziciotol fFuggetlenul mindent
megteszunk azeért, hogy tudasunkat és kepessegeinket a lehetd legjobban kihasznaljuk.
Felel0ssegteljesen hozunk dontéseket es vallalunk kotelezettsegeket, valamint azokat

kovetkezetesen hajtjuk vegre.

Tevekenyseglnket a fenntarthato fejlédes es a vallalati tarsadalmi felel0sseégvallalas

szellemeben folytatjuk.
ATLATHATOSAGA

Ezen ertéket a kollegakkal es Uzleti partnerekkel folytatott vildagos kammunikacio erdsiti.

Ajogosultsagokat es akovetelmenyeket egyertelmien kommunikaljuk. Az alkalmazottak

szamara a feladataik elvegzesehez szukseges eszkozoket biztositunk.

A vevikkel, ugyfelekkel es mas erdekelt felekkel valo egyuttmdkodeéstnket a nyitottsag,

valamint a tevekenysegunk indoklasanak egyertelm( bemutatasa jellemzi.



SANOK RUBBER

ETIKAI MAGATARTASI KODEX

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA

CODE OF ETHICAL CONDUCT

EETTISET KAYTANNESAANNOT

VERHALTENSKODEX

CODE DE DEONTOLGIE

ETIKAl MAGATARTASI
KODEX

CODIGO DE CONDUCTA
ETICA

KOOEKC ETMYHOI
[TOBELIHK

KOOEKC 2TMHHOTO
[TOBELEHINA

3. AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA ES MUNKAKO-
RULMENYEK

Uzleti tevékenységulnk sordn tiszteletben tartjuk és megkaveteljuk Gzleti partnereinktdl
az emberijogok tiszteletben tartasat a nemzeti és nemzetkozijogszabalyokban foglaltak

szerint, beleertve az;

- OECD multinacionélis vallalatokra vonatkozo irdnyelveit,

- ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyelveit,

- Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet alapelvekrél és munkajogokrol szold egyezmenyit,

- Nemzetkozi Emberi Jogi Kadexet,

3.1. Etikus munkaerg-felvételt és szemeélyzetfejlesztest

A szemelyzeti stratégia fontos eleme egy olyan legkor megteremtese, amely lehetdve
teszi mind a munkavallalok, mind a munkaltato igéenyeinek es elvarasainak kielegiteset,

es ennek eredmenyekeppen egy magas teljesitmenyd kultdra kialakitasat.

A munkavallalokat kepzettseguk es kepesseguk alapjan keressuk ki, alkalmazzuk es
tamogatjuk a karrierjuk fejlédeset. A munkaerd-toborzas, valamint a szakmai fejlddes,
a munkavallaloi kompetencidk felmeérése és az eldleptetések a munkavallalokkal és a

munkara jelentkeztkkel szembeni egyenld banasmod biztositasa mellett zajlanak.

Amunkavallaloknaktiloseldnyoketatadni, elfogadnivagykikenyszeriteni,amunkatarsakra
nyomast gyakorolni, illetve munkaerd-felvetel, munkakorulmeny-modositas vagy

eloléptetes biztositasa erdekeben szivesseget tenni.

A  munkavallalok szakmai torekveseinek megvalositadsat tovabbkepzesekkel es
szakertelmuk fejlesztésevel tamogatjuk. A kepessegeiket es kepzettsegeiket fejleszts
alkalmazottak a Csoporttal egyutt fejlédnek. Valamennyi munkavallalo a feladatait

a kepessegei, a lehetdseégei es a legjobb tudasa kihasznalasaval koteles vegezni.

Az alkalmazottak szaktudasa fejlesztésehez tovabbkepzesek megvalositdsahoz

fFinanszirozast biztositunk.

Az alkalmazottakat kizarolag dokumentalt munkaviszony alapjan es a jogszabalyoknak

megfeleléen alkalmazzuk. Az alkalmazottaknak |ehetdve tesszuk, hogy a
munkakorulmenyekrdl es a vallalatiranyitasi gyakorlatokrol nyiltan kommunikaljanak a

vezetéssel,

A szakmai kapcsolatunk az dszinteségen, a vilagosan meghatarozott kovetelményeken

es elvarasokon, valamint a konstruktiv, kétiranyu visszajelzeseken alapul.

3.2. Berek és juttatasok

’

Munkavallaloinknak a hatalyban lévo jogszabalyoknak megfeleld dijazast garantaljuk, ami
magaban foglalja legalabb a minimalbeér szintjéenek biztositasat, a bérek idében tortéend
kifizeteset, a tulorapotlekot, a tappenzt es a torveny altal eldirt egyeb juttatasokat.

Azonos munkaert egyenld bert biztositunk.

3.3. Kenyszermunka

A kenyszermunka a munkavallalo altal akarata ellenére vegzett munkat jelent, amelyert

e el

nem kap dijazast, vagy a dijazas nem felel meqg az alkalmazando jogszabalyoknak.

A Sanok Rubber Csoportnal nem engedelyezzik a keéenyszermunka semmilyen
formajat. A munka ezen formaibadl hasznot nem szerzunk. Buntetes terhe mellett nem
kovetelunk senkitdl munkavegzest vagy szolgaltatasnyujtast, kizarolag onkéntes jellegl

munkavegzest és szolgaltatasnyujtast ismerjuk el.

Fogvatartottak keéenyszermunkajabol, rabszolgasagbol vagy emberkereskedelembdl

 /

hasznot nem szerzunk. Nem toleraljuk a modern rabszolgasag semmilyen formajat.

Vallaljuk tovabba, hogy nem léepunk be és nem tartunk fenn Gzleti kapcsolatokat olyan

szervezetekkel, amelyek kenyszermunkat alkalmaznak.
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3.4. Munka es maganelet egyensulya

A Sanok Rubber Csoportnal a szakmai munka és a maganelet egyensulyanak elvet
ervenyesitjuk, a meghatarozott idon beluli munkavegzes szabalyanak betartasaval,
valamint a tulorak korlatozasaval. Ez a szabaly vonatkozik az Gzleti utak soran igenybe

vett szabadiddre is.

3.5. Diszkrimindcio és zaklatas tilalma

A Sanok Rubber Csoportnal valamennyialkalmazottat egyforman kezelunk, figgetlentl a
nem, nemiidentitas, kar, szin, kulsd megjelenes, fogyatekossag, nemzetivagy tarsadalmi
szarmazas, vallas, hitvallads, szexuélis iranyultsag, szuldi szerep, terhesseqg, csaladi
allapot, vagyoni helyzet, politikai vagy mas velemeny, szakszervezeti tagsag, betoltott
pOozicio, szolgalatiido, hatarozottvagy hatarozatlanidejd munkaviszony vagy egyeb olyan
helyzet szerinti kulonbsegtetel nelkul, amelyek a munkavallalokkal szemben egyenldtlen
banasmodot eredmenyezhetnek. Kialakitottunk egy olyan visszaelés-bejelentési
rendszert, amely lehetdve teszi a diszkriminacio, zaklatas, mobbing, viktimizacio és a

bantalmazas valamennyi formajanak megszunteteset.

Tiszteletben tartjuk az egyen velemenykulonbseéghez és a velemenynyilvanitas
szabadsagahoz valo jogat, de nem engedelyezzUk a sajat vildagnezetenek masokra valo

raerOlteteset es hivalkodo bemutatasat.
Nem engedelyezzuk a ragalmak és hamis informaciok terjeszteset.
3.6. Egyesulésijog

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok szabad egyesulesi jogat, a politikai partokhoz es
egyesuletekhez valo tartozasi jogat, valamint a helyi torvéenyekkel és a szakszervezeti
szabalyzatokkal 6sszhangban a szabad szervezkedeshez es a szakszervezetekhez

valo csatlakozasi jogat. A munkavallalok szamara, a hatalyban lévo jogszabalyoknak

es szokasoknak megfelelden kijelolt képviseldik reven lehetdve tesszik, hogy aktivan
reszt vehessenek a kollektiv szerzddések kidolgozasaban és a munkatgyi kerdesekkel

kapcsolatos dontéshozatalban, beleertve a foglalkoztatasi feltételeket is.

A Sanok Rubber Csoporton belul konstruktivan egyuttmdkodunk a munkavallalok
kepviselGivel, parbeszéedet folytatunk eés az eérdekegyensuly elérese erdekeben
megegyezesre torekszunk. A munkavallaloi kepviselk egyike sem reszesul eldnyben és

nem diszkriminalt.

3.7. Gyermekek es fiatalkord munkavallalok Ffoglalkoztatasanak

tilalma

A Sanok Rubber Csoport nem foglalkoztat gyermekeket. Ezen felul a Nemzetkdzi
MunkalgyiSzervezet alapelvekrdlés munkajogokrolszolo egyezmenyeinek megfelelden

betartjuk a fiatalkord munkavallalok minimalis foglalkoztatasi korhatarat.

Nem mindsulnek gyermekmunkanak az iskolai tanterv szerint szervezett szakmai
gyakorlatok, amelyek a gyermekeknek nem artanak, nem akadalyozzdk a gyermek
iskolai tanulasban valo réeszvetelét vagy a gyermek teljes fejlédesehez szikseges egyeb

tevekenysegeket.

Véllaljuk tovabba, hogy nem léplnk be és nem tartunk fenn Uzleti kapcsolatokat olyan

szervezetekkel, amelyek gyermekeket alkalmaznak.

3.8. Biztonsagos munkakérilmeények

Célunk a biztonsagos munkavegzes kulturajanak megteremtese. Kiemelt feladatunk a
munkavallalok eés a vallalat teruletén tartozkodo szemelyek egeszsegenek es eletenek
vedelme, a megfeleld munkaszervezes, a biztonsagos gepek és eszkozok biztositasa,
valamint a tlzvédelemn biztositasa reven a munkahelyi balesetek és foglalkozasi

megbetegedesek megeltzese.
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Munkahelyi egeszsegvedelmet és biztonsagot javito intézkedeseket teszunk meaq:

amunkaallomasokat tgy alakitjuk ki, hogy megeltzzek a seruleseket es afoglalkozasi
megbetegedeseket, munkahelyi egészseqg es biztonsag javitasa erdekeben pedig

technikai megoldasokat alkalmazunk,

vizsgaljuk a munkaallomasckon egeszseget karosito tenyezdket, valamint a

munkavallalok szamara kockazatertekeleseket és veszelyazonositasokat vegzunk,

L

csokkentjuk a munkavallalok vegyi anyagoknak valo foglalkozasi expoziciojat,

a munkahelyi egeszsegvedelemn es biztonsag teruletén szervezett oktatasok,
utasitasok es vizualis anyagok bemutatasa reven emeljuk a munkavallalok, a

latogatok es a telephelyeinken dolgozo szemeélyek tudatossaganak merteket,

a munkahelyi megbetegedeések es balesetek megelGzese erdekéeben biztositjuk a

szUkseges veddfelszereleseket, beleértve a kollektiv és egyeni veddeszkozoket,

meghatarozzuk az alvallalkozok ertéekeleset es mindsiteset szolgald munkahelyi

egeszsegvedelem es biztonsag kritériumait,

a munkahelyi egeészsegvedelern es biztonsag teruletén megfigyelesek es
Fejleszteési lehetdsegek jelentése reven bevonjuk a munkavallaldkat a biztonsagos

munkakorulmenyek kozos megteremteésebe,

elemezzuk a munkahelyi baleseteket es balesetveszelyes helyzeteket annak
erdekeben, hogy meagallapithassuk az okokat, es minimalizaljuk az ismetelt

el6fordulasuk kockazatat.

A veszhelyzeti kockazatok csokkentese erdekeben veszhelyzeti eljarasokat dolgoztunk

ki és alkalmazunk.

Munkavallaloinktal és a vallalat tertletén tartozkodo szemelyektdl megkoveteljuk, hogy
szigorlan tartsak be a biztonsagos munkavegzes alapelveit, és a hatalyos eljarasoknak

megfelelden jarjanak el.

3.9. Magan- vagy kozbiztonsagi erdk alkalmazasa

Magan- vagy k0zbiztonsagi erdket kizarolag a jogtisztelet fenntartasa, az alkalmazottak
es a vallalat tertletén tartozkodo szemelyek biztonsaga, valamint a letesitmeények es
berendezések vedelme érdekeben alkalmazunk. A fenti intézkedeések ellendrzes alatt

zajlanak, ellehetetlenitve a visszaelés vagy az emberi jogok megsertesenek eselyet.

3.10. Sanok Rubber Csoport vagyona

Feladataink veégzese soran rank bizott vagy egyeb, altalunk hozzaféerhetd erdforrasokat
hasznalunk. Ezen kijelentés a harmadik felek tulajdonat kéepzd, rendelkezesunkre
bocsatott eszkozokre is vonatkozik. Mindezt feleldssegteljesen es hatékonyan tesszuk,
a feladatokat kizarolag a Csopaort javara vegezve. Feleldsséggel tartozunk azert, hogy a
Fenti eszkozoket az elvesztes, serules, nem rendeltetesszer( hasznalat és jogosulatlan

felhasznalas ellen megvedjuk.

3.11. Munkahelyen kivili magatartas

oz

A Csoport alkalmazottjaikent mindannyian a hozzaallasunkkal a csoport imazsat es jo

hirnevet formaljuk.

Tiszteletben tartjuk a maganeélethez valdo jogot egyben szamitasba vesszUk, hogy
egy-egy alkalmazott feleldtlen magatartasa jelentds karokat okozhat a Csoportnak.
Ezert tudatdban vagyunk annak, hogy nyilvanos szerepléseink, nyilvanosan Kifejtett

velemenyunk nem arthat a Csoport jo hirnevenek.

3.12. Kozintezmenyekkel valo kapcsolat

A kozintézmenyekkel valo kapcsolattartast az erre felhatalmazott szemelyek latjak el a

jelen kodex rendelkezeéseivel osszhangban.

Egyuttmikodunk az dllamiintézmenyekkel, es avonatkozo jogszabalyoknak megfelelden

az illetéekes szervek altal vegzett ellendrzesek hatalya ala tartozunk. Az ellendrzd
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4. UZLETIETIKA

4.1. Ellatasi lanc

Az Uzleti partnereinket feleldssegteljes Uzletvitelre, az atlathatdsag es az ellatasi lanc
nyomon kovethetdsegenek osztonzesere kotelezzuk. Elvarjuk, hogy az altalunk atadott
Termekek és Szolgaltatasok Szallitoi Etikai Magatartasi Kodexben felsorolt szabalyokat

elfogadjak, betartsak és az erteklancon belul tovabbitsak.

4.2. Tisztesseges verseny

Alapelvink szerint az Uzleti partnereinkkel az egyuttmdkodest a tisztességes verseny

es a kartelljog elveinek betartasa mellett folytatjuk.

Nem veszUunk reszt versenyellenes tevekenysegekben, tamogatjuk a trosztellenes es

dompingellenes gyakorlatokat.

Tiszteletben tartjuk versenytarsaink jo hirmevet megertve, hogy a piacot kozosen
alakitjuk, és amarka, az Uzletifeltetelek, atermekek es kinalatunkban levd szolgaltatasok
mindsegealapjanversenyzunk.Ugyanakkorfigyelembevesszikaz Uzletitevekenysegunk
tarsadalmi kornyezetet, a versenytarsakkal szembeni tisztesseégtelen elGnyszerzes

erdekeben a tarsadalmi koralmenyeket, mint pl. a szegényseget, nem hasznaljuk ki,

4.3. Korrupcioellenes intezkedesek

Korrupcionak a rabizott hatalormmal valo visszaélés reven maganjellegli haszonszerzes

min&sul.

A Sanok Rubber Csoport alkalmazottjaikent a kollegakkal es Gzleti partnerekkel valo
kapcsolatainkbanalegmagasabbszint(feddhetetlensegmellettkotelezzik elmagunkat.
Az Uzleti kapcsolatokat nem hasznaljuk fel sem maganjellegli, sem masok javara valo
haszonszerzesre, valamint nem cselekszunk a Csoport karara. A Sanok Rubber Csoport

egyetlen alkalmazottjasem adhat vagy fogadhat el olyan juttatasokat, amelynek nyljtasa

vagy elfogadasa befolyasolna az érintett felek javara vagy karara hozott donteshozatalt.

Betartjuk a tisztesseges verseny, vesztegetés megeldzes, valamint az illegalis bérezes
es a korrupcio megeltzes elveit. Kotelesseglnk elkerulni a korrupt magatartast, azaz az
Uzleti és kereskedelmi tevekenysegek vegzese soran a nem megfeleld dijazasnak vagy

juttatasnaktekinthetd anyaagi, szemelyesvagy egyebelényok elfogadasat es felajanlasat.

)

Anem megfeleldjuttatas olyanjuttatas, amely az elfogado szamara megvesztegetesnek
tekinthetd, és amelyet azert kapja, hogy a pénzugyi juttatdsok adomanyozoja altal elvart
modon lassa el a munkakori feladatait. Illyen tiltott juttatas lehet készpenz, ajandek,
szorakoztatasi vagy szabadidds jellegl utazas, vagy mas jellegl szolgaltatas. A tiltott
juttatasok korebdl kivetelt kepeznek az Ugyfelekkel, Gzleti partnerekkel folytatott Uzlet
taldlkozok (ebedek, vacsorak), amelyekre Uzletifeladatok elldtasasoran kertlsor, valamint

az Uzleti partnereknek adott es toluk kapott kisebb alkalmi ajandekok.

Uzleti partnereinknek felajanljuk, hogy alkalmazottjainknak szant alkalmi ajandekok

helyet az altalunk megjelolt jotekonysagi célra adomanyozzanak osszegeket.

Nem vegzunk penzmosasnak mindsuld tevekenysegeket, valamint nem fogadunk el es
nem hasznalunk fel blncselekmenyekbdl szarmazo péenzeket. Mieldtt Uzleti kapcsolatba

lepnenk, ellendrizzik a partner hitelesseget es Uzleti tevekenysegenek jogszerlseget.

4.4, Osszeférhetetlenség elkertilését célzo intézkedések

Az 0sszeférhetetlensegakkor merulfel, haegy alkalmazott erdekei, beleéertve a pénzugyi,

szemelyes vagy csaladi erdekeket, a vallalat erdekeivel Utkoznek.
Osszeférhetetlenséget eredményezd helyzetnek kalonosen az aldbbiak tekinthetdk:

reszesedes birtoklasa egy olyan vallalatban vagy mas gazdasagi szereploben, amely

versenyben all a Csoporttal, illetve tgyfele, szallitdja vagy szolgaltatoja kivan lenni,

amunkavallalovagy csaladtagja(areszvetelformajatolfiggetlentl) olyangazdalkodo
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szervezet munkalataiba valo részvetele, amely a Csoport Ugyfele, szallitoja vagy

szolgaltatoja kivan lenni, vagy versenyben all a Csoporttal,

a munkavallalo jogosulatlan szemeélyes eldnyszerzese annak ellenében, hogy a

LA

egyeb olyan helyzetek, amikor a munkavallalo érdekei ellentétben allnak a Csoport

erdekeivel.

Kotelessegunk elkertlni az 6sszeferhetetlenseghez vezetd helyzeteket, és

intézkedéseket hozni azok kikliszobolése érdekében.

Az esetlegesen 0sszeferhetetlenseget okozo helyzetrdél tajekoztatni kell a felettest, aki
koteles olyan megoldast valasztani, amelynek koszonhetden elkerulhetd az ellentetes

helyzet, pl. az elvegzendd feladatok korenek megvaltoztatasa réeven.

4.5. Uzleti gyakorlatok jogszeritisége

Globalis vallalatként betartjuk a kereskedelemre vonatkozo jogszabalyokat, beleértve a
termekek, technolagiak, szoftverek es miszakiinformaciok hatarokon atnyuld dramlasat

szabalyozo nemzetkozi torvenyeket.

4.6. Tulajdonjogok tiszteletben tartasa

A Sanok Rubber Csoporton belul tiszteletben tartjuk a tulajdonjogokat, beleertve
a hagyomanyos tudas tulajdonjogat is. Nem veszunk reészt a tulajdonjogokat sertd
tevekenysegekben, beleértve a hamisitast es a kalozkodast, valamint nem alkalmazunk
hamisitott termekeket. Meggydzddunk arrol, hogy az adott tulajdont jogszerlen
hasznalhatjuk vagy rendelkezhetlnk felette. Az altalunk megszerzett vagy hasznalt

tulajdon ellenében tisztesseges dijazast biztositunk.

Legalis szoftvereket alkalmazunk es azokat a jogszabalyoknak megfeleld modon

hasznaljuk.

Tiszteletbentartjukazegyeének, az dslakos népek ésahelyikozossegek foldhoz, erddkhoz
esvizhez valojogait. Tiltakozunk ajogellenes kenyszerelt kilakoltatasok ellen az emberek
megelhetéséhez szukseges foldtertletek, erddk eés vizek kitermelese, fejlesztese vagy

egyeb felhasznalasa soran.

4.7. Helyi kbzosseg

Egy adott kozossegben es helyi kornyezetben tevéekenykedve pozitiv, kalcsonosen
elényos kapcsolat fenntartasara torekszunk azaltal, hogy tobbek kozott anyagilag
s tdmogatjuk a kulturalis esemenyeket, a civil kezdemenyezeseket, a sportklubok, a
helyi egeészsegugyi szolgalatok, iskolak, tarsasagok es raszoruld embereket segqitd
egyesuletek tevekenyseget, valamint a helyi kozosseqg erdekeire gyakorolt hatasunk
azonositdsara iranyulo intézkedeseket teszUnk meg, s az ilyen hatasok negativ

eredmenyei megeltzesere, kikuszobolesere vagy enyhitésere torekszunk.

4.8. Adatvedelem és adatbiztonsag

Globalis vallalatkent az alkalmazottakrol és Gzleti partnerektdl adatokat gydjtunk.
Az adatokat vedjuk es csak akkor hasznaljuk fel, ha azt az adott cél megkaoveteli. A
munkavallalok, csaladtagjaik, ugyfelek, beszallitok, palyazok és mas szemelycsoportok
szemelyes adatait az alkalmazandd jogszabalyoknak és a legjobb gyakorlatoknak

megfeleld modon vedjuk es kezeljuk.

Az alkalmazottak tisztaban vannak az adatvedelmi kovetelmenyekkel, az adatvedelmi
torvenyekkel és az informaciovedelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokkal, ezeket

betartani katelesek.

4.9. Szakmai titoktartas és a bizalmas informaciok kezeléese

Valamennyi alkalmazott koteles a rabizott, a Sanok Rubber Csoport tevekenysegevel

kapcsolatos informaciokat és egyeb, a nyilvanossag szamara nem nyilvanos informaciot
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SANOK RUBBER titokban tartani. Nem hozunk nyilvanossagra olyan adatokat, amelyek Gzleti céljaink

szempontjabol relevansak, és amelyek nyilvanossagra hozatala serthetné a Csoport

erdekeit.

KODEKS ETYCZNEGO - ) P . .
POSTEPOWANIA ACsoportalkalmazottaiesazegyuttmikoddvallalatok alkalmazottaikotelesek abizalmas

informaciok harmadik szemelyek felé valo tovabbitasatol tartozkodni.

CODE OF ETHICAL CONDUCT 4.10.  Jelentestetel

Beszamoloink ésjelentéseink azigazsagnak megfelelnek, erthetdek, pontosak esiddben

teljesitettek. A beszamolokat es kozlemenyeket az erre felhatalmazott alkalmazottak

EETTISET KAYTANNESAANNOT készitik el. E tekintetben a kell gondossag elve szerint jarunk el.

A jelenteéstetel a jogszabalyoknak megfelelden tortenik. Ez a tevekenysegek teljes

korére vonatkozik, beleértve a munkahelyi egeészsegvedelmet es biztonsagot,

VERHALTENSKODEX | ) . , . AP L , ,
valamint a kornyezeti hatasokat is. A penzugyi informaciokat a beszamolokban az

altalanosan elfogadott szamviteli gyakorlatnak és az allami vallalatokra vonatkozo joagi

, kovetelmenyeknek megfelelden tesszik kozze.
CODE DE DECONTOLGIE

A termeszetes kornyezetre gyakorolt hatasunkkal, a tarsadalmi feleldssegvallalassal

es a vallalatiranyitassal kapcsolatos kerdeésekrdl a Csoport eves fenntarthatosagi

ETIKAl MAGATARTASI
KODEX

jelentéseiben szamolunk be, amelyek a Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna honlapjan

kertlnek kozzetételre.
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5. TERMESZETI KORNYEZET

Uzleti tevékenységuinket a természetes kornyezet tiszteletben tartdsaval végezzik, a

kornyezeti artalmak minimalizalasara torekedve.

5.1. Klimasemlegesseg

Elkotelezettek vagyunk a Parizsi Megallapodas azon celkitlizese mellett, hogy a globélis
felmelegedést az iparosodas eldtti karszakhoz képest 1,50C alatt tartsuk. Az Eghajlat-
politika kidolgozasa soran kotelezettseget vallaltunk arra, hogy 2050-re elérjuk a

klimasemlegesseget.

5.2. Szennyezes megeldzese

Célunk a kornyezeti terhelés folyamatos minimalizalasa. Ennek érdekeben felismerjuk
a tevekenysegunk kornyezeti tenyezadit, felmerjuk a kornyezetre gyakorolt hatasait,
ismerjuk a karnyezetszennyezes es a hulladek keletkezesenek forrasait. A kidolgozott
eljarasok alkalmazasaval megel6zzik a veszhelyzetek kialakuldsat, és ha meagis

bekovetkeznek, korlatozzuk az emberekre es a kornyezetre gyakorolt hatasat,

Felmerjuk, jelentjuk és folyamatosan csokkentjuk a kornyezetre gyakorolt hatasunkat,
beleértve a viz-, nyersanyag- es energiafelhasznalast, valamint a keletkezd hulladekok
mennyiseget. Figyelemmel kisérjik a zajkibocsatast, valamint a szennyez0 anyagok
levegbbe tortend kibocsatasanak szintjet és mindseget. Ellendrizzuk tovabba
a talajmintsegre gyakorolt hatasunkat. Valamennyi szempontbol betartjuk a

jogszabalyokban megengedett hatarertéekeket,

A kornyezetre gyakorolt negativ hatasckat a vedelmet szolgald intezkedesekkel

egyensulyozzuk.

A gvartasi folyamat soran veszelyes anyagok eés keverekeik felhasznaldsa esetéen

azokat folyamatosan felugyeljuk, lehetdseg szerint pedig kevesbe veszelyes

anyagokkal helyettesitjuk. Veddintezkedeseket alkalmazunk, valamint vegyi anyagok

kornyezetbejutasat megeldzo intezkedeéseket hajtunk vegre.

A szervezeten belll es annak befolyasi tertleten valo kornyezetvedelmi tevekenysegek
tamogatasa erdekéeben a munkavallalok tudatossaganak noveléset celzo oktatadsokat

szervezUunk,

5.3. Er6forrasok fFenntarthatd hasznositasa

Esszerllen vesszik igénybe a kornyezetet, és valamennyi jogi kovetelménynek
megfelelink. Beazonositjuk a felhasznalt erdforrasokat, merjuk, nyilvantartjuk es
jelentjik a fogyasztasukat. Olyan modszereket keresunk es alkalmazunk, amelyekjavitjak
Felhasznaladsuk hatékonysagat. Esszerlien gazdalkodunk a természeti eréfarrdsokkal,
Ugyelunk a vizmindsegre es a vizfogyasztas mennyisegere. Emellett intézkedeseket
teszunk az energiahatékonysaqg javitasa éerdekeben, az ezt szolgald beruhazasokhoz

hozzajarulunk és takarekosan banunk az elektromos arammal.

Gondoskodva a felhasznalt nyersanyagokrol és fogyoeszkozokrol el@segitjuk az

Ujrahasznositott anyagok aranyanak noveleset.

5.4. Biodiverzitas

A bioldgiai sokfeleség alapvetd fontossagld mind az emberek, mind a kornyezet es
az eghajlat vedelme szempontjabal, mivel biztositja a termeszet egyensulyanak
fenntartasat. A biologiai sokfeleseg vedelme erdekeben eldre kell jelezni, meg kell eldzni

es le kell kUzdeni a biodiverzitas csokkeneseének vagy megszUinesenek okait.

Vedjuk a termeszetes okoszisztemakat, és nem jarulunk hozza azok pusztuldsahoz,

beleértve az illegalis erddirtast vagy mas modon torteno pusztitasat.
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SANOK RUBBER 5.5.  Allatjalét

A Sanok Rubber Csoport tevekenysege soran nem hasznalunk ki allatokat.

KODEKS ETYCZNEGO Uzleti partnereinktél megkoveteljik az allatok azon szabadsdgjogadnak tiszteletben

POSTEPOWANIA tartasat, amelyeket az Allategészseguigyi Vildgszervezet (WOAH) allatjoléti ajanlasai
rogzitenek.

CODE OF ETHICAL CONDUCT A tevekenyseglk soran allatokat kihasznalo Uzleti partnereink kotelesek megfeleld

eletkorulmenyeket biztositani szamukra, minimalizalni a szenvedesuket és a stresszt,

lehetOve tenni szamukra a termeszetes szuksegleteik es viselkedesuk kielegiteset,

EETTISET KAYTANNESAANNOT megfeleld taplalékat és vizhez vald hazzaférést biztositani.

5.6. Felel6s nyersanyag-beszerzes

VERHALTENSKODEX A felel0ssegteljes nyersanyagbeszerzesi politika reven nem hasznalunk fel olyan

nyersanyagokat, amelyeknek kitermelése es kereskedelme katonai tevekenysegek

finanszirozasara szolgal. Beszallitoinkat nyilatkozatetelre szaolitjuk fel arra vonatkozoan,

CODE DE DEONTOLGIE hogy az altaluk szallitott nyersanyagok konfliktusokban nem érintett asvanyok.

Aztis ellendrizzuk, hogy az ellatasi lancunkba bekeruld féemek es asvanyi anyagok felelds

ETIKA MAGATARTAS| modon kerulnek kitermelesre.

KODEX Kelld gondossaggal eljarva kozoljuk a beszaéllitokkal a kovetelmenyeinket, valamint

elvarjuk, hogy azokat betartsak.
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6. KELLO GONDOSSAG

Akelld gondossagegyolyanfolyamat, amelyneksoranbeazonositjukatevekenysegunkkel
kapcsolatos, a kornyezetre és az emberekre gyakorolt ténylegesen es potencialisan
negativ hatasokat, a negativ hatasok ellensulyozasa érdekéeben megcelozva a negativ

hatasok megeldzeéset, mersekleset es intézkedesek elszamaolasat.

A Sanok Rubber Csoporton belul az Gzleti tevekenysegunket a kelld gondossag elvenek
tiszteletben tartasa mellett és ezen elv alapjan vegezUuk. Ez a megkozelités az Uzletag
valamennyi tertletéen az Uzleti dontéshozatal és a kockazati tenyezok kezelésenek

szerves reszet kepezi.
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7. ETIKAl MAGATARTASI KODEX MUKODESE

A Kodex a Sanok Rubber Csoport valamennyi alkalmazottja szamara rendelkezesre all.
A Kodex elérhetd a Sanok Rubber Company SA honlapjan es belsd intranetes oldalan,

valamint a leanyvallalatok webaoldalain.

Amennyiben a Kodex alkalmazasaval kapcsolatosan ketsegek merulnének fel, a

munkavallalo az Etikai szoszolotol vagy a felettesetdl felvilagositast kerhet.

A Sanok Rubber Csoport minden szinten arra 0sztonzi a munkavallalokat es erdekelt
feleket, hogy aktivan részt vegyenek a Kodex fejlesztéseben, a tartalmara es annak

alkalmazasara vonatkozo eszrevetelek tegyenek.

A Kodex megsertese szigortan kezelendd, beleértve a jogsertes sulyanak és jellegenek
megfeleld szankciok kiszabasat is. A Kodex szabalyainak be nem tartdsa a munkaviszony

megszunteteset is eredmenyezheti.

A Kodex szabalyainak megsertesevel kapcsolatban folyamatban [évd eljaras soran a

munkavallalok a diszkrécio alapelvei betartasa mellett egyuttmikodni kotelesek.

7.1.  Etikai szovivi

A Sanok Rubber Csoport vallalatai Etikai szoszolokat valasztanak meag.
Feladataik koze tartozik:

- a Kodexben foglalt magatartasi elvek terjesztése,

- a munkavallalok tdAmogatasa ezen elvek betartasaban,

- a Kodexnek vald megfeleléssel kapcsolatos ketsegek tisztazasa,

- 3 modositasi javaslatok elfogadasa es az Anyavallalat Etikai szovivoje felé valo

tovabbitasa,

- vizsgalatinditas az etikus magatartasra vonatkozo elvek megsertese eseten,

- aKodexszabalyaimegsertesebolereddkonfliktusokmegoldasarairanyuldintezkedesek

vegrehajtasa.
A szovivo a Kodex megserteset bejelentd szemelyek adatait bizalmasan kezeli.

A szovivo funkciojat betoltd szemelyre vonatkozo informaciok es az eléerhetdsegei a

Csoport valamennyi egysegenel nyilvanosan eléerhetdok.

7.2. A kodex megsertésenek jelentése

A Kodex szabalyai megsertesenek eseteit a Sanok Rubber Csoport valamennyi
alkalmazottja és erdekelt fele jelentheti. A jelentések fogadasaert az Etikai szovivo a

felelds.

Az informaciok a szovivonek az alabbi modon mutathatok be:

- kozvetlen talalkozon,

- telefon keresztul,

- {rasban az alabbi e-mail cimre:

- Bracket System BSP: rzeczniketyki{dbspsystem.com

- Colmant Cuvelier RPS: ethigue(dccrps.fr

- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher(ddraftex.de

- Stomil Sanok Ukrajna Ltd: rzeczniketyki(dstomilsanok.com.ua
- SMX Rubber Company S.A. de C.V. es a ZMX Uzemben: ethicsofficer{dsanokrubber.mx
- Teknikum: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/

- Sanok RC SA, mas vallalatoknal: rzeczniketyki(dsanokrubber.pl
A bejelentesnek tartalmaznia kell a kerelmezo elerhetdsegeit.

A szovivo valamennyi bejelentést tevd szemelynek diszkréeciot biztosit.
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Abejelenteés kezhezvetelet kovetden a szovivo haladektalanul vizsgalatot indit. Az esetet
onalloan elemzi, vagy bevon masokat, akik tamogatjak a probléma tisztazasaban és az
intézkedeések vegrehajtasaban. A bejelentd szemely a jelentés elbiraladsarol szolo valaszt

a vizsgalat lezarasat kovetden legkestbb egy heten belul kapja meg.

A szovivh a szabalytalansagrol és megtett intézkedesekrél annak a terlletnek az
lgazgatojat/Vezetdjet értesiti, ahol a szabalytalansagra sor kerult. Ez indokolt esetben,

a titoktartas fenntartasa mellett torténik.
Az alkalmazottak a Kodex szabalyainak megserteset a felettestknek is jelenthetik.

Amennyiben a Tarsasag szervezeten belul a munkavallalok az Etikai szovivének vannak
alarendelve, a szabalytalansagokan jelenthetik a Szemelyzeti Osztalynak vagy a Tarsasag

legfelsGbb vezetesenek.

A Sanok Rubber Company SA a panaszok nevtelenul tortéend benyujtasanak lehetdseget
biztositjaahonlaponelérhetdlrlaponkeresztulhttps://www.whistleblowing.sanokrubber.

com/

Elfogadhatatlan, hogy a Kodex esetleges megsertesenek johiszemUd jelzése vagy a

Felvilagositas iranti kerelem barmilyen kovetkezmennyel jarjon.

A bejelentett helyzetek kivizsgalasat szolgalo valamennyiintezkedeés az erintett szemely

szemelyazonossagat és jo hirnevet vedd modon kerul végrehajtasra.
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1. INTRODUCCION

En el Grupo Sanok Rubber desarrollamos nuestra actividad de forma fiable v fidedigna, basandonos en los principios basicos de la responsabilidad social, con la debida diligencia.
En todas nuestras actividades, tenemos en cuenta las cuestiones sociales y medioambientales, la conducta etica, el respeto de los intereses de los socios comerciales, el respeto

de la ley, incluidos los derechos humanaos, v el respeto de las normas internacionales de conducta.

Para promover nuestras normas, hemos desarrollado el Codigo de Conducta del Grupo Sanok Rubber. En él definimos las directrices para construir la cultura ética del Grupo
aplicable en las relaciones con los companeros de trabajo, los clientes, los proveedores, los competidores, la comunidad v el medio ambiente. Nuestra intencion es facilitar a todos

los empleados v a quienes trabajan con nosotros la toma de decisiones correctas, senalando los puntos de referencia y las normas éticas del Grupo.

Los principios descritos en el Codigo estan en consonancia con las leyes, convenios v directrices nacionales e internacionales, como las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas v los Derechos Humanos, los convenios de la Declaracion de la Organizacion Internacional del

Trabajo relativa a los Principios v Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Carta Internacional de Derechos Humanos.

Todas las personas empleadas en el Grupo Sanok Rubber estan obligadas a cumplir el Codigo de Conducta. Hemaos dirigido a nuestros proveedores el Codigo de Conducta para

Proveedores de Productos v Servicios, cuyas disposiciones son coherentes con el presente Codigo.

Piotr Szamburski

Presidente de Junta, Director General
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2. VALORES

Guiados por el principio fundamental del respeto a la ley, la adhesion a las normas
internacionales de conductay el sentido de la responsabilidad por el impacto de nuestras
actividades en el medio ambiente, declaramos actuar de acuerdo con los principios

descritos en este Codigo.
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y ASOCIACION

Respetamaos los derechos humanos definidos en la Declaracion Universalde los Derechos
Humanos de la ONU, incluido el derecho a la libertad, la igualdad, el derecho al trabajo, la
proteccion juridica, la proteccion social, la educacion, el establecimiento de una familia,
v exigimos gue estos derechos se respeten en la cadena de valor. Nuestras decisiones
v acciones no atentan contra la dignidad de las personas v entidades. Construimos
relaciones duraderas con los empleados v socios comerciales basadas en el respeto

mutuo, la confianza vy las relaciones mutuamente beneficiosas.
RESPONSABILIDAD

Mientras construimos los valores del Grupo Sanok Rubbery subuennombre, asumimos la
responsabilidad del impacto que tenemos en quienes nos rodean. Independientemente
de nuestra posicion, nos esforzamos al maximo para aprovechar al maximo [os
conocimientos v habilidades que poseemos. Las decisiones v [0S COMPromisos se

adoptan de forma responsable v se aplican con coherencia.
Actuamos con espiritu de sostenibilidad vy responsabilidad social corporativa.

TRANSPARENCIA

Estevalorserefuerzamediante una comunicacion claracon colegasysocios comerciales.
Comunicamos claramente los derechos v los requisitos. Proporcionamos a los empleados

las Facilidades necesarias para llevar a cabo sus tareas.

Nuestra cooperacion con clientes vy otras partes interesadas se caracteriza por la

franqueza vy la claridad a la hora de exponer los motivos de nuestras acciones.
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3. RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOGS Y CONDICIONES DE
TRABAJO

Eneldesarrollodenuestraactividad, respetamosyexigimosanuestrossocioscomerciales
que respeten los derechos humanos, tal y como se establece en las leyes nacionales e
internacionales, entre ellas:
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales,
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas v los Derechos
Humanos,
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre principios v derechos
fundamentales en el trabajo,

Carta Internacional de Derechos Humanos.

3.1. Contratacion Etica y desarrollo de personal

Un elemento importante de la estrategia de RRHH es crear un ambiente que permita
satisfacer las necesidades y expectativas tanto de los empleados como del empleador

v, como resultado, construir una cultura de alto rendimiento.

Buscamos, contratamos vy apoyamos el desarrollo profesional de los empleados en
funcion de sus cualificaciones v competencias. Tanto los procesos de contratacion
como los de desarrollo profesional, los diagnosticos de competencias de los empleados
v los ascensos, se llevan a cabo de forma que se garantice la igualdad de trato entre

empleados v solicitantes de empleo.

Los empleados tienen prohibido dar, aceptar o coaccionar beneficios, presionar a
companeros de trabajo o hacer favores con el fin de contratar a una persona, cambiar

las condiciones de trabajo o conseqguir un ascenso.

Apoyamos la realizacion de las ambiciones profesionales de los empleados mediante

la formacion continua v el desarrollo de competencias. Al mejorar sus habilidades v

cualificaciones, los empleados crecen con el Grupo. Cada empleado debe desempenar
sus tareas utilizando sus habilidades, sus mejores conocimientos v sus capacidades.
Financiamos la realizacion de cursos de formacion para mejorar las competencias de [os

empleados.

Solo contratamos a empleados sobre la base de una relacion laboral documentadas,
de acuerdo con la ley. Permitimos a los empleados comunicarse abiertamente con la

direccion sobre las condiciones de trabajo vy las practicas de gestion.

Nuestra relacion laboral se basa en la honestidad, unos requisitos v expectativas

claramente definidos v una retroalimentacion bidireccional constructiva.

3.2. Salarios y prestaciones

Garantizamos a nuestros empleados una remuneracion acorde con la legislacion vigente,
lo que incluye asegurar al menos el nivel salarial minimo, el pago puntual de los salarios,
la retribucion de las horas extraordinarias, la indemnizacion por enfermedad v otras

prestaciones exigidas por la ley. Garantizamos igual retribucion por igual trabajo.

3.3. Trabajo forzado

Por trabajo forzado se entiende el trabajo realizado por un empleado en contra de su
voluntad, por el que no se paga remuneracion alguna o cuya remuneracion no se ajusta

a la legislacion aplicable.

En el Grupo Sanok Rubber no permitimos ninguna forma de trabajo forzado. No nos
beneficiamos de estas formas de trabajo. No imponemos el trabajo o el servicio a nadie

bajo amenaza de castigo, soloreconocemos el caracter voluntario deltrabajoy el servicio.

No nos beneficiamos de ninguna forma de trabajo forzado en prision, esclavitud o trata

de seres humanos. No toleramos ninguna forma de esclavitud moderna.

Asimismo, Nos comprometemos a no entablar ni mantener relaciones comerciales con
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entidades que recurran al trabajo forzoso.

3.4. Conciliacion de la vida laboral y Familiar

En el Grupo Sanok Rubber promovemos el principio de conciliacion de la vida laboral v
Familiar mediante la adhesion al principio de trabajar las horas designadas, limitando el
trabajo en horas extraordinarias. Este principio también se aplica al uso del tiempo libre

durante los viajes de negocios.

3.5. No discriminacion o acoso

EnelGrupoSanok Rubbertratamos atodos los empleados porigual, independientemente
de su sexo, identidad de genero, edad, color de piel, aspecto fisico, discapacidad, origen
etnico, nacionalidad, religion, credo, orientacion sexual, paternidad, embarazo, estado
civil, situacion economica, convicciones politicas, afiliacion sindical, cargo desempenado,
antigledad, empleo por tiempo definido o indefinido, jornada completa o parcial u
otras condiciones que puedan dar lugar a un trato desigual de los empleados. Hemos
desarrollado un sistema que incluye la posibilidad de denunciar infracciones, [0 que nos
permite eliminar todas las formas de discriminacion, acoso, mobbing, victimizacion e
intimidacion.,

Respetamos el derechoindividual a disentiry la libertad de expresion, a expresar la propia
OpiNion, peroc No aceptamaos la imposicion de la propia vision del mundo a los demas ni la

presentacion ostentosa de la misma.

No aceptamaos la difusion de calumnias e informacion falsa.

3.6. Derecho de asociacion

Respetamos el derecho de los empleados a asociarse libremente v pertenecer a partidos
v asociaciones politicas, a organizarse libremente vy a afiliarse a sindicatos, de acuerdo

con la legislacion local v los reglamentos de las organizaciones sindicales. Permitimos a

los empleados, a traves de sus representantes designados de acuerdo con la legislacion
vigente y las practicas existentes, participar activamente en la elaboracion de convenios
caolectivos, en la toma de decisiones sobre asuntos laborales, incluidas las condiciones

de empleo.

En el Grupo Sanok Rubber trabajamos de forma constructiva con los representantes de
los trabajadores, dialogamos y buscamos el acuerdo paralograrun equilibriode intereses.

No se favorece ni discrimina a ningun representante de los trabajadores.

3.7. Nose emplea a trabajadores menores de edad

En el Grupo Sanok Rubber no empleamos a ninos. Ademas, cumplimos la edad minima de
contratacion de trabajadores jovenes de acuerdo con los convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo sobre principios fundamentales vy derechos laborales.

No se considera trabajo infantil el trabajo ligero, realizado en el marco del aprendizaje
escolar con fines de aprendizaje, que no sea perjudicial para el nino ni interfiera con
su participacion en actividades escolares u otras actividades necesarias para su pleno

desarrollo.

Tambien nos comprometemos a no establecer ni mantener relaciones comerciales con

entidades que empleen a ninos.

3.8. Condiciones de trabajo seguras

Nuestro objetivo es crear una cultura de trabajo seguro. Nuestra prioridad es cuidar la
salud vy la vida de los empleados v visitantes de la empresa, prevenir l0os accidentes
laborales v las enfermedades profesionales garantizando una correcta organizacion del
trabajo v una maquinaria y herramientas seguras, asi como velar por la seguridad contra

incendios.

Llevamos a cabo actividades para mejorar la salud v la seguridad en el trabajo:
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- disenamos lugares de trabajo para prevenir lesiones y enfermedades profesionales.
Aplicamos soluciones téecnicas para mejorar la salud v la seqguridad en el trabajg,

- realizamos pruebas sobre factores nocivos para la salud en los lugares de trabajo
v llevamos a cabo evaluaciones de riesgos e identificacion de peligros para los
trabajadores,

- reducimos la exposicion de los trabajadores a agentes quimicos,

- concienciamos a los empleados, visitantes v trabajadores de nuestras instalaciones
impartiendo formacion sobre salud vy seguridad, proporcionando instrucciones e
introduciendo material visual,

- proporcionamaos los equipos de proteccion necesarios, incluidas medidas de proteccion
colectiva e individual, para prevenir enfermedades profesionales v accidentes en el
lugar de trabajg,

- definimos criterios de salud v seqguridad para la evaluacion vy cualificacion de los
subcontratistas,

- implicamos alos trabajadores enla creacion conjunta de condiciones de trabajo seguras
mediante la comunicacion de observaciones v potenciales de mejora en materia de
salud vy seguridad,

- analizamos los casi accidentes v accidentes laborales para determinar su causa v
minimizar el riesgo de que se repitan.

- Parareducirelriesgo de emergencias, hemos desarrollado vy aplicamos procedimientos

de emergencia.

Exigimos a los empleados v ocupantes de las instalaciones de la empresa que cumplan
estrictammente las practicas de trabajo seguras, que actlen de acuerdo con [os

procedimientos vigentes.

3.9. Uso de fuerzas de seqguridad privadas o publicas

Utilizamos fuerzas de seqguridad privadas o publicas solo para mantener el Estado de

Derecho, la seguridad de los empleados v otras personas en nuestros locales v para
proteger las instalaciones y el equipamiento. Este uso se hace bajo control, garantizando

que no haya posibilidad de abusos o violaciones de los derechos humanaos.

3.10. Recursos del grupo Sanok Rubber

En el desempeno de nuestras tareas, utilizamos recursos que nos han sido confiados u
otros alos que tenemos acceso. Esto también se aplica a los activos de terceros puestos
a nuestra disposicion para su uso. Lo hacemos de manera responsable v eficiente,
llevando a cabo nuestras tareas exclusivamente para el Grupo. Somos responsables de

proteger estos activos de perdidas, danos, usos indebidos vy Usos No autorizados.

3.11. Comportamiento fuera del lugar de trabajo

Como empleados del Grupo, todos forjamos su imagen v buen nombre con nuestra

actitud.

Respetamos el derecho a la intimidad, teniendo en cuenta que el comportamiento
irresponsable de un empleado individual puede causar un dano importante al Grupo.
Por ello, somos conscientes de que nuestras apariciones publicas, nuestras opiniones

expresadas publicamente, no deben danar la buena reputacion del Grupo.

3.12. Contacto con instituciones publicas

El contacto con las instituciones publicas lo llevan a cabo personas autorizadas para ello,

v se realiza de conformidad con las disposiciones del presente Codigo.

Cooperamos con las instituciones estatales y estamos sujetos a las inspecciones de
los organismos pertinentes, de conformidad con la legislacion aplicable. Los empleados
autorizados a facilitarinformacion a las instituciones de control estan obligados a prestar

su pleno compromiso y cooperacion.
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4. ETICA EMPRESARIAL

4.1. Cadena de suministro

Comprometemosanuestrossocioscomercialesaunaconductaempresarialresponsable,
formentando la transparencia v la trazabilidad en la cadena de suministro. Exigimos el
COMPromiso de aceptar, adherirse y comunicar en la cadena de valor los principios que
hemos adoptado tal y como se comunican en el Codigo de Conducta para Proveedores

de Productos y Servicios..

4.2. Sanacompetencia

Nuestra norma es llevar a cabo la cooperacion con socios comerciales sobre la base del

cumplimiento de los principios de la competencia leal v la legislacion antimonopaolio.

No nos involucramos ni participamos en actividades contrarias a la competencia, ni

apoyamos las practicas antimonopolio v antidumping.

Respetamaos el buen nombre de nuestros competidores, entendiendo que Co-Creamaos
el mercado, y competimos en marca, condiciones comerciales, calidad de los productos
v servicios ofrecidos. Al mismo tiempo, tenemos en cuenta el contexto social de nuestro
negocio, v no utilizamos las condiciones sociales, como la pobreza, para obtener una

ventaja compedtitiva injusta.

4.3. Anticorrupcion
La corrupcion es el uso indebido del poder conferido para beneficio propio.

Como empleados del Grupo Sanok Rubber, estamos comprometidos con los mas altos
niveles de integridad en nuestras relaciones con companeros vy socios comerciales. No
utilizamos nuestrasrelaciones comerciales enbeneficio propio o de terceros, niactuamos
en detrimento del Grupo. Ningun empleado del Grupo Sanok Rubber dara ni recibira

beneficio alguno cuya concesion o recepcion pueda influir en una decision a favor o en

detrimento de las partes implicadas.

Cumplimos los principios de competencia leal, prevencion de sobornos, pagos ilegales
V Corrupcion. Es nuestro deber evitar comportamientos corruptos, es decir, aceptar
v ofrecer beneficios financieros, personales o de otro tipo que puedan considerarse
remuneraciones o ventajas indebidas en la realizacion de negocios vy actividades

comerciales.

Un beneficio indebido es aquel que podria considerarse un soborno para el receptor,
otorgado conelfinde que éste desempene sus funciones oficiales de la manera esperada
por el dador del beneficio financiero. Dicho beneficio prohibido puede consistir en dinero
en efectivo, un regalo, un viaje de caracter lUdico o de ocio o servicios de otro tipo.
Quedan excluidas del ambito de los beneficios prohibidos las reuniones de negocios
(comidas, cenas) con clientes, socios comerciales que tengan lugar en el desempeno de
funciones oficiales vy los pequenos regalos ocasionales, ya sean recibidos 0 entregados

a socios comerciales.

Recomendamos a nuestros contratistas que donen fondos a nuestra organizacion

beneéfica designada, en lugar de hacer regalos ocasionales a nuestros empleados.

No [levamos a cabo actividades que se consideren blanqueo de dinero, y no aceptamaos ni
utilizamos dinero procedente de actos delictivos. Antes de iniciar una relacion comercial,

comprobamos la credibilidad del socio v la legalidad de su negocio.

4.4. Abordar los conflictos de intereses

Un conflicto de intereses surge cuando los intereses de un empleado, incluidos los

financieros, personales o familiares, entran en conflicto con los intereses de la empresa.

Situaciones que, en particular, puede considerarse que dan lugar a un conflicto de

intereses
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tener intereses en un competidor u otra entidad gue sea, o pretenda ser, cliente,

proveedor o prestador de servicios del Grupo,

la implicacion del empleado o de los miembros de su familia (independientemente
de la forma de dicha implicacion) en el trabajo de una entidad empresarial que sea,
0 pretenda ser, cliente, proveedor o prestador de servicios del Grupo o que lleve a

cabo actividades competitivas,

la percepcion por parte del empleado de beneficios personales injustificados por

poder tomar una determinada decision en virtud de su posicion en el Grupg,

otras situaciones en las que los intereses del empleado entren en conflicto con los

del Grupo.

Es nuestro deber evitar situaciones que conduzcan a conflictos de intereses v tomar

medidas para eliminarlas.

Una situacion que pueda constituir un conflicto de intereses debe ser puesta en
conocimiento de su superior jerarguico, cuya responsabilidad es elegir una solucion
para evitar la situacion controvertida, por ejemplo, modificando el ambito de as tareas

arealizar.

4.5. Conformidad de las practicas empresariales con la ley

Comoempresaglobal, cumplimoslasleyescomerciales, incluidaslasleyesinternacionales
que rigen el movimiento de productos, tecnologia, software e informacion técnica a

través de las fronteras nacionales.

4.6. Respeto de los derechos de propiedad

En el Grupo Sanok Rubber respetamos los derechos de propiedad, incluida la titularidad
de los conocimientos tradicionales. No participamos en actividades que vulneren los

derechos de propiedad, incluidas la falsificacion vy la pirateria, y no utilizamos productos

fFalsificados. Nos aseguramos de gue podemos utilizar o disponer legalmente de la

propiedad. Garantizamos un pago justo por los bienes que adquirimos o utilizamos.
Utilizamos software legal v o utilizamos de forma licita.

Respetamos los derechos de las personas, los pueblos indigenas vy las comunidades
locales a latierra, los bosques v el agua. Nos oponemos a los desalojos forzosos ilegales
durante la extraccion, desarrollo u otro uso de la tierra, los bosques v el agua necesarios

para el sustento de las personas.

4L.7. Comunidad Local

Al operar en una comunidad v un entorno local concretos, pretendemos mantener una
relacion positivay mutuamente beneficiosa apoyando, incluso financieramente, eventos
culturales, iniciativas civicas, actividades de clubes deportivos, servicios sanitarios
locales, escuelas, sociedades vy asociaciones que ayudan a las personas necesitadas,
v trabajando para identificar nuestro impacto en los intereses de la comunidad local v

prevenir, eliminar o mitigar los efectos negativos de dicho impacto.

4.8. Proteccion vy seguridad de los datos

Como empresa global, recopilamos datos sobre empleados v contratistas. Protegemos
v utilizamos estos datos solo cuando es necesario para fines especificos. Los datos
personales de empleados, familiares, clientes, proveedores, solicitantes de empleo v
otros grupos de individuos se protegeny procesan de forma coherente con la legislacion

aplicable vy las mejores practicas.

Los empleados conocen v se comprometen a cumplir los requisitos de proteccion de

datos, las leyes v los reglamentos internos relativos a la proteccion de la informacion.

4.9. Secretoprofesionaly tratamiento de lainformacion confidencial

Cada empleado tiene el deber de mantener en secreto la informacion gque se le confia
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relacionada con la actividad del Grupo Sanok Rubber v otros datos que no se divulgan
al publico. No hacemos publicos datos relevantes para la consecucion de los objetivos

empresariales cuya divulgacion podria perjudicar los intereses del Grupo.

Los empleados de nuestro Grupo v los de las empresas colaboradoras estan obligados

a no compartir informacion confidencial con terceros no autorizados.

4.10. Informes

Nuestros informes v comunicados son veraces, comprensibles, precisos vy puntuales.
Los informes v comunicados son elaborados por empleados autorizados para ello.

Observamos la diligencia debida a este respecto.

Informamos de acuerdo con los requisitos legales. Esto se aplica a toda la gama de
actividades, incluidas la salud v la seguridad v el impacto medioambiental. Divulgamos
informacion financiera en los informes de acuerdo con las practicas contables
generalmente aceptadas v los requisitos legales aplicables a las entidades publicas

empresariales.

Informamos sobre cuestiones relacionadas con nuestro impacto medioambiental,
responsabilidad social y gobierno corporativo en los informes de sostenibilidad del Grupo

publicados en la pagina web de Sanok Rubber Company Joint Stock Company.
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5. MEDIO AMBIENTE

Desarrollamos nuestras actividades respetando el medio ambiente vy tratando de

minimizar las molestias al entorno..

5.1. Neutralidad climatica

Estamos comprometidos con el objetivo del Acuerdo de Paris de limitar el calentamiento
global a menos de 1,50C respecto a la era preindustrial. Al desarrollar nuestra Politica

Climatica, nos comprometimos a lograr la neutralidad climatica para 2050.

5.2. Prevencion de la contaminacion

Nuestro objetivo es minimizar continuamente las molestias medioambientales. Para
lograrlo, identificamos los aspectos medioambientales de nuestras actividades,
evaluamos su impacto en el medio ambiente, conocemos las fuentes de contaminacion
medioambiental v las fuentes de generacion de residuos. Mediante procedimientos
desarrollados, evitamos que se produzcan emergencias vy, si ocurren, reducimos el

impacto sobre las personas y el medio ambiente.

Medimaos, informamos vy reducimos continuamente nuestro impacto medioambiental,
incluida la cantidad de agua, materias primasy energia utilizadas vy la cantidad de residuns
generados. Tambien controlamos las emisiones sonoras v el nivel v la calidad de las
emisiones atmosfeéricas. También controlamos nuestro impacto en la calidad del suelo.

En todos los aspectos, cumplimos los limites legales.
Equilibramos elimpacto negativo sobre el medioc ambiente con medidas para protegerlo.

Cuando utilizamos sustancias peligrosas v sus mezclas en el proceso de produccion,
las mantenemaos bajo vigilancia, sustituyéndolas por otras menos peligrosas siempre
que es posible. Aplicamos medidas de proteccion e implantamos medidas para evitar la

liberacion de sustancias quimicas al medio ambiente.

Llevamos a cabo actividades de concienciacion v educacion entre los empleados para
promover la accion medioambiental, tanto dentro de la organizacion como en su area de

influencia.

5.3. Uso sostenible de los recursos

Hacemos un uso prudente del medio ambiente cumpliendo todos los requisitos
legales. Identificamos los recursos utilizados, medimos, registramos e informamos
sobre su consumo. Buscamos vy aplicamos meétodos que mejoren la eficiencia de su
uso. Gestionamos racionalmente los recursos naturales, cuidamos la calidad del agua
v el volumen de su consumao. También tomamos medidas para mejorar la eficiencia

energetica, realizamos inversiones gue contribuyan a ello y conservamos la electricidad.

Al cuidar las materias primas v los consumibles que utilizamos, promovemos un aumento

de la proporcion de materiales reciclados.

5.4, Biodiversidad

La biodiversidad es esencial tanto para el ser humano como para la proteccion del
medio ambiente vy del clima, garantizando el equilibrio de la naturaleza. Para proteger
la biodiversidad es necesario anticipar, prevenir y combatir las causas de su declive o

desaparicion.

Protegemos los ecosistermas naturales v no contribuimos a su degradacion, incluida la

deforestacion ilegal o la destruccion de cualquier otra forma..

5.5. Cuidado de los animals
No utilizamos animales en las operaciones del Grupo Sanok Rubber.

EXigimos a nuestros socios comerciales que respeten la libertad de los animales,
formalizada en las recomendaciones sobre bienestar animal de la Organizacion Mundial

de Sanidad Animal (OIE).
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Nuestros socios comerciales que utilizan animales en sus operaciones deben
proporcionarles unas condiciones de vida adecuadas, minimizar el sufrimientoy el estreés,
permitirles satisfacer sus necesidades v comportamientos naturales, proporcionarles

una nutricion adecuada vy acceso al agua.

5.6. Abastecimiento responsable de materias primas

Comprometidos con una politica de abastecimiento responsable, no utilizamos materias
primas cuya extraccion y comercio sirvan para financiar acciones armadas. Exigimaos a
nuestros proveedores gue declaren que las materias primas gue suministran no son

minerales conflictivos.

Tambien comprobamos que los metales v minerales gue entran en nuestra cadena de

suministro proceden de fuentes responsables.

Al ejercer la diligencia debida, comunicamos nuestros requisitos a los proveedores vy les

exigimaos que se comprometan a cumplirlos..
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6. DEBIDA DILIGENCIA

La diligencia debida es el proceso mediante el cual identificamos los impactos negativos
reales v potenciales sobre el medio ambiente vy las personas asociados a nuestras
actividades, con vistas a prevenir, mitigar y contabilizar las acciones para contrarrestar

los impactos negativos.

En el Grupo Sanok Rubber desarrollamos nuestra actividad basandonos en la diligencia
debida. Aplicamos este enfoque como parte integrante de nuestra toma de decisiones
empresariales y de la gestion de los factores de riesgo, en todos los ambitos de nuestra

actividad.
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/7. FUNCIONAMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

ElCodigo se pone adisposicionde todos los empleados del Grupo Sanok Rubber. ELCodigo
esta disponible en la pagina web v en la intranet interna de Sanok Rubber Company SA vy

en las paginas web de las filiales.

Sisurge alguna ambigledad en relacion con la aplicacion del Codigo, el empleado puede

salicitar aclaraciones al Responsable de Etica o a su supervisor.

El Grupo Sanok Rubber anima a los empleados de todos los niveles, asi como a las partes
interesadas, a participar activamente en la mejora del Cadigo, a comentar su contenido

v su aplicacion.

Las infracciones del Codigo se trataran con rigor, incluida la imposicion de sanciones
adecuadas a la gravedad v naturaleza de la infraccion. El incumplimiento del Codigo

tambiéen puede dar lugar al despido.

Cuando se investiguen infracciones del Codigo, los empleados deberan cooperar con

discrecion.

7.1. Responsible de etica

Las entidades del Grupo Sanok Rubber cuentan con personas designadas como

Responsable de Etica.

Sus tareas incluyen
difundir los principios de conducta contenidos en el Codigg,
apovyar a los empleados en el cumplimiento de estos principios,
aclarar dudas sobre el cumplimiento del Codigo,

adoptar propuestas de maodificacion v transmitirlas al Responsable de Etica de la

empresa matriz,

emprender investigaciones sobre infracciones de la conducta ética
tomar medidas para resolver los conflictos derivados del incumplimiento del Codigo.

El Responsable de Etica mantiene la confidencialidad de los datos de gquienes denuncian
infracciones del Cadigo. La informacion sobre el Responsable de Etica v los datos de

contacto estan a disposicion del publico en todas las entidades del Grupo.

7.2. Notificacion de infracciones del codigo

Todos los empleados v partes interesadas del Grupo Sanok Rubber tienen la posibilidad
de denunciar infracciones del Codigo. La persona responsable de recibir las denuncias

es el Respansable de Etica.

La informacion puede presentarse al Responsable de Etica por medio de:
enviar a la direccion de correo electronico

- Sisterma de soportes BSP: rzeczniketyki(dbspsystem.com

- Colmant Cuvelier RPS: ethigue(dccrps.com

- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher(ddraftex.de

- Stomil Sanok Ukraine Ltd: rzeczniketyki{dstomilsanok.com.ua

- SMX Rubber Company S.A.de C.V.y en |la planta de ZMX: ethicsofficer{dsanokrubber.mx
- Teknikum: https://teknikum.com/whistleblowing-channel/

- Sanok RC SA, vy en otras empresas: rzeczniketyki(dsanokrubber.pl

La solicitud debe incluir los datos de contacto del solicitante,

El Responsable de Etica garantiza la confidencialidad de todas las notificaciones de

infracciones.

Al recibir una notificacidn, el Responsable de Etica torma medidas inmediatas para

investigar. El Responsable de Etica investiga el caso por si mismo o implica a otras
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Personas para ayudar a aclarar el problema y tomar medidas. El denunciante recibe una
respuesta sobre la denuncia en un plazo maximo de una semana a partir de la conclusion

de la investigacion.

ElResponsable de Eticainformaré al Director/Gerente del &rea donde se haya producido la
infraccion de las normas v de las medidas adoptadas. Esto se hace en casos justificados,

manteniendo la confidencialidad.
Los empleados tambien pueden denunciar las infracciones del Codigo a su supervisor.

Cuando, dentro de la estructura organizativa de la empresa, los empleados informan al
Responsable de Etica, tienen la posibilidad de denunciar las infracciones al Departamento

de Recursos Humanos o a la alta direccion de la empresa.

Sanok Rubber Company SA ofrece la posibilidad de presentar denuncias de forma

anonima a traves de un formulario disponible en la pagina web.

Es inaceptable sufrir consecuencias por senalar de buena fe una posible infraccion del

Codigo o pedir explicaciones.

Todas las investigaciones de una situacion denunciada se llevan a cabo de forma gue se

proteja la identidad v la reputacion de la persona afectada.
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KOOEKC ETMYHOI MOBEOIHK

SANOK RUBBER 1. BCTyn

B I_pyﬂi Sanok Rubber mu Begemo misnbHicTs B cnoci6 peTenbHU Ta TiGHUA OOBIPH, 6o3yroqv1<:b HO OCHOBHMX MPUHLMMNAX COLIANbHOI BIANOBIAABHOCTI, JOTPUMYIOUMCh MPUHLMMIB HANEXHOI obayHocTi. Y BCit HOWIM

AigIbHOCTI MM BDAXOBYEMO COLiAbHI TA €KONMOTIYHI MUTAHHS, €TUYHY NOBEAiHKY, NOBAry 4O IHTePeCiB AINIOBMX NAPTHEPIB, NOBAry 4O 3AKOHY, BKIIOYAOYM MNPABA SMOOUHM | NOBATY 4O MIXKHAPOOHUX HOPM NMOBELIHKM.

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA

[ns npocysaHHa Hawwmx cTaHaapTis mu pospobunn Kogekce Etnunoi Mosepinku [pynmn Sanok Rubber. Y Hbomy mu BusHauaemo npuHumnm nobynosu etmynoi kynstypu [pynu, aki 30CTOCOBYIOTHCA Y BIIHOCMHAX 3

NPALIBHUKAMM, KINIEHTAMM, NOCTAYANBHUKAMM, KOHKYPEHTAMM, COLIANbHUM CEPEfOBULLEM | NPUPOAHUM cepepoBmuem. My NparHemo nonerwmTi BCiM NPALIBHUKOM | CyD'ekTam, aKi 3 HOMM CRiBNPALIOTL, 3pOOUTH

NPABMIbHMI BUOIP, BKA3ABLWM ETUYHI MOLENI TA HOPMM, LIO AiloTs B [pyni.

CODE OF ETHICAL CONDUCT

|_|pl/IHLI,l/1I'Il/l, onuncaHi 8 Kogekci, BignosigaoTs HALIOHANBHUMHK TA MIXHOPOAHMMM 3AKOHAMM, KOHBEHLIAMM TA KEPIBHUMU NMPUHLMNAMM, TAKMM 9K KepiBHi NPUHLAUNK OECP (QprOHisouiﬂ EKOHOMIYHOTO CI‘IinO6iTHMLI,TBO

Ta possuTky) ana 6aratoHauioHansHux nignpuemcts, Kepisri npunumnn OOH womno 6isHecy Ta npae nioamku, koHsenuii deknapauii Mixnapoaroi Opranisauii [Npaui npo ocHOBHI NPUHUMAK TA NPAB B NPAL,

EETTISET KAYTANNESAANNOT Mixnapoara Kapra Mpas Miogutu,

KoxHa ocoba, gka npauioe 8 [pyni Sanok Rubber, 30608's3ana potpumysatmca Kogekcy Ernunoi MNMoeepinkn. Mu Hanpasunm Hawmum noctavansHmkam Kopeke Etuynoi Moeepinkn Moctavanshukie MpoaykTie Ta

[Tocnyr, nonoxeHHs skoro BignosiaaioTs ubomy Kogekcy.

VERHALTENSKODEX

CODE DE DEONTOLGIE

ETIKAIl MAGATARTASI

KODEX
Piotr Szamburski
[onosa ['pasniHHs,
CODIGO DE CONDUCTA [eHepanshuii OupekTop
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KOOEKC ETMYHOI MOBEOIHK

SANOK RUBBER 2. HALWI OCHOBHI LIIHHOCTI

Kepyiounch BUWMM NPUHLMIOM NMOBATK O 3AKOHY, LOTPUMYIOUYUCH MIKHOPOAHMX CTAHAAPTIB NOBELIHKM

TG KEPYIYUChb MOYYTTAM BiANOBIAANBHOCTI 3G BMIMB HALWOI AidNbHOCTI HO HABKOJIUWIHE CEPefoBULLE, MU

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA 30SBASEMO, WO AISTUMEMO BIANOBIAHO 4O NPMHUMMIB, ONUCAHMX Y Lbomy Kogekci.

[TOBATA 1O T'PAB JIIOAMHWM TA TTAPTHEPCTBO

CODE OF ETHICAL CONDUCT Mu nosaxaemo npaea nmoanHu, BusHaueHi B 3aransHivt Leknapaduii [pae Jloannn OOH, sknovatoum

NpaBo Ha cBobofy, PiBHICTb, MPABO HA MPALIO, MPABOBWIA 3AXMCT, COUIANbHMIA 3AXMCT, OCBITY T NPABO

HO CTBOPEHHS CiM'i, | BUMAraemo OOTPMMAHHS LUMX NPAB Y NAHLONY BAPTOCTI. Hawi piwexHs Ta gii He

EETTISET KAYTANNESAANNOT MOPYLIYIOTL FAHICTb Gi3nuHMX Ta lopuandHmnx ocib. Mu Byayemo Tpmeani cTOCyHkM 3i CNiBPOBITHMKAMM Ta

AiNOBYMM NAPTHEPAMM HA OCHOBI B3AEMHOI NMOBATU, OBIPU TA B3AEMOBUIIAHMX BIGHOCKH.

BILMOBIAAJNBHICTb

VERHALTENSKODEX
Posemeatoun winnicts [pynu Sanok Rubber 1a ii pobpe im's, Mm Hecemo BIANOBIAANLHICTL 3 BNAMB, KM
MW CMPUYMHAEMO HO HOBKOMMUIUHE CepefoBMLle. HesanexHo Bin 3aimaHoi nocaan, My AOKNALAEMO
CODE DE DEONTOLGIE MAKCUMYM 3YCUIb, OO NOBHOIO MIPOIO BUKOPUCTOBYBATH CBOT 3HAHHS TA HABUYKU. PilleHHs, KOHTPAKTM Ta

3000B'93AHHS NEMMMAIOTLCA BIANOBIAANBHO TA NOCNIAOBHO BUKOHYIOTHCA.

Benemo aigansHicTs B [YCI 3PIBHOBAXEHOIO PO3BUTKY TA COLIANbHOI BIANOBIAANbHOCT] 6I3Hecy.

ETIKAl MAGATARTASI
KODEX MPO3OPICTh

Lls uiHHICTb NigKPINMIOETLCS YITKOIO KOMYHIKAUIEID i3 CNiBPOBITHUKAMM T AiNOBKMMM NapTHEpamu. Mu diTko

LODIGU D,E LONDULTA NOBILOMASEMO NMPABA TA BUMOTU. MU HOZaeMo crniBpObITHUKAM HEODXiAHI YMOBM ANA BUKOHAHHS CBOIX
ETICA
30BOCHb.
KOﬂ,EKC ETV]qHO| Haowa CniBNpaAugd 3 KMNEHTAMM, NIAPAOHMKAMWU TA IHLWUMMK 3ALIKABIEHMMM CTOPOHAMU XAPAKTEPU3YETHCH
MOBEOIHKI BIAKPWTICTIO, YiTKICTIO Y MPEACTABNEHHI OCHOB HAWOT AiANbHOCTI.

KOOEKC 2TMHHOTO
MOBELEHINA
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3. NMOBATA OO MNPAB JIIOANUHU TA YMOB TMPALLI

[ig yoc BeneHHs HaLWOT QiFNbHOCTI LOTPMMYEMOCS TA BUMATAEMO AOTPUMAHHA Bif, HOLLMX INOBUX NAPTHEPIB

NPAB MOAMHM, BU3HAYEHI B HOLIOHANBHOMY TA MIXXHOPOAHOMY 30KOHOLOBCTBI, 30KPEMA:
e Pexomengauii OECP ong 6aratoHaLioHAnbHUX KOMNAHIN,

*  Pexomenaauii OOH wopo 6isHecy Ta NpaB MOAMHM,

*  koHBeHuii MixHnapogaHoi Opranizauii [Tpaui npo ocHOBHI NpuHUMNK Ta NPABA NpaLj,
*  MixHapoaroi Kaptu I'Npas JliogmHu.

3.1. ETmyHa pekpyTauis Ta po3BUTOK NpALiBHUKIB

Baxnuerm enementom HR-cTparterii € cteopeHHs atmochepw, ska 4O3BOMASE 3QA0BONLHUTY NOTPebU Ta
OYiKYBAHHS sIK MPAUIBHKKIB, TAK | pobOTOAABUS, i, 9K HACNIAOK, NTOOYAYBATM KY/LTYPY BUCOKOT €eKTUBHOCTI

poboTH.

LLlykaemo, npauesnawToByeEMO TA NIATPUMYEMO KAP EPHMIA PO3BMTOK MPALIBHMKIB HO OCHOBI iX KBAnNidikauii
T HOBMYOK. AK npouec NpaueBnaluTyBAHHS, TAK i NPOPECiMHUIA PO3BUTOK, AIATHOCTMKA KOMMNETEHTHOCTI
NPAUIBHMKIB | NPOCYBAHHS MO CNYXOi 3OIMCHIOIOTECS TAKMM YMHOM, LoD 306e3neunT piBHe CTABMNEHHS O

NPALIBHWKIB | KOHOMAATIB HA po6OTy.

[ToauisHMKaOM 3000POHAETLCA HOAABATH, MOUIMATM ABO BUMATATU KOPUCTh, YUHWUTU TUCK HA CMIBPOOBITHMKIB
060 pobUTM NOCYTHU, CIPAMOBAHI HO NPALEBNALWTYBAHHS MOAMHM, 3MIHM YMOB NpaAui abo NigBMLLEHHS MO

Cnyxoi.

Mu ninTpumyemo peanisauio npodeciHmx ambiuirt NnpauisHUKiB Yepes npodeciiHe BAOCKOHANEHHS TA X
po3BuTOK. [lpaLiBHMKM, BOOCKOHAMOWYM CBOI HOBKMYKM Ta kBanidikallii, po3sMBaioTbCs pasom 3 [pynoto.
KoxeH npauisHMk 3000B'93AHUI BMKOHYBATM 30BLAHHS, BMKOPWCTOBYIOUYM CBOI HOBWMYKM, HOMKDALLI
3HOHHS Ta MOXIIMBOCTI. Hapgaemo GiHAHCOBI pecypcn HO peanisallilo HOBYAHbL 3 NIABULLEHHS KBANidiKALi

NPALIBHMKIB.

I_IpouiBHMKiB NPALEBNALWTOBYEMO NMLLIE HA OCHOBI AOKYMEHTANIbHO MIATBEPOXKEHUX TPYOOBMX BIOHOCHUH,

BIANOBIOHO [O NPABOBMX HOPM. [lo3Bonsemo NpauiBHMKAM BIAKPWUTO CMiNKYBATUCS 3 KEPIBHULTBOM LLOAO

YMOB NpaLi TG METOAIB YNPABIHHS.

Haowi ginoei BiAHOCUHM 6G3y+OTbc9 HO YECHOCTI, YiTKO BU3HAYEHMX BMMOIaX | OYIKYBAHHAX, O TAKOX HA

KOHCTPYKTMBHOMY IBOCTOPOHHbOMY 3BOPOTHOMY 3B'A3KY.

3.2. 3apobitHa nnarta Ta ninbru

Mu rapaHTyeEMO CBOIM NPALBHMKAM ONNATY NPALi BiANOBIAHO A0 YMHHOMO 3AKOHOAABCTBA, WO BKIOYAE
3a6e3neyeHHs He MeHWe MIHIMAbLHOTO PiBHSA 3APOBITHOI NNATH, CBOEYACHY BMNNATY 3APOOITHOT NnaTy,
KOMMEHCAUIO 30 NMOHAAHOPMOBY POBOTY, Mifbrn y 3B'A3Ky 3 XBOPOOOK TA iHWI BMNNATK, NepeabadeH

3akoHopaecTeom. My 3ab6esnedyemo pisHy OnnaTy 3a OAHAKOBY NMPALO.

3.3. [lNpumycoea npaus

[Toumycosa npaus — ue poboTa, KA BUKOHYETLCS NPALIBHUKOM MPOTH MOrO BOMI, 30 AKY HE BUMIAYYETLCS

BMHAropona abo BOHAO He BignoBigae YMHHOMY 30KOHOOABCTBY.

B lpyni Sanok Rubber He nonyckatotees xoaHi dopmm nprmycosoi npaui. He oTprmyemo KOpUCTI 3 TAKMX
dopm npaui. My He BUMAraemo Big HIKOro Npaui YM NOCAYT Nif 3ArpoO30i0 NOKAPAHHS, BUSHAEMO NuLLE
006poBiNbHE HAAAHHS POBIT Ta nocnyr. Mu TOKOX HEe OTPMMYEMO BMTOAM Bifl MPMMYCOBOI NpaLli B's3HiB,

pabcTea um Toprieni moasmi. Mu He TepnMMo XoaHOT GOpPMK CydacHOro pabCTea.

Mu Takox 30608B'93yeEMOCS HE BCTAHOBMIOBATM TA HE MIATOMMYBATM AINOBI BIDHOCUHM 3 CyO'ekTamu, sKi

BMKOPWUCTOBYIOTb MPMMYCOBY NPALLO.

3.4. banaHc Mix poboToto Ta 0COBUCTUM XHUTTIM

B Fpyni Sanok Rubber nponaryetsca npunumn 6anancy mix poboTo Ta 0COBUCTUM XUTTAM, AOTPUMYIOUMCh
NPUHUMNY POOOTH B BU3HAUYEHMX FOAMHAX, OOMEXEHHS MOHAAHOPMOBOI PoboTH. Lle npasumno nowmpioeTscs

| HO BUKOPWCTAHHS BINbHOrO Yacy Mif 4ac cryxboBOro BigpsaXeHHS.
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3.5.  BipcyTHicTb AMckpMMiHALLi Ta NnepecniayBaHb

Y Sanok Rubber Group mu crasrmocsd [0 BCix NPALIBHUKIB OAHAKOBO, HE3ANEXHO Bifl CTATI, rEeHAEPHOI
IOEHTMYHOCTI, BIKY, KOMbOPY LWKIPK, 30BHILIHOCTI, IHBANIAHOCTI, €THIYHOTO MOXOOXEHHH, HALIOHANBHOCTI,
peniri]’,BipocnoamoHHﬂ,ceKcyOanoTopieHTQuiT,60TbKiBCTBo,BoriTHOCTi,ciMeMHorOCTOHy,MOMHOBorOCTOHy,
NONITUYHUX MEPEKOHAHb, YEHCTBA B NPOodCrinyi, 3aMMaHOi NOCaaa, CTaxy poboTH, NPALEBNAWTYBAHHS HA
BM3HAYEHWI GO0 HEBM3HAYEHUI TEPMIH, NOBHUI 6O HENOBHMI PODOUMIL AeHb ADO THLWI YMOBM, SIKi MOXYTb
NPM3BECTM A0 HEPIBHOTO CTABAEHHS A0 NpauisHuKis. My po3pobunu cuctemy, ska BKITIOUYAE MOXIMBICTb
NOBIAOMIATY NPO MNOPYLUIEHHS, O AO3BOMSIE YCYHYTH BCI GOPMM AMCKPMMIHALIT, NnepecniayBaHHs, MOBIHTY,

BIKTUMI3ALIT TA 3ANAKYBAHHA.

Mu nosaxaemo csoboay nomsais Ta BUCNOBIB, NPABO MIOAMHM HA Pi3HI NOMAAM, BUCIOBMIOBAHHS BNACHOI
OYMKU, ane MU He NMOTOAXYEMOCH 3 HOB'A3YBAHHAM CBOTO CBITOMSAY iHWMM | AEMOHCTPAUIT MOro HaNoKA3.

Mu He cnpUMaemo NOWMPEHHs HAKNENY TA HENPABAMBOI iHOOPMALI.

3.6. [paeo Ha 0b6'egHAHHS

Mu NOBAXAEMO NPABO NPAUIBHUKIB HA BiflbHE O6'€AHAHHS TA YNEHCTBO B NOMITUYHMX NAPTISX TA ACOUiaUifX,
HO BiflbHY OPraHi3auito Ta BCTYN OO npoc|>cr|mO|< BIAMOBIAHO AO MICLEBOTO 30KOHOLGBCTBA TA MPABMUII
npodcninok. My HooaeMO NPALIBHUKAM MOXIIMBICTb Yepes CBOIX NPEeACTABHMKIB, NPU3HAYEHMX BiANOBIAHO
[0 YMHHOTO 3AKOHOAGBCTBA TA ICHYIOYOI MPAKTMKM, BPATM AKTUBHY Y4OACTb Y PO3POOLI KONEKTUBHMX

AOTOBOPIB | MOUNHATTI PilleHb WOAO NMUTAHL NPAUIBHUKIB, BKITIOYAIOYX YMOBM NPALEBAALLTYBAHHS.

B lpyni Sanok Rubber konctpykTnBHO cnisnpauioemo 3 npenctasHMKamMm NPALiBHKKIB, BEAEMO Aianor
| NPArHemMo [OCATTM 3roaM ANs AOCATHEHHs Banancy iHTepecis. XoaeH NpeacTaBHMK NPAUiBHUKIB He €

NPEUBINENOBAHUM Y AUCKPUMIHOBOHMM.

3.7.BipcyTHicTb guTa4Oro NnpALEBNATYBAHHS TA MONOAUX NPALIBHUKIB

B lpyni Sanok Rubber we npauesnawrtosyemo aitert. Kpim Toro, mn A0TpHMyeEMOCS MIHIMANLHOTO BiKy
075 TPALEBNAWTYBAHHA MONOAMX NPALIBHMKIB BiANOBIAHO A0 koHBeHUin MixHapogHoi Oprawizauii [Tpau

NPO OCHOBHI MNPUHLUMNM TG NPABA NPAL.

Lo auTsa4oi npaui He BIGHOCUTLCS nerka PoboTa, KA BUKOHYETLCS B PAMKAX LUKINbHOT MPAKTUKM 3 METOIO
HOBYAHHS NMpodecii, 9ka He WKOAUTL AMTUHI | HE 30BAXAE OPATU YYACTb Y WKINbHMX 30XOAAX YK IHLLIMX

BUOAX OiSNbHOCTI, HEOBXIOHWX ANS MOBHOLIHHOIO PO3BUTKY OUTUHM..

Mu Takox 3060B'd3yeEMOCS HE BCTAHOBNIOBATU TA He MIATPUMYBATU AINOBI BIQHOCUHM 3 CyO'ekTamu, siKi

NPALEBNALLTOBYIOTb OITEN..

3.8.  besneuHi ymoBu npaui

Hawa meTta — dopmysaTm kynetypy 6esneyHoi npaui. [ [pioputeTHMM 30BAAHHSIM € TYpHOTA NMPO 300P0B A TA
XWTTS NPALIBHMKIB | OCIO, ki NepebyBaloTb HA TEPUTOPIT NIANPUEMCTBA, 3aNOBIrAHHA HELLACHUM BUMAAKOM
HO BMPOOHMUTBI Ta NPOGECIMHUM 30XBOPIOBAHHSIM LLNSIXOM 3a6e3nedeHHs HanexHoi opraxizauii npaui Ta

6e3MeyHOro BUKOPUCTAHHS MALMH TA IHCTPYMEHTIB, O TOKOX 3006e3nedeHHs noxexHoi beaneku.
Mu NnpoBOAMMO 30X0aM AN NOKPALLEHHS Be3neku Ta ririeHn npaui:

® NPOEKTYEMOPODOOUIMICUATAKUMUYMHOM, LLOD 30NOBIrTUTPABMATU3MY TANPOdECIMHUM 3OXBOPIOBAHHAM.

Mu 30CcTOCOBYEMO TEXHIUHI pilleHHs, ki NOKPALLyIOTs ©e3neky Td ririeHy npadj,

* MW MPOBOAMMO OOCHIAXEHHS LWKIAAMBMX Ans 300POB's GAKTOPIB HA PoboUMX MICUAX, A TAKOX

NPOBOAMMO OLIHKY PM3MKIB TO BUSHAYAEMO 3ATPO3N ONF NPALIBHMKIB,
® MU OOMEXYEMO BMAMB XIMIYHMX PEYOBKMH HO NPALIBHUKIB,

® MM MigBMLLYEMO ODI3HAHICTL cepen NPALiBHUKIB, TOCTEN TA OCIO sKi BUKOHYIOTb PODOTY HA TepUTOPI
HOWMX LEeXiB WNAXOM MPOBEAEHHS HOBYAHHS B ranysi Oeaneku | OXOPOHW Mpali, NMpoBefeHHs

IHCTPYKTOXIB, BNPOBAMKEHHS Bi3yani3aLiu,

® HOOQEMO HEODXiAHI 3aCOBU 3AXMCTY, B TOMY YMCITi 3ACOOM KONEKTUBHOTO TA iHAMBIAYANBHOTO 3AXMCTY,
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07151 30N0OBIraHHs NPOdGECIMHUM 3AXBOPIOBAHHSM | HELLACHUM BUMAOKAM HO POBOYOMY Micui,
* mu BM3HaYaemo kpuTepii bIT1 wo cnyxats ans ouiHku Ta ksanidikauii cybniapaaHmkis,

® MM 3QNY4AEMO MPALIBHMKIB JO CMiNbHOTO CTBOPEHHS OE3neyHnx YMOB Npdli, NOBILOMASIOYM NPO

CNOCTEPEXEHHS TA NOTEHUIAN Ansg nokpalleHHs y ceepi bITT,

® MW QHAMI3YEMO NOTEHUIMHO HebeaneuHi Noail Ta HelWACHT BUNAOKM HA BUPOOHMUTBI, LWOO BU3HAYMTM

IX MOUYMHM TA MIHIMI3YBATU PU3MK IX MOBTOPEHHS.

LLlo6 3HU3UTK PUBUKM BUHUKHEHHS ABAPIMHMX CUTYAUiM, MU PO3POOUAKN TA 3ACTOCOBYEMO NMPOLELYPU B

QBAPIMHUX CUTYALIgX..

Mu Bumaraemo Big cnispobiTHUKIB i Ntoge, skinepebyBatoTs HA TEPUTORIT KOMNAHIT, CYBOPO AOTPHMYBATUCH

NpaBMn besneku npaui Ta igTv BiANOBIAHO OO YMHHMUX NPOLEayp.

3.9.BukopucraHHs npueatHMx abo rpomMaacbkux cun besneku

Mu BUKOPUCTOBYEMO NPUBATHI YU TPOMAACHKI CUIK Be3neku nue ans NIZTPUMKM NPaBONOPSAKY, be3neku
NPALUIBHMKIB Ta iHLWKX OCIO ki NepebyBaiOTb HA TEPUTOPIT HAWMX LEXIB, O TAKOX AN 3AXUCTY HALWMX
npvMmileHs i obnagHaxHs. Lle BMKOPUCTAHHS 3AIMCHIOETLCS Mid KOHTPOMEM, WO FAPAHTYE BIACYTHICTL

MOXXJTIMBOCTI 3/IOBXMBOHHSA TG MOPYLEHHS NPAB JTIOAMHM.

3.10. Bbnara lpynu Sanok Rubber

BrikoHytoun HaLwi 30BAAHHS, MM BUKOPMCTOBYEMO PECYPCH, SKi Oynn AOBIDEHT HOM QDO IHWKWX, 0O AKMX MM
maemo goctyn. Lle Takox ctocyetbcs bnar TpeTix ocib, HOAAHWX HAM A BUKOPUCTAHHS. Mu pobumo
e BIANOBIAANBHO Ta edeKTMBHO, Peaniayloyn 3aBAAHHS BUKIIOYHO HA kopucTb [pynu. Mu Hecemo
BIAMNOBIAQMBHICTb 30 3AXMCT UMX BAAr Bif BTPOTH, 3HMLLEHHSA, BUKOPUCTAHHA Y Cnocib, Wo He BignoBinae ix

LiNbOBOMY MPM3HAYEHHIO, | BUKOPUCTAHHS HEABTOPU3OBAHUMM OCODAMM.

3.11.  ToseaiHka no3a poboynm Micuem

Ak cnispobitHMKM [pynu, M1 BCi CBOIM CTABREHHSM GOPMYEMO T IMigX | BOBpe im's.

Mu nosaxaemo NPABO HA KOHCI)iﬂeHLLMHICTb, MaIO4YM HA YyBA3i, WO 6e3BiANoBinaNbHA NOBEAiHKA OAHOTO
NPAUIBHMKA MOXe 30BAATM 3HAYHOI wkoam [pyni. Tomy MM yYCBITOMMIOEMO, WO HaLWi NyBiYHi BUCTYNU TA

nyOniYHO BUCNOBAEH] OYMKM HE MOXYTb 30BAATH LUKOAM AOOpIN penyTauii [pynu.

3.12. KoHTakT 3 rpOMaACLKMMM YCTAHOBAMM

KoHtaktn 3 reoMaiCbKMMK YCTAHOBAMM 30IMCHIOKOTLCH YNOBHOBAXEHNMM ocobamu BIANOBIOAHO OO

nonoxeHb Uboro Kogekcy.

Mu cnien PALIOEMO 3 OEPXABHMMM YCTAHOBAMM, NIANATAEMO NePEBIPLI BINOBIAHUX NiAPO34iNIB, BINOBIAHO
[0 YMHHOTO 30KOHOAABCTBA. [ IpaUiBHMKM, yNOBHOBAXEHI HOAABATM IHGOPMALIIO KOHTPOSIOIOHYMM OPTAHAM,

3060B'sI30HI MOBHOIO MIPOIO 3AMYHATUCS TA CMIBNPALOBATH.
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4. BISHEC-ETUKA

4.1. JlaHutor nocraeok

Mu 30608B'93yeMO HAWMX LINOBUMX NAPTHEPIB BECTM Oi3HEeC BIANOBILANBHO, 3QOXOUYIOUYM MPO3OPICTL
| BIOCTEXYBAHICTb NAHUWIOrA NOCTAYaHHS. Mu BUMATOEMO 3000B'A3AHHS MPURHATH, OOTPUMYBATUCS Ta
nepenasaTy B NAHLIOXKY BAPTOCTI MPUNHATI HOMU NPUHLMUNM, BUKNALEH! B Kopekci Etmynoi [Noseninku ons

[Moctauanehukis [TpogykTis i [ocnyr.

4.2. Cnpasepnuea KOHKYpeHLis

Haw ctanoapT — cnisnpaus 3 AiNOBMMM NAPTHEPAMM HA OCHOBI AOTPUMAHHS MPMHUMMIB 4OOPOCOBICHOI

KOHKYPEHLUIl TO OHTUMOHOMONBHOTO 3QKOHOLABCTBA.

Mu He sarimaemocs Ta He Hepemo ydacTi B AiANbHOCTI, WO OOMEXYE KOHKYPEHLUio, NiATPUMYEMO

OHTMMOHOMONBHY TA GHTUAEMMNIHTOBY NPAKTUKY.

Mu nosaxaemo nobpe iM's KOHKYPEHTIB, PO3YyMilOUM, IO MK CMiNIbHO CTBOPIOEMO PUHOK i KOHKYPYEMO
3 OpeHOOM, YMOBOMM BeaeHHs OisHecy, sKiCTio MpONOHOBAHOI npogykuii Ta nocnyr. [lpu usomy mu
BPOXOBYEMO COLIANbHMM KOHTEKCT HALWOI OIANIbHOCTI, MW HE BMKOPMCTOBYEMO COLIASbHI YMOBM, TAKI 9K

OifHICTb, AN OTPUMAHHS HECTIPABEASIMBOI MEPEBATH HAL KOHKYPEHTAMM.

4.3. bopotbba 3 kopynuieto
Kopynuis — ue 310BXMBAHHS AOBIPEHMMM MOBHOBAXEHHSMM B OCOOUCTUX LinsX.

[pauisHmkm [pynm Sanok Rubber so608's3ani goTprmyBsaTcs HAMBULLMX CTAHAAPTIB YECHOCTI Y BIIHOCHHAX
3 KONeramu Ta AiNoBMMKM NapTHepamu. Mu He BUKOPUCTOBYEMO AINOBI KOHTAKTM AN OTOMMAHHS BUTOAM
nna cebe um iHWMx, a TakoxX He aiemo Ha wkoay [pyni. Xoaen npauisHmk [pynm Sanok Rubber He Hapae
i He OTpUMYE NPMOYTKIB, HOAAHHS AOO OTPUMAHHS AKMX BAMMHYNO 6 HA NPOUEC MPUMHATTS PilleHb Ha

KOPUCTb DO HA LWKOMY 3AUIKABIEHMX CTOPIH.

LoTprmyemocs NPUHUMMIB Y4eCHOI KOHKYPEHLUl, 3anobiraHHI0 XAOAPHUUTBY, HE3AKOHHUM MAATEXAM |

kopynuii. Hawmm oboB'93KOM € YHMKAHHS KOPYMNUiIMHOT NOBEAiHKM, TOOTO MPUMHSTTS TA MPOMOHYBAHHS

MATEPIAsbHI, OCOBUCTI UM iHLLI BUTOAM, FKi MOXYTb BBAXATUCSH HEHANEXHOIO BUHATOPOAOIO Yv NEPEBATAMM

nig 4acC BEAESHHS NIANPUEMHMLBKO-TOPTIBENbHOI igNbHOCTI.

HenpasomipHa BMrofa - BUrofd, ika mMoxe OyTu BU3HAOHA Xabapem ofepXyBayy, HAAAHA 419 BUKOHAHHS
HUM CBOIX CnyxboBMx OOOB'A3KIB y cnocib, HA KM PO3PAXOBYBAB TOM, XTO HOOAB BMrody. laka
3o6opOHeHo BMIOLA MOXE CKIOAATUCA 3 TOTIBKM, MOAAPYHKA, PO3BAXASbHOI NOI3OKM abo nmoi3gky Ha
BIANOYMHOK 060 Byab-aKOro iHWOro Buay nocnyru. He nowupioetses Ha ainosi ayctpivi (o6iau, Bevepi) 3
KNIEHTAMM, OINOBUMM NAPTHEPOAMM, sKi BIAOYBAKOTHCS B PAMKAX BUKOHAHHS CIYXOOBMX 30BAAHL, O TAKOX

OPiOHI BMNALKOBI NOAQPYHKM, K OTPUMAHI, TaK | NOAAPOBAHI AIMOBMM NAPTHEPAM.

PekoMeHOyeEMO HAWUM NiOPSAHUKOM XEPTBYBATM NOAAPYHKOBI KOLWTH HA BArOPOAHY METY, BKA3AHY HAMMU,

3aMICTb TOrO, OO AapYyBATU BUNAAKOBI MOAAPYHKM HAWMM NPALIBHUKOM.

Mu He 3miiMCHIOEMO AisNbHICTb, 9KA BBAXAETHCS BIAMMBAHHIM FPOLIEN, MM HE MNPMIAMAEMO TA HE
BMKOPWCTOBYEMO TPOLLI, OTPUMAHI B Pe3ynbTaTi 3NoUnHHKUX A, [lepen noyatkom Ainosoi cnisnpali mu

nepesipsemMo BNArOHAAIMHICTL NAPTHEPA TA 3AKOHHICTL BEAEHHS MOro BisHecy.

4.4. TlNpotupisa koHnikTaM iHTEpecCiB

KoHdnikT iHTepecis BUHUKAE, KOMM iHTEPECU NMPALIBHMKA, BKIIOYAOUM GIHAHCOBI, OCOBUCT UM CIMENH]

IHTepecK, cynepedaTb IHTePEeCAM KOMMNAHIL.
CuTyauii, ski MOXYTb PO3MIAAATUCS SK TAKI, LLO NPU3BOAAT A0 KOHMIKTY iHTEpeCiB:

®  BOJOLIHHA CKUISMM B KOHKYPYIOUOMY MIANPUEMCTBI UM iHWIM opraHisauii, ska € abo nparHe cTaTu

KIIEHTOM, MOCTAYANbHUKOM ADO NocTauansbHUKoM nocnyr [pynu,

*  30aMyYyeHHd NpauiBHUKa abo YneHa Moro cim'i (HesanexHo Bin GopPMM TAKOTO 3anyyeHHs) 1o poboTy
cyb'exTa rocnofapioBaHHS, IKU € a0 NpaArHe CTATH KIIEHTOM, MOCTAYANBHUKOM YW MOCTAYANEHMKOM

nocnyr [pynu abo Befie KOHKYPEHTHY LisnbHICTb,

*  OTPWMMOHHS NPALIBHUKOM OCOOWCTO! BUIOAM 3Q MOXIUBICTb MPUMHATU KOHKPETHE PilleHHs Yepes

3aimaHy nocapy, GyHKUio 5Ky BUKOHYE B [pyni,
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* iHWIi cuTyaUii, B 9KMX iHTEpPECH NPALIBHMKA cynepeyaTs iHTepecam [pynu.

Haw 0608930k — YHUKATM CUTYAL, WO NPM3BOLATL 4O KOHOIKTY iIHTEPECIB, | BXMBATH 3AXOLIB AMs MO

YCYHEHHS.

[Too Byab-g9Ky cMTYaUilO, IKO MOXE CTAHOBUTM KOHOIIKT iHTEpecis, HEOOXiAHO NMOBIZOMMUTU CBOTO MPAMOTO
KEPIBHUKA, AKMIM 3000B'A30HUI 0OPATU PillEHHS, FKE LO3BONMUTL BAM YHUKHYTU CIPHOT CUTYAUIT, HAONPUKNAL,

3MIHMBLUM ODCST BUKOHYBAHMX 30BAAHb.

4.5, BianoBigHicTb TOpriBenbHUX NPAKTUK A0 3AKOHOAABCTBA

Ak rMob6ANbHA KOMMAHISA, MU JOTPUMYEMOCS TOPTOBMX 3AKOHIB, Y TOMY YUCIT MIXHAPOOHMX, SKi PEryIo0Th
NoTIK NMPOMYKTIB, TEXHOMOTM, NPOrPAMHOTO 3abesnedyeHHs Ta TEXHIYHOI iHbopMaLii Yepes HAUIOHASbHI

KOPAOHM.

4.6. Tloeara po npas BnAcHOCTI

Y lpyni Sanok Rubber mun nosaxaemo npasa BnacHocTi, BKkOYAI0YM NPABO BAACHOCTI HA TPAAMLIMHI 3HAHHS.
Mu He 3aMMaemocs AisnbHICTIO, 9Ka NOPYLWYE NPABA BAACHOCTI, BKIOYAOYM NigpobKy Ta NipaTcTBO, i He
BMKOPMUCTOBYEMO KOHTPAGAKTHY NpoayKuilo. Mu rapaHTyemMo, Wo MU MOXEMO 30KOHHO BUKOPUCTOBYBATH
abo posnopsmkatics ManHom. Mu sabesnedyemo cnpasennmsy onnaTy MAHa, ske My npuabany abo

BUKOPUCTOBYEMO.
Mu BUKOPUCTOBYEMO NeEransHe NporpamHe 306e3neyeHHs i BUKOPUCTOBYEMO MOrO BIANOBIAHO 4O 3AKOHY.

Mu noBaxaemo NpaBaNiofen, KOPIHHUX HOPOAIB i MICLEBMX IPOMAA HA 3eMNI0, Nicn Ta Bogdy. MuBuCTynaemo
NPOTM HE3AKOHHOTO MPUMYCOBOTO BUCENEHHS Mif, YAC NOLYKIB, OCBOEHHS YW IHLIOTO BUKOPUCTAHHSA 3EMETTb,

NiciB T BOOOMM, HEODXIOHMX AN ICHYBOHHS Nogen.

4.7. Micueea rpomaga

Litoun B neBHiit rpomagi Ta MiCLEBOMY CEPELOBMLLI, MM MPATHEMO MIATPMMYBATU MO3UTUBHI, BBAEMOBUTIOH
015 OBOX CTOPIH CTOCYHKM 4Yepes3 MiATPMMKY, BKoYAlUM IHAHCOBY MIATOUMKY, KYNbTYPHMX 30XOLIB,
FPOMOLCHKMX IHILIATKB, AisSbHOCTI CNOPTUBHMX KyOiB, MICLEBUX CYyXO OXOPOHM 340POB ', LWKIf, TOBAPMCTB
| acouiaui, gKi LONOMAraoTb MOAAM KOTPI HOTpe6y+OTb JOMOMOTU LNAXOM LifNbHOCTI CNPAMOBAHOI HA
BUSIBNIEHHS HALLIOTO BMMBY HA iHTEPECK MICLUEBOT rpoMaam Ta 3anobiraHHs, YCyHEHHs abo MOM aKLLEHHS

HETATUMBHMX HACNIOKIB TAOKOrO BNNnBY.

4.8. 3axmUcT nepcoHanbHMX AAHUX | Be3neka AAHUX

Ak rmobanbHa KOMNAHIA, MU 3OMPAEMO AaHi NpPo cniBpobiTHMKis i nigpsanukis. My 3axuwaemo Ui aai
TA BMKOPWUCTOBYEMO iX NMLIE TOA, KOMM LUbOTO BMMAraioTb nesHi uini. [lepconansHi gaHi cnispobitHukis,
YNEHIB IXHIX CIMEN, KNIEHTIB, MOCTAYANbHWMKIB, KOHOAMAOATIB HA po6OTy TA IHWWX FPYN o4en 3axXmMLaioTbCd Ta

0bpobAAIOTLCS BIANOBIAHO 4O YUHHOTO 30KOHOAABCTBA TA NEPEAOBOI MPAKTUKM.

[ToauisHMkM 3HAIOTL | 3060B'93aHI AOTPUMYBATUCS BMMOT WOAO 30XMCTY ACAHWMX, 3AKOHIB | BHYTPILLHIX

NPABUA LLOAO 3AXMCTY iHGopmMaLii.

4.9.Cnyx60Ba TAEMHMUS TA MOBOAXEHHS 3 KOHiAeHUiMHOW0 iHopMmauieio

OB 0B'a3KOM KOXHOMO NPALiBHMKA € 3bepexeHHs KoHdiaeHUiMHOCTI foBipeHoi Momy iHbopmauii, Nos'93aHOT
3 pisnbHicTio Tpynu Sanok Rubber Ta iHwoi inbopmauii, aka He posronowyetsca. Mu He nybrikyemo aaHi,

BAXMBI AN OOCATHEHHS DidHec-Linen i PO3rOSIOWEHHS AKMX MOXE 3aBAATU LKOOM IHTEPEeCaM prrm.

[ToauisHnkn [pynu Ta npauiBHUMKM KOMNAHIK, WO CniBNpauoioTs, 3000B'A3aHI HE PO3rofolWyBATH

KOHIAEHLIVHY iHPOPMALLilo TPETIM OCODAM.
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4.10. 3sitHIicTb

Hawi 38iTM Ta panopTv npasamsi, 3pO3yMini, TOUHI TG CBOEYACHO BMKOHYIOTCS. 3BITW TA MNOBIAOMAEHHS

rOTYIOTb YNOBHOBAXEH]I MPAUIBHMKM. Y LIbOMY BIAHOWEHHI MU AOTPUMYEMOCS MPUHLMMIB HANEXHOTI OOAYHOCTI.

Mu Begemo 3BITHICTb BIgNOBIOHO OO BMMOr 3akoHogascTea. Lle CTOCYETHCA BCbOrO o6c9ry OiaNbHOCTI,
BKITIOYQIOYM MirieHy Ta Be3neky npaui Ta BMAMB HAO HOBKONMLIHE cepenosuile. M poskpnaemo dbiHaHcoBy
iHbopmauiio y 3BITOX BIAMOBIAHO OO 3ATANBHOMNPUMHATOI NPAKTUKKM Oyxrantepcbkoro obmiky Ta BUMOT

30KOHOZOBCTBA, WO 3ACTOCOBYIOTLCS 1O TPOMAACHKMX CYO'EKTIB rOCNOACPIOBAHHS.

[TUTOHHS, NOB'A3QHI 3 HAWMWM BMAMBOM HO HOBKONWLIHE CEpPefoBMLLE, COLIANbHOIO BiAMOBIAAMBHICTIO
TO KOPMOPATMBHUM YMNPABMIHHIM MW MOBILOMISEMO Yy 3BITAX NPO 3PIBHOBAXEHWI PO3BMTOK [pyny,

onybnikosaHux Ha seb-canti Sanok Rubber Company Spotka Akeyjna.
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5. NMPUPOAHE CEPEOOBULLLE

Mu Begemo cBOKO rocnofapchky AisnbHICTb 3 MOBArOK OO NPUPOLHOrO CEPEROBULLA, HAMAraoUYMCh

MIHIMI3YyBOATU HOBAHTAXEHHSA HO JOBKINNA.

5.1. KnimaTtnuyHa HeHTpanbHicTb

Mw npardemo nocart meu [ lapuabkoi yrogm wono obmexeHHs mobaAnsHOro NOTENIHHA A0 PIBHS HMXYE
1,5°C nopisHaHo 3 poibgyctpiansHoo enoxoto. [ 1oy pospobui KnimatuyHoi nonitukm mu 83snm Ha cebe

30608 '93aHHSA DOCATTM KNIMATUYHOT HelTpansHocTi go 2050 poky.

5.2. 3anobiraHHs 3abpypHeHHIO

Hawa meta — nocTiiHo MiHIMI3yBATM BNAMB HA HOBKOMUILHE cepepoBumule. [Ing uboro mu BM3HAYAEMO
€KOJIONYHI ACNEeKTU HALLOT AiFNIbHOCTI, OLIHIOEMO IX BMNIMB HAO HABKOJIMLWIHE CEPEfOBMLLE, 3HAEMO AxXependa
3a6pYyaHEHHS HOBKOMULWHBLOMO CEPEAOBULLA TA IXKEPEeNna yTBOpeHHs Bioxomis. BukopucTosyioum pospobnei
npoueaypw, M1 3anobBiraeEMO BUHMKHEHHIO HOA3BMYAMHMX CUTYALIM, O SKLLO BOHU TRAMNASIOTECS, OOMEXYEMO

BMIMB HA JIOLEN | HOBKOJIUIWHE CEPEefOBULLE.

Mu BUMIDIOEMO, PEECTPYEMO TA 3BITYEMO MPO HAL BMAMB HA HABKOMMWLLIHE CEPENOBMLLE, BKIOYAKOUM
KINMbKICTb CMOXWTOI BOOM, CMPOBMHM T4 €Heprii, a TAKOX KinbKiCTb YTBOpeHMx Bigxoais. Mu Takox
3MIMCHIOEMO MOHITOPMHT PIBHS LUIYMY, DIBEHb TA AKICTb BUKMIIB 3AOPYAHIOIYMX DEYOBUH Y MOBITPS. Mu
TAKOX KOHTPOJIOEMO CBIiM BMIMB HA AKICTb FPYHTY. MM AOTPUMYEMOCS 30KOHOAABYMX OOMEXEHD LLIOAO BCiX

ACNEeKTIB.
HeratmsHMM BNAMB HO OOBKINNS KOMMEHCYEMO 3AXO4AMM, CMPAMOBAHMMM HA MOTO 3AXMCT.

[Tou BUKOpPMCTAHHI HebEe3neyHUX PEYOBMH TA IX CyMilLEN Y BUDOOHUYOMY NPOLECH MU KOHTPOSIIOEMO iX i,
MO MOX/MBOCTI, 3AMIHIOEMO MeHW HebeaneyHnmn. Mu BUKOPUCTOBYEMO 3AXMCHI 30XOAM TA 3AIMCHIOEMO

Oii Ans 3anobiraHHs BUKMAY XIMIYHMX PEYOBUH Y HOBKOMMLLIHE CEpefoBULLE.

Mu npoBOAMMO NPOCBITHMLBKY TA HABYAMbHY AiSALHICTL Cepef NPAUIBHMKIE 3 MeTOlo MIATPMMKM

NPMPOLOOXOPOHHOI AidNbHOCTI 4K BCEpEednHi OPraHi3aLii, TOK i B 30HI 1T BNMBY.

5.3.  PauioHanbHe BUKOPUCTAHHSA pecypcis

Mu BMKOPUCTOBYEMO HOBKOMMLLHE CEPELOBULLE 3 PO3YMOM, AOTPUMYIOUMCh YCiX BUMOT 30KOHOLABCTBA.
Mu BM3HAYOEMO BMKOPUCTAHI PECYPCH, BUMIPIOEMO, PEECTPYEMO TA 3BITYEMO MPO X CNOXMBAHHS. Mu
LIYKOEMO TA BNPOBAMKYEMO METOLM, WO NIABMLLYIOTE ebeKTUBHICTb iX BUKOpMCTaHHS. Mu pauioHanbHo
BUKOPMCTOBYEMO MPUPOLHI pecypcu Ta SOAEMO NPO SKIiCTb BOAM Ta obcsru ii cnoxueanHa. Mu Takox
30IMCHIOEMO 30X0OOM 3 NMigBULLEHHS eHeproeCl)eKTMBHOCTi, BMNPOBAOXYEMO IHBECTULII, 4Ki CPUAIOTL LbOMY,

TQ EKOHOMHO BUKOPMCTOBYEMO ENEKTPOEHEPTIO.

[Tiknyiounch Mpo CMPOBMHY TA EKCNYATAUIMHI MATEPIANY, MU CMIPUSEMO 3BINbLUEHHIO YOCTKM MATEPIANIB

aKi NOXOAATb 3 PEUMKNIHTY.

5.4. biopizHOMaHiTTS

BiopisHOMoHiTm MOE BAXMBE 3HAYEHHA 9K ANA MIOOUHM, TAK | 419 3AXUCTY HABKOMMLLIHBOTO CepefoBULLa
Ta KNiMaTy, 3abesneyyioun niagTpumky b6anancy B npupogi. LLlo6 saxuctuti 6GiopisHoMaHITTa, HeobXiaHO

nepenbayaty, 3anobirati Ta 6oOPOTUCS 3 MPUUMHAMM NOTO CKOPOUYEHHS QOO 3HUKHEHHSI.

Mm 30XMLWAEMO NPUPOLHI EKOCUCTEMM TA HE CMIPUAEMO IX AErPAAALl, BKIIOUAIOUYM HE3AKOHHY BUPYOKY Um

3HULLEHHS OYAb-AKMM IHLIMM CNOCOBOM.

5.5. 3axucrt TBApPHH
M He BUKOPMCTOBYEMO TBAPKH Y aiansHocTi [pynm Sanok Rubber..

Mu BUMATQEMO BifL HOWWX OINOBKUX NAPTHEPIB MOBAXATM CBOOOMLY TBAPMH, SK e OdIliMHO 3aKpPINIeHo B

pekomenaauisx Beecsithboi Opranizauii Oxoporu 3nopos's Teapun (MEB) wopo nobpobyty T8apmH.

Hawwi ginosi napTHepw, ki BUKOPUCTOBYIOT TBAPUH Y CBOIN AiSNbHOCTI, MOBMHHI 3a6e3nednTu iM BignosigHi
YMOBM XMUTTS, MIHIMI3YBATM CTPOXKAAHHS TA CTPEC, AO3BOMUTM IM 3AL0BOMLHATH IXHI NPUPOAHI NoTpebu Ta

noBefiHKy, 306e3MeunTh HanexHe XapuyBaHHs T 4OCTYN 4O BOAM..

5.6. BipnosiganbHuii BMBip pxepen cUpOBUHM
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LloTprmytoumncs NoniTMkK BIGNOBIAANLHOMO BUOOPY AXepern CUPOBMHU, MU HE BUKOPUCTOBYEMO CHPOBUHY,
BMAOOYTOK | TOPTiBAS AKOIO CAyrye Ang GbiHAHCYBAHHS BIMCbkOBMX onepauin. Mu Bumaraemo Big Hawmx
NOCTAYQNbHUKIB OEKNAPYBATH, O CUMPOBMHA, gKY BOHM MOCTAYAIOTb, HE € KOPUCHUMM KOMOIMHAMM

KOHORIKTY.

Mu Takox NepeBipsemMo, Y METANM TA MIHEPANM, SKi NOTPANAKIOTL Y HALW NAHLIOXOK MOCTAYAHHS, OTPUMAH

BIONOBIOAMBHO.

Mu nposBnsemo HanexHy ob6aYHICTb, MOBIDOMAKIOUM HALLI BUMOTM HOLWMM NOCTAYANBHMKAM | BUMAraioum

Bi HUX B3STW HO cebe 3000B'I3aHHS X BUKOHYBATY.
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6. BIAMOBIAHA CTAPAHHICTb

BignosigHa CTAPAHHICTb — Le Npouec, 30 JOMNOMOTOK 4KOro MM BU3HAYAEMO C|)OKTI/I‘-IHi TO MNOTEHLIMHI
HEraTWBHI BMIMBM HO HABKOJNIMWIHE CEpPedoBULLE Ta JIIOAEN, NOB'A3QHI 3 HAWOIO LIFAMNLHICTIO, 3 METOK

3an06iraHHs, NOM'AKLWEHHS Ta 0BNIKY Aii LWOJO YCYHEHHS IXHbOTO HETATUBHOTO BMIUBY..

B Tpyni Sanok Rubber mn Begemo cBoio aisnbHICT HO OCHOBI TG 3 MOBAroOK A0 NOUHUMNIB BiANOBIGHOI
CTapaHHOCTI. M 3aCTOCOBYEMO LEM NiAXid K HEBIA EMHY YACTMHY NPOLECY NPURHATTS BidHec-pilieHs Ta

YNPOBIiHHS PU3MKAMM B YCiX CHepax HAWOT AisNbHOCTI.
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7. ®YHKUIOHYBAHHS KOOEKCY ETMMHOI NOBEQIHKU

Komekc moctynumi ana scix npauisHukis [pynu Sanok Rubber. Kogexkc moctynnmii Ha se6-caiiti Ta

BHYTPIWHbOMY iHTpaHeT canTi Sanok Rubber Company SA 1a Ha Beb-cartax ii godipHix KOMNAHINA.

Y pasi BUHUKHEHHS OYAb-9KMX HESCHOCTEN WOAO 3ACTOCYBAHHS Kogekcy, NpauiBHMK MOXe 3BEPHYTMCS

NpPO NOSICHEHHS 10 0COOM kA BMKOHYE 0O0B'a3kM Peunnka 3 ETvkun abo go kepisHuka.

[oyna Sanok Rubber saoxouye npauisHukis ycix pisHis Ta 3auikasneHnx CTopiH 6PATM AKTUBHY YH4ACTb Y

BOOCKOHONEHHI KogeKcy, NOBIOOMIATM YBATK LLOJO NOrO 3MICTY TA 3ACTOCYBAHHS.

[NopywerHs Kopekcy OymyTs CyBOPO PO3MSAATMCS, BKIIOYAIOYM 3ACTOCYBAHHS COHKLUIM, QOEKBATHOI
TSXKKOCTI IO BATW TA XAPAKTEPY NOpyLieHHs. HenotpumarHs nonoxeHs Kogekcy Takox mMoxe npusBecTy

4O NMPUNMMHEHHA TPYAOBUX BIOHOCMH.

[ToauisHmkm 30608'a3aHI CNiBNPAWOBATH 3 AOTPMMAHHSIM MPUHUMNIB OOAYHOCTI Nif 4AC PO3Msay CNpaB

NpPO NopyweHHs nonoxexs Kogekcey.

/.1. PeyHuk 3 nutanb Etmku

B cy6'ektax [pynm Sanok Rubber e signosigHi ocobu, aki sukoHyiots 0608'93ku Peunmka 3 nutans Etuku,
Ilo ix 30BOGHb BXOAUTS:

® MOWWPEHHS NPABUI NOBELIHKM, LLO MICTATLCA B Kogekci,

® NIATPMMKA NPALIBHMKIB Y JOTPMMAOHHI UMX NPABMI,

* 3'CYBOHHS CYMHIBIB LLLOAO LOTPMMAHHS nonoxeHs Kogekcy,

® MPUIHSTTS 3ANPOMNOHOBAHMX 3MiH Ta Nepedayva ix Peynuky 3 nutars Etmkun JominantHoi Crinky,

® NPOBEAEHHS PO3'ACHIOBANBHOI POOOTH WOAO NOPYLWEHb NPABMI ETUYHOI NOBEIHKM,

® BYMHEHHS OiM, CNPSMOBAHMX HO MWPHE BUPILEHHS KOHMIKTIB, WO BUHWUKIM BHACHIAOK MOPYLIEHHS

npasun Kogekcy.

Peunnk 3bepirae koHdigeHuUiiHy iHGopmaLiio Npo ocib, gki NOBIZOMASIOTL NMPO BWUMAAKM MOPYLIEHHS

Kogekcy.

lHbopmauis npo ocoby, ska BMkoHye 0O0B's3kM Peuruka e nybniyHoto | gocTynHa B ycix cyb'extax [pynu.

/.2.ToBipomneHHs npo nopyweHHs Kogekcy

Yci npauisrnkn [pynu Sanok Rubber ta sauikasneHi cTopoHu MaoTs MOXIIMBICTE NOBIAOMAATH MPO BUMAAKM

NOPYLUEHHS KoneKcy. Ocobolo, BiANOBIAANBHOW 30 NPUMUHATTA NOBIOOMIIEHD, € Peunmnk 3 nutans ETmkm.
IHbopmalis moxe O6yTU npeacTasneHa PeuHrky 3a 4ONOMOroo:
* (He3nocepeaHboi 3ycTpidi,
*  TenedOHHOI PO3MOBHY,
®  HOOCWIIOHHS HO aOpecy eeKTPOHHOT NOWTH:
- Bracket System BSP: rzeczniketyki@bspsystem.com
- Colmant Cuvelier RPS: ethique@ccrps.fr
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de
- Stomil Sanok Ykpaina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua
- SMX Rubber Company S.A. de C.V. a takox B 3aknani ZMX: ethicsofficer@sanokrubber.mx
- Teknikum: https:/ /teknikum.com /whistleblowing-channel /
- Sanok RC SA, i & iHwux cninkax: rzeczniketyki@sanokrubber.pl
[TOBIZOMNEHHS MAE MICTUTU KOHTAKTHI OOHI 0COBU, SKQ NOBRIGOMASE.
Peunnk 3abesneuye KoHbIgEHUIMHICTb YCiX OCIO, sKi MOBIAOMASIOT MPO MOPYLLUEHHS.

[licns oTpUMaHHS NOBIKOMNEHHS, PeyHMK HeramHo NPOBOAMTL PO3CNiAYBANbHI Aii. BiH aHaniaye nUTaHHs
CamocCTIMHO abo 3ANY4AE IHWMX NI04EN, 4Ki LOMOMOXYTb BUACHUTH npo6neMy TA BXUTM 3ax04is. Bionosigs
WOOO PO3Maay MOBIAOMIEHHA 3A4BHUK OTPUMYE HE Mi3Hile HiX 4Yepes THMXOeHb Mnicada npoBefeHHS

PO3CNIAYBANbHMX 3AXOAIB.
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[po nopywenHs npaemn Ta BxmuTtnx aisx Pednnk indopmye dupektopa,/Kepisruka sigainy, oe cranocs

nopyuwetHs. Lle pobutscsa B 06rpyHTOBAHMX BUNAAKAX i3 36epexeHHsIM KOHIAeHUIRHOCTI.
[ToauiBHMKKM TAKOX MOXYTb NOBILOMAATH NPO NopyleHHs KOJekcy CBOEMY KEPIBHUKY.

Y BMNOOKAX, KOMW B OPraHizauiniHii cTpykTypi KoMnaHii npauiBHyKM NignopsiakoByoTeCs 0Cobi, KA BUKOHYE
0608'93kM PeyHnka 3 nutaHb ETMKM, BOHM MaIOTb MOXIMBICT MOBIGOMAATH NPO NOPYLWEHHT A0 Binmny

Kagpis abo ocobam i3 suwioro kepisHuutaa Komnawi.

Sanok Rubber Company SA Hopae MoxnmBicTb GHOHIMHOMO MOAAHHS CKAPT 30 AOMOMOroK GOopMM,

nocTynHoi Ha seb-caTi hitps:/ /www.whistleblowing.sanokrubber.com/

Henonyctme 3a3HaHHS Oyab-9KkMx HACTIAKIB Y Pe3ynsTaTi LOO6POCOBICHOMO NOBIAOMIEHHS NPO MOXIUBE

nopyuerHst nonoxers Kogekcy abo 3BepHEHHS 3a PO3'ACHEHHSIMM.

Ycigii, BxuTi ang 3'ﬂcyBOHH9 NOBIAOMIEHOI CUTY AL, 3AIMCHIOIOTLCA TAKMM YMHOM, OO 30XUCTUTU ILEHTUYHICTb

T fo6pe iM's 0cobu KOTPA 3AINCHMIA NMOBIAEMNEHHS.

KOOEKC 2TMHHOTO
MOBELEHINA
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OI'TIABJIEHHME

BBEOEHWUE
HALUM OCHOBHbIE LEHHOCTU
COBJIIOEHUE MPAB YEJTOBEKA U YCNTIOBMM TPYOA

3.1. DTnyeckmit HOBOP 1 PA3BUTHE COTPYLHMKOB

3.2. 3apaboTHas NnaTa u NbroTsl

3.3. [NpuHyauTensHbIn TpyL

3.4. banaHc mexay paboToM U NMYHOM KM3HBIO

3.5. OTcyTcTBre AUCKPUMMHALMM 1 NPeCnefoBaHUS

3.6. NpaBo Ha obbeauHeHre

3.7. HetpynocnocobHoCTb aeTel U HeCOBEPLIEHHONETHUX PAOOTHUKOB
3.8. besonacHsie ycnosus Tpyaa

3.9. Mcnonb3oBaHMe YACTHBIX UK TOCYAAPCTBEHHbBIX CUN 6E30NACHOCTH
3.10. doctounctsa Mpynns Sanok Rubber
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1. BBEAEHUE

B rpynne Sanok Rubber mb ocyliecTensem neatensHocTs HOOEXHBM M HOLEXHHM CNOCOBOM, OCHOBAHHBIM HA OCHOBHBIX MPMHUMMIOX COLUMANBHOM OTBETCTBEHHOCTM, C COBMIOAEHMEM MPUHLMMNOB AOMKHOM
OCMOTPUTENBHOCTH. BO BCEX MEPOMPUSTUAX Mbl YUMTEIBAEM COLMANBHBIE K IKOMOTUYECKME NPODEMB, STUKY NMOBEAEHUS, YBAXEHWNE MHTEDECOB AENOBLIX NAPTHEPOB, YBAXEHWE MPABA, B TOM YMCe NPAB YeNoBeka, d

TAKXE YBOAXEHNE MEXOYHAPOOHBIX HOPM NMOBENEHWA.

[ns npomsmxeHus HaWWx CTaHaapTos Mbl paspabotanu Kogeke stnueckoro nosenernsa rpynns Sanok Rubber. B Hem mbl onpepnensem pykosopagiime npuHUmne NOCTROEHMS STUYECKOM KYBTYPbI TPYMMb, MPUMEHUMBIE

K OTHOWEHMAM C KONNEramm, KIMEHTAMM, MOCTABLUMKAMM, KOHKYPEHTAMM, COLMANBHOM CPEAOoN M NPUPOAHON CPEdOW.
Halwe HamepeHue coOCTOMT B TOM, YTODBI BCEM COTPRYAHMKAM U OPraHU3aUMsIM, PABOTAIOWMM C HOMM, ObINO NEerko CAeNaTh NPABMUILHLINA BHIOOP, YKA3AB HA STUYECKME HOPMBI U CTAHAAPTH, AENCTBYIOWME B rpynre.

[TomHumMnbl, ManoxexHsle B Kogekce, COOTBETCTBYIOT HALUMOHAMbHBIM M MEXAYHAPOAHBIM 3AKOHAM, KOHBEHLMSM U DYKOBOASLWIMM NMPUHUMIAM, TAKUM KAk pykosogsiime npuHumns ODCP ana MHOrOHAUMOHAMbHBIX
npeanpuaTuii, pykosodawme npurumns Opranmnsaumn ObbeamHeHHbix Haunii no 6usHecy n npasam venoseka, KoHeeHunn MexayHapogHoi opranmnsaumn Tpyaa O6 OCHOBHBIX MPUMHUMNAX M NMPABAX TPYAQ,

MexayHapoaHas xapTus NpaB YenoBeka.

K cobniofieHmnio DTryeckoro Kogekca nosefeHus o693aHo kaxpoe nvuo, pabotaiouwee s rpynne Sanok Rubber. Ml Hanpasunu Hawmm noctasmkam Kogeke stuyeckoro noseneHus nocTasLUMKOB NPOAYKTOB U YCIIYT,

NONOXEHMSs KOTOPOTO COOTBETCTBYIOT HacToswemy Kogekcy.

Piotr Szamburski

[Toencepnatens [lpasneHus,
[eHepanbHbi npekTop



SANOK RUBBER

KOLEKC 2TMHROTO MOBELEHWMA

KODEKS ETYCZNEGO
POSTEPOWANIA

CODE OF ETHICAL CONDUCT

EETTISET KAYTANNESAANNOT

VERHALTENSKODEX

CODE DE DEONTOLGIE

ETIKAI MAGATARTASI
KODEX

CODIGO DE CONDUCTA
ETICA

KOJOEKC ETMHYHOI
[TOBELIHKM

KOLEKC 3TNHYHOTO
[MOBELEHMA

2. HAIIIK OCHOBHBLIE IEHHOCTHU

PykoBoacTBysICb MABHBIM MPUHLMIOM YBAXEHMS K 3AKOHY, COOMOAAS MEXOyHAPOLAHbE CTAHAAPTHI
NOBEAEHNA M PYKOBOLACTBYACH HYBCTBOM OTBETCTBEHHOCTM 30 BIMGHME, OKA3bIBAEMOE HALLEM OEATENbHOCTHIO
HO OKPYXAIOLLYIO CPpeay, Mbl 309BN9EeM O CBOEM NOBEAEHWM B COOTBETCTBUM C MPUHLMMNAMM, M3NOXEHHBIMM

B HacTogwem Kogekce.
YBAXEHWME MPAB YEJTOBEKA N MAPTHEPCTBO

Mbl npraepxmnsaemcs Npas Yyenoseka, onpenenextsix Bceobuien [leknapauneit npas yenoseka OOH,
BK/IIOYAS MPABO HA CBOOOMY, PABEHCTBO, MPABO HA PADOTY, IPUOMYECKYIO 3ALMTY, COUMANBHYIO 3ALUMTY,
0bpa30BAHME, CO3OAHNE CeMbU, M Tpebyem CODNIOAEHNS STUX NPAB B LEMNOYKE CO3LAHWUS CTOMMOCTY.
Hawwm pelenns n AencTeus He yWemnsioT 4OCTOMHCTBO OTAENbHbIX WU M cybbekToB. C COTPYAHUKAMM ¢
[E€I0BbIMM MAPTHEPAMM Mbl CTPOUM MPOYHbBIE OTHOLLEHUS, OCHOBAHHbLIE HO B3AUMHOM YBAXEHMM, AOBEPUM

M B3AMMOBBIFOAHBIX OTHOLLIEHMSAX.
OTBETCTBEHHOCTb

[punoctpoerun uenroctei rpynne Sanok Rubberee nob6poro umenn mb GepemHa cebs oTBeTCTBEHHOCTD
30 BIMAHME, KOTOPOE Mbl OKA3BIBAEM HA OKPYXAioLLyio cpedy. HeaaBucumo oT 3aH1MMaemoi JonXHOCTH,
Mbl TPUNATAEM BCE YCHNMS, YTOOH B MOMHOM MEpe MCMNOMb30BATL MMEIOLWIMECS Y HAC 3HAHMA M HOBBIKM.

PeweHuns, 06g3aT€NLCTBA NPUMHMMAIOTCS OTBETCTBEHHO M NMOCNEA0BATENBHO.
Mebl paboTaem B fyxe YyCTOMUYMBOTO PA3BUTUS U COLUMANBHOM OTBETCTBEHHOCTU BK3Heca.

[MPO3PAYHOCTb

10 LEHHOCTb YCUMITMBAETCA 30 CHET 4ETKOTO O6LLI,€HI/19I C KOommeramm n oefnioBbiM NaApTHEPLAMUA. Mbl yeTko
COO6LLI,O€M npasa Tpe6OBOHMﬂ. Mbl NPEEenoCTABNdEM COTPYLOHMKAM HeO6XOJ:I,I/I/\/\bIe BO3MOXHOCTM OJ14

BbIMOJIHEHMA 3A0AY.

Hawe coTpyoHMYeCcTBO C KAMEHTAMM, KOHTPATEHTAMM M OPYrMMM 3AUHTEPECOBOHHLIMW CTOPOHAMM

XQAPAKTEPMIYETCSH OTKPLITOCTBIO, ACHOCTBIO B M3MIOXEHUW NPEANOCHINOK HAWeEN AEATENBHOCTY.
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3. COBJIIOJJEHUE ITPAB YEJIOBEKA U YCJIOBUM TPYJIA

OCYLLLGCTBJ'I%:I CBOIO OeATENIbHOCTbL, Mbl cobn togaem m Tpe6yeM OT HOWMX AEJTOBbLIX MAPTHEDOB cobn togeHM4A

NPAB YENOBEKA, M3NOXEHHBIX B HALUMOHAMBHBIX M MEXAYHAPOAHBIX 30KOHAX, B TOM YMCIIE!
e O2CP ang MHOTOHAUMOHAMBHLIX NPEANPUSTHIA,

e Pykosomswme npuHumne Opranmsaumn ObveamHeHHbix Haumrt no sonpocam 6usHeca M npas

4eNoBeKaQ,
* koHeeHuns MexayHapoaHon opranmsaumm Tpyaa O6 OCHOBHbEIX MPUMHLMNAX M NPABAX TPYAQ,

MexayHapoarasa XapTtua ['lpas Henoseka.

3.1. DTU4YeCKHIl HA00P U Pa3BUTHE COTPYAHUKOB

Ba>XHbIM 3N1EMEHTOM KQBPOBOM CTPATEMMM SBASETCH CO3AAHME ATMOChEDS], MO3BONAIOLLEN YOOBNETBOPUTL
NOTPEOHOCTM M OXMAOAHUS KOK COTPYOHMKOB, TOK U paboToAaTeNs, M, KaK CleAcTBMeE, CO34ATh KYIbTYpY

BLICOKOW b deKTUBHOCTU PAbOTHI.

Mbl MLIEM, HOHUMAEM U NOAAEPXMBAEM KAPLEPHBIA POCT COTPYAHMKOB HA OCHOBE WX KBAMMMUKALUM
M HaBbiKOB. Kak npouecc HaMma, Tak U NpodeccHOoHansHoe PAasBuTUeE, OMATHOCTUKA KOMMETEHTHOCTH
COTPYOHWMKOB M MPOABMXEHME MO ClyxOe NPOMCXOAsT TAKMM 0bpasom, 4Tobsl obecrneunts pasHoOe

OTHOLWEHWE K COTPYAHWKAM U KOHAMAATAM Ha PaboTy.

CoTpyoHMKOM 3anpeLLeHo AABATL, MONYYATb UM MPMHYKAAT JIbrOThl, OKA3bIBATb AABMEHWE HA KOMMEr U
OKQ3bIBATL YCYrU C LieNblo MPUHATUS YENOBEKA HO pabOTY, MBMEHEHMS YCIIOBUI TPYAA MK obecneyeHms

NPOABMXEHMS MO cnyxbe.

Mbl nopgepxusaem peanuaaumio NPodeccUoHanbHEX AMOUUMIA COTPYAHWKOB MyTEM MOBLILIEHMS
KBANMbUKAUMM M PA3BKUTMA WX KomneTeHunin. CoTpyaHUKM, OTTAUYMBAS CBOWM HABBIKM U KBANUOUKALMIO,
pa3BMBaiOTCS BMecCTe ¢ rpynnoi. Kaxasii coTpyaHuk obs3aH BHNONHATL 3QAAUM, MCMONMb3Ysl CBOW HABbIKM,
NydWwme 3HAHUS M BO3MOXHOCTU. Mbl npefocTaBnsem GUHAHCOBLIE CPEACTBA A1 NPOBEAEHNA TPEHUHTOB,

MOBLILLICIOLWMX KBANMDMKALUMIO PADOTHUKOB.

Mbl HaHUMaEM pO6OTHMKOB TOJTbKO HO OCHOBAHUKW LOKYMEHTAJTbHO MOATBEPXLAEHHBIX TOYLOBbBIX OTHOLWEHMM
B COOTBETCTBMM C 3AKOHOOATEJIbCTBOM. Mbil AaemM COTPYOHMKAM BO3MOXHOCTb OTKPBLITO O6LLI,CITbCﬂ C

PYKOBOLCTBOM OO YCNOBUSIX TRYLA M METOAAX YNPABAEHMS.

Hawwm Adenopele OTHOWEHWA OCHOBAHbLI HAO YECTHOCTH, HETKO ONPpeneneHHbIX Tpe6OBOHM9IX N OXMNOAHNAX U

KOHCTPYKTUBHOM NPEAOCTABNEHUM ABYCTOPOHHEN OOPATHOM CBA3M.

3.2. 3apaboTHas IJ1aTa U JbroThl

M bl TAPAHTUPYEM HOLLMM COTPYAHMKAM KOMNEHCALMIO B COOTBETCTBMM CAEMCTBYIOLMM 3AKOHOAATENBCTBOM,
KoTopas BKOYaeT B cebs obecneyeHne MUHUMAMBHOTO YPOBHS 30PADOTHOM MAATH, CBOEBPEMEHHYIO
BLINAATY 30PAOOTHOM MAATH, OMAATY CBEPXYPOUHbIX, NOCOOUs No HonesHn U apyrre Tpebyembie Mo

3akoHy. Ml obecneursaem pasHyio ONNATY 30 OAMHAKOBLINA TPYA.

3.3. [IpuHyaUTEIbHBIN TPY/,

[TouHyAUTENBHBIR TPYA - 3TOTPYL, BHINMONHAEMbIA PADOTHUKOM MPOTMB ErO BOMM, 30 KOTOPIM HE BEINNAYMBAETCS

3apabOoTHAR NNATA UK 30PABOTHAS NAATA HE COOTBETCTBYET AENCTBYIOLLEMY 30KOHOAATENLCTBY.

B rpynne CaHok Mbl He [ONyCKaeM HUKAKUX GOPM MPUHYOUTENBHOMO TPpYAA. Mbl He 13Bnekaem BLIroay 13
5Tnx Gopm paboTsl. Mbl He ocyLEeCTBASEM OT KOro-MHO PpAbOTY UK YCIYTY NOA YIPO30M HOKA3AHUS, Mbl

NPEN3HAEM NCKITIOHYNTETbHO ,D,O6pOBOJ'IbHOCTb npenocTaBneHns pO6OTbI N YCIyr.

Mbl Takxe He NoJTyHAeM BbIroAbl OT MOUHYONTENBHOTO TOYAA 3AKITIOHEHHbIX, pO6CTBO NI TOPTOBITN JTIOABMU.

Mbl He Tepnum HU OfHOM 13 GOPM CoBpeEMEHHOTO pabcTaa.

Mbl Takxe O6§I3yel\/\Cﬂ HE YCTAOHAOBJIMBATb WM HE NOLACPXMBATL AENTOBbLIE OTHOWEHMA C CY6beKTOI\/\M,

NONb3YIOLLUMMNUCSH MPUHYOUTENbHBIM TRYLOM.

3.4. BajaHc MexkAy pad0TON U JUYHOU 3KU3HBIO

B rpynne Sanok Rubber mb mpomeuraem npumumn GanarHca mexay npodeccHoHanbHEIM TPYAOM W
NINYHOM XM3HbIO, MPUOEPXKMBAACH MPMHLMNA PADOTH B HO3HAYEHHOE BPEMS, OTPAHMYMBAS CBEPXYPOUHYIO

PaboTy. DTO NPABWUIO TAKXE PACMNPOCTPAHSETCS HA WMCMOML3OBAHME CBODOAHOTO BPEMEHM BO BPEMS
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KOMOHOMPOBKMY.

3.5. OTCyTCTBUE AUCKPUMUHAILINU U ITPecjaeL0BaHUsI

B rpynne Sanok Rubber mbi otHocMmes ko Bcem paBoTHrkam oamHaKoBO, HE3ABMCUMO OT NONA, FEHAEPHOM
MOEHTUYHOCTM, BO3PACTA, UBETA KOXMW, BHEWHErO BMOA, UHBAMMOHOCTM, STHUYECKOWU NPUHOOIEXHOCTH,
HOLUMOHANBHOCTHM, PENUrnM, BEPOMUCNOBEOAHMS, CEKCYANnbHOM OPMEHTAUMM, BOCMUTAHUA OeTen,
OEepeMEHHOCTH, CEMEMHOTO MOMOXEHMS, MMYLLECTBEHHOTO MOMOXEHUs, MOAUTUYECKMX YOEexaeHW,
NPOdCOI03HON NPUHAANEXHOCTHU, 3AHUMAEMON OOMKHOCTM, CTAXA, NOCTOSHHOM UM HEOoNpPeaeneHHOM
3AHATOCTH, MOMHOM UMM HEMONHOM 3AHATOCTU UKW APYTUX YCNOBKUM, KOTOPHIE MOTYT NMPOUBECTM K HEPABHOMY
obpatleHmnio ¢ paboTHukamun. Mel paspabotany cuctemy, BKIIOHAKOLLYIO BO3MOXHOCTE COODWATH
O HOPYLWEHUsX, MO3BOMMIOWYIO YCTPAHUTE BCE GOPMbI AUCKPUMMHALMM, LOMOrATENLCTB, MODOOWHTQ,

BUKTUMKIAUMN 1 TPECTELOBAHNA.

Mbl YBQAXAEM MPABO 4EJTOBEKA HAO HECOMOCTABMMOCTb B3MIAOOB U CBO60)ZI,y BbIPOXEHNA CBOETO MHEHMH,

HO HE NMPUHKMMAEM HABA3BIBAOHNA OOYITMM CBOETO MUPOBO33PEHNA N MOKAIHOTO €ro npenctaBieHmd.

Mbl He ogobpsiem pacnpPOCTPAHEHME KNEBETHI U NOXHOM MHOOPMALMM.

3.6. IIpaBo Ha 00'beAMHEHLIE

Ml yBaxaem npaso paboTHMKOB CBOOOAHO OOLEAMHSTLCS M BCTYNATL B MOAWMTMYECKME MAPTUM W
accoumaumm, cBOOOAHO OPraHM3OBLIBATLCA M BCTYNATb B NPOGCOIO3b B COOTBETCTBMM C MECTHBIM
30KOHOAATENLCTBOM WM MPABMIAMM NMPOGCO3HBIX OpraHMaaumii. Mel gaem BO3MOXHOCTb PABOTHUKAM
Yyepes WX NpeacTaBUTENEeN, HA3HAYEHHLIX B COOTBETCTBUWM C AEWCTBYIOWMM 30KOHOAATENbCTBOM W
CYLWECTBYIOWEN NPAKTUKOM, OKTMBHO Y4ACTBOBATL B PA3PAOOTKE KOMNEKTMBHBIX JOTOBOPOB, B MPUHSTIAK

pemeHw‘/ﬁ, KACAOWMNXCA TOYOOBLIX BOMPOCOB, B TOM HMCIE YCﬂOBMl;l 3AHATOCTMN.

B rpynne Sanok Rubber mbi koHcTpykTHBHO COTpYAHUUYGEM C NpeacTaBuUTENsMM COTPYAHUKOB, BEAEM ANANOT
M CTPEMUMCS K B3AUMOMOHWMAHMIO B JOCTUMXEHUM OANCGHCA MHTEPECOB. HW OaMH M3 NpeacTasMTenei

COTPYOHMKOB HE MOMb3yeTcd NO44EePXKOM U AMCKPUMMUHALMEN.

3.7. HeTpyA0CIIOCOOHOCTD /IeTei 1 HECOBEPIIEHHOJIEeTHUX PA0OTHHUKOB

B rpynne CaHok Mbl He HaHumaem peteirt. Kpome Toro, mbl cobniogaemM MUHUMAMbHBIA BO3PACT
TOYOOYCTPOMCTBA HECOBEPLIEHHONETHUX PADOTHUKOB B COOTBETCTBMM C KOHBEHUMIMKU MexayHapoaHoi

opranmnsaumn Tpyaa «O6 OCHOBHLIX MPMHUMMAX U NPABAX TPYAO».

LeTtckmit Tpyn He cuMTaeTcs nerkoi paboTOM, BHMOMHAEMOM B PAMKAX LUKOMBHOM MPAKTUKM C LEbio
0byUYEeHUs, KOTOPAS HE HOHOCKT Bpeaa pebeHKy 1 He NPensTCTBYET YUACTMIO B LUKOMbHOM AESTENbHOCTH

N ﬂ,perm OEATENbHOCTH, HGO6XOJ:I,I/IMOI;1 ANng MONHOUEHHOIO PA3BUTUA pe6eHKO.

MbiTakxe o6ﬂ3ye/\/\c9 HEYCTAHABITMBATb UHE MOLAEPXNBATH AETOBbIE OTHOWEHNA CITNMLAMN, HOHVMMAIO LMK

netemn.

3.8. be3onacHbIe yCciI0BUA TPyZa

Hawa uensb-cosnats kynsTypy 6esonacHor paborsl. [Tpuoputetom sensetcs 3060Ta O 3O0POBLE U XM3HM
PABOTHUKOB U UL, HOXOOAWMXCS HO TEPPUTOPUM NPEANPUSTUS, NPELOTBPALLEHNE HECHACTHBIX Cly4Yaes
HO NMPOWM3BOACTBE U NPOGECCUOHANBHEIX 3aO0NEBAHMI NyTeM obecnederms Haanexalen opraHmaaumm

TPYAA v 6e30NaCHbBIX MAWWH U MHCTPYMEHTOB, O Takxe obecnedyeHus NoXapHON 6E30NACHOCTL.
Ml NPOBOAMM MEPONPUATUS MO MOBLILLIEHUIO BE3ONACHOCTU U TUIUEHB TPYAQ:

* Mb paspabaThiBaem pabouse MecTd TakMm  0bpasom, YTOOb  NPEefoTBPATUTL  TPOBMbI U
npodeccuoHansHeie  3abonesarns. Mbl  NMpUMEHsIEM TexHUYECKME pPEeleHUs N9 NOBbILIEHMS

6e30MaCHOCTM U TUIMeEHbl TPYAQ,

®  MbINPOBOOMM MCCNEROBAHUS GAKTOPOB, BPEOHbIX A1 3LOPOBbs HO PAOOUKX MECTAX, A TAKXE NMPOBOANM

OUEHKY PUCKOB W BbISBNEHME PUCKOB s PAOOTHUKOB,
® OrPaHWYMBOEM BO3AENCTBME XMMMUYECKMX BELLECTB HO PADOOTHMKOB,

®  Mbl NOBbLILIAEM OCBEAOMIIEHHOCTb COTPRYAHWUKOB, FOCTEN M MIOAEN, BHIMOMHSIOWMX PAOOTY HO TEPPUTOPMM
HOWWX NPEeAnPUATUIA, NPOBOLS TPEHUHMM MO TEXHWKE Oe30MACHOCTM U MMrMeHe TPpyad, NpOoBOAS

MHCTPYKTAX, BBOAA BM3YANMU3ALMIO,
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® Mbl NPEAOCTaBNSEM HEODOXOAMMOE 3ALUMTHOE CHAPSXEHME, BKIIIOYAA CPEACTBA KOMNEKTMBHOM M
MHOMBMAYONbHOM 3ALUMTH, ANS NPEefoTBPALLEHMS NPODECCMOHANbHBIX 3AD0NEBAHMUIA M HECHACTHBIX

Clty4qaeB HA po6oqu MECTE,

® Mbl onpeneniem Kputepmmn no OXpaHe Tpyaa 1 TeXHuKe 6GSOHOCHOCTM Ona OUEeHKN U KBOJ'IMCI)I/IKOLLMI/I

cybrnoapsaumKos,

® Mbl NPUBNEKAEM COTPYAHUKOB K CO3LAHMIO 6E30MACHBIX YCIOBMIA TPYAA, COOBWAa O HABMOAEHNAX U

NOTEHLMANAX YNy4dleHUs B 06NACTM OXPAHBI TPYAA M TEXHMKM HE30MNACHOCTH,

®  Mbl aHanmManpyem noTeHUMNanbHO ONACHbIe cobbITUA U HECHACTHbIE CITy4aAn HO MPOM3BOLACTBE, 4TOObI

onpenenntb NX NPUYNHY N MUHMMMU3NPOBATL PUCK MX MOBTOPHOTO BO3HUKHOBEHMA.

HTOOb CHI3UTL PUCK BO3HMKHOBEHMS YPE3BLIYAMHBIX CUTYALMIA, Mbl PA3PABOTANM 1 NPUMEHAEM NPOLEAYPH

SKCTPEHHOTO PEATUPOBAHUA.

OT pabOTHUKOB W MWL, HOXOAALLMXCS HO TEPPUTOPUMU NPEANPUSTUS, Mbl TOEOYEM ABCONIOTHOMO COBNIOAEHNS

npaBmn 6e30nacHoli paboThl, NOBEAEHUA B COOTBETCTBMU C AENCTBYIOWMMM NPOLEAYPAMM.

3.9. Acniosib30BaHMe YaCTHBIX UJIU TOCYZapCTBEHHBIX CHUJI 0€30MaCHOCTHU

Mbl Mcnonb3yem 4acTHbie MM OBLIECTBEHHBIE CUMbl BE30NACHOCTU UCKIIIOYMTENBHO A9 NOAAEPXAHMS
BEPXOBEHCTBA 3GKOHA, OE30MACHOCTM PADBOTHUKOB U APYIMX ML, HAOXOOALMXCSH HO TEPPUTOPUM HALLMX
NPeAnPUATUIA, O TaKXe As 3ALWMTH OOLEKTOB M 0H6OPYAOBAHMA. DTO MCNOMNB3OBAHME OCYLLECTBASETCS NOL

KOHTPONEM, TAPAHTUPYIOLMM OTCYTCTBME BOZMOXHOCTU 310YNOTPEONEHUI 1 HOPYLWEHUI NPAB YENOBEKA.

3.10. JoctouncTBa I'pynnbl Sanok Rubber

BoinonHas ceon 30004M, Mbl UCNONB3YEM PECYPCHI, KOTOPLIE HOM AOBEPEHLI, UM APYTME, K KOTOPBIM Y HAC
€CTb AOCTYM. DTO TAKXE OTHOCUTCS K TOBAPOM TRETUX MWL, MPEAOCTABNEHHBIM HOM AN MCMONL30OBAHKS. M
0eN1aeM 3TO OTBETCTBEHHO, SPPEKTUBHO, BEINOSHAS TOMBKO 304A4M A4St rpyrnbl. Mbl HECeM OTBETCTBEHHOCTE
30 30Ty 3TUX TOBAPOB OT MOTEPMU, PA3PYLUEHMS, MCMNOMNb3OBAHMS HE MO HA3HAYEHWMIO, O TAKXE OT

MCNONTB3OBAHNA MOCTOPOHHMMK NTMLLAMMUA.

3.11. IloBemeHue BHE paboyero Mecra
Kak coTpyaHMKM rpynnbl, Mbl BCE CBOMM OTHOLLIEHWEM GOPMUPYEM € MMUOX M 10BPOe NMS.

MblyBaxaemnpaBo HO HEMPUKOCHOBEHHOCTL YACTHOM XM3HU, YUUTHIBAS, 4TO BE30TBETCTBEHHOE NOBEASHME
OTOENbHOMO COTPYAHMKA MOXET HOHECTU rpynne 3HAYMTENbHLIN Yiiepb. [103TOMY Mbl OCO3HAEM, YTO HALLK

NyOANYHBIE BEICTYNNEHUS, NYOIUYHO BEICKA3AHHLIE MHEHMS HE MOTYT HOHECTM BPEA XOPOLLIEN penyTaLmm

rpynnol.
3.12. KOHTaKTBhI C TOCYAapPCTBEHHBbIMU YUYPEKICHUIMHU

KoHTtakT ¢ roCcyfapCrtBEeHHbIMK  YHPEXAEHNAMN OCYLLUECTBAACTCA NMUAMU, YNONHOMOYEHHBIMKM HA 3TO,

OocCyLllecTBndeTCq C CO6J'HOJ:L€HI/1€/\/\ NONOXEHMMU HAOCTOALLETO KOJ:I,GKCO.

MblCOTPYAHNYAEMCTOCYAAPCTBEHHBIMUYYPEXAEHUAMM, TOLKOHTPONEM COOTBETCTBYIOLIMXNOAPA3AENEHM
B COOTBETCTBMM C OEUCTBYIOWMM 3aKOHOAATENLCTBOM. COTPYAHMKM, YNONMHOMOUYEHHbBIE MPEOOCTABATL

MHPOPMALMIO KOHTPONMPYIOLMM YHPEXAEHMSIM, ODS3AHbI MONHOCTLIO Y4ACTBOBATL U COTPYAHMYATS.
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4. TEJIOBASI D TUKA

4.1. Ilermoyka nmoCTaBoOK

Mbil CTPEMUMCH K OTBETCTBEHHOMY BELEHUIO 6M3H6CO, NOBbILLEHNIO NMPO3PAYHHOCTUN N OTCIEXNMBAEMOCTH
LEMOYKM MOCTABOK. Mbi Tpe6yeM 0b693aTeNbLCTBA NPEVMHWUMATb, cobn IOOATE M MEPENABATL B LLENMOYKE CO3AAHNSA
CTOMMOCTU TMPUHATBIE HAMU TTOUHLKUMB, N3TTOXEHHbIE B KoneKce 2TNMHEeCKOro nosegeHmnda noCTaBLLUMKOB

NPOOYKTOB W1 YCIIYT.

4.2. CripaBeanBast KOHKypPeHI U]

Halwwm cTaHAOpTOM SBASETCS COTPYLHWYECTBO C AENOBHMM MNAPTHEPOAMM HA OCHOBE CODMIOAEHMS

MPUHUMNOB YECTHOW KOHKYPEHLMM M AQHTUMOHOMOMBHOTO 30KOHOAATENLCTBA.

Mbl He y4acTByem u He yyacTByem B MEPONPUSTUAX MO OFPAHUYEHMIO KOHKYPEHLUMM, Mbl NOAAEPXMBAEM

QHTUMOHOMOMBHYIO M AHTUAEMMIMUHIOBYIO MPAKTHUKY.

Mbl yBaxaem 0obpoe MM KOHKYPEHTOB, MOHUMAS, YTO Mbl Y4ACTBYEM B CO3AAHMM PLIHKA U KOHKYPUPYEM
C OpEeHOOM, YCIOBMAMM BU3HECA, KOUYECTBOM NPEANaraemsix NpomaykToe M ycnyr. B 1o xe spems ms
YUYUTEIBAEM COLMASbHBEIM KOHTEKCT HALWEN AeFTENbHOCTH, Mbl HE MCMOMNb3yeM COLMANbHbIE YCNOBMS, TAKME

KK 6eAHOCTb, YTOOH NOMYYUTh HECTPABEASIMBOE KOHKYPEHTHOE NMPEUMYLLECTBO.

4.3. [IpoTUBOAENCTBHE KOPPYHIIUU
Koppynuus-3To 3noynoTtpebnerne OBEPEHHOM BNACTbIO Afs JOCTUXEHUS YACTHOM BHIFOAM.

Kak cotpyaruku rpynnsl Sanok Rubber, mbl ctpemmmes cobnioaats camble BICOKME CTAHAAPTH YECTHOCTH B
OTHOLLEHUSIX C KOMNETrAMM M AENOBLIMM NAPTHEPAMMU. M bl HE MCNONb3YEM LENOBLIE KOHTAKTHI A% AOCTUXKEHMS
BLITOAbI, KOK CODCTBEHHOM, TAK M Yy>XOM, U HE AencTByem B yuiepb rpynne. HukTo 13 cotpyarmnkos [pynmsl
Sanok Rubber He Bpy4aeT v He B3MMAET NbroTel, KOTOPLIE MOUCYXAEHWE UK NOMYHYEHUE KOTOPbIX MOBIMANO

Obl HO NPUHATUE PELLEHMS B MOMb3Y UMK B YLLEPO 3aMHTEPECOBAHHLIM CTOPOHAM.

Mbl npraepXxnMBaemcs NPUHUMNOB YECTHOM KOHKYPEHLMM, NPeAOTBPALLEHMS B3ATOYHUYECTBA, HE3AKOHHbBIX

nnatexen n koppynumn. Hawa o633aHHOCTE-130eratb KOpPYnuUMOHHOTO NOBEAEHWSs, TO €CTb NMPUHMMATS
M NPEANAraTh MMYLLECTBEHHBIE, TUYHLIE UM UHBIE BBITOAL, KOTOPHIE MOTYT ObiTh COYTEHBI HEHOAANEXALLMM

BO3HATpOXLEHNEM UTTN BbIrO40M nEn BEOECHNN busHec-u KOMMGP‘-IGCKOIZ OEATENIbHOCTMA.

Hernaonexauleh BHrofoM ABASETCR TAKAS BHIMOAJ, KOTOPAS MOXET PACCMATPMBATLCS KAK B3SATKA
Nony4aTeNio, BPyYaemMas Ass TOro, YToObl OH BLINOMHSAN CBOM ClyxebHble 0OS3aHHOCTH TAKMM OOPA3OM,
KOK TOTO OXMAJET MOy4aTeNb UMYLLECTBEHHOM BHITOA. DTOT BMI 3ANPELLEHHOM BHIOAL MOXET COCTOSTH
13 HANUYHBIX eHET, NOAAPKA, NOE3[AKU PASBNEKATENBHOMO UK KYPOPTHOTO XAPAKTEPA MUK YCIYT APYTOro
TMna. M3 chepsl 3anpelleHHbix NbroT UCKIIoYaIoTCa AeNoBbe BCTpeun (obeml, YXUuHb) ¢ KnMeHTamm,
NEOBLIMM MAPTHEPAMM, KOTOPHIE MPOBOAATCS B DAMKAX BHINOMHEHNUS CTYyXebHbIX 30104, O TakXe Hebonblmne

NAMATHBIE MOLAPKKM, KAK MONTyHEHHbBIE, TAK N BPYyHAEeMble OENTOBbIM NMAPTHEPAM.

Mbl pekomeHayem HAWWM NOAPAAYMKAM NEPEBOAWTL MOAAPOYHbE CPEACTBA HA ONAroTBOPUTENbHLIE

Lenn, KOTOPbIE Mbl YKA3AJTN, BMECTO TOTO, 4TOOb Bpemia OT BPEMEHN NAPUTb HAWKMM COTPYAHUKOAM.

Mbl He ocyluecTBnsem LesTeNbHOCTb, KOTOPAS CUYUTAETCS OTMbIBAHMEM [LEHEr, He MPUHUMOEM M He
MCMONb3yeM [EeHbrM, BO3HWKAIOWME B pe3ynbTaTe NpecTynHeix penctemii. [lepen Havanom penosoro

COTPYOHMYECTBA NPOBEPIEM HOAEXHOCTb MAPTHEPA, 30KOHHOCTb OCYLLECTBAFEMON UM OEATENBHOCTMY.

4.4, IIpoTuBOAENCTBHE KOH(MJIUKTAM UHTEPECOB

KOHqDJ'Il/lKT MHTEPECOB BO3HUKAET, KOTOA MHTEPECH pO6OTHMKO, B TOM 4HucClne (li)MHOHCOBbIe, JIMYHbIE NI

cemelHble, MPOTUBOPEYAT MHTEPECAM NPEANPUITHUS.
CuTyaumm, KOTOpbIE, B YOCTHOCTH, MOTYT PACCMATPMBATLCSA KOK MPMBOASLUME K KOHDAUKTY MHTEPECOB!

¢ BraAeHue akungamm B KOHKypeHTHOl\/JI KOMNAHNKN NN ﬂ,perI;l OpraHn3aumm, KoTopasa ABAAETCA UK

CTPEMUTCH CTATb KITMEHTOM, MOCTABLUMKOM UITN MOCTABLLUMKOM YCIYT TPYMMNbI,

* BoBNeYeHe PABOTHUKA UM YNIEHA ero CembM (HE3ABMCMMO OT GOPMBI STOTO y4acTusa) B paboTty
CyObeKTa NPeanpUHUMATENLCTBA, KOTOPLIM SBAFETCS MU CTREMMUTCS CTATb KITIMEHTOM, MOCTABLIMKOM

NI NMOCTABLUMKOM YCITYT TRynrbl UK BEAET KOHKYPEHTHYIO AEATE/TIbHOCTD,
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i noflydeHne CoTpyaHMKOM HGO6OCHOBOHHI:>IX JIMYHBIX BBITOL 30 BO3MOXHOCTb MPUHATL ONpeae/IeEHHOEe

pelleHne B CUNy CBOEW JOMKHOCTM B rpynne,
* OpyrvMe CUTYaUnn, KOraa MHTEPECH COTPYAHMKA MPOTMBOPEYAT MHTEPECAM rPYyNMbI.

Halwa 0b6s30HHOCTL-M30EraTh CUTYAUMM, MOUBOASLMX K KOHBIUKTY MHTEPECOB, U MPUHMMATE MEPBI MO UX

YCTPAHEHMIO.

O cutyaumu, KoTopas MOXeT NPeAcTaBasTb CODOM KOHGAMKT UMHTEPECOB, CredyeT YBeAOMMUTb CBOErO
HEMOCPEACTBEHHOMO PYKOBOAMTENS, KOTOPHIM 0OS3aH BHOPATH pelleHue, nossonaollee M3bexaTs

CNOPHOM CUTYaLMU, HANPUMEP, MYTEM M3MEHEHMS OOBEMA BHIMOMHAEMbIX 3AA4AY.

4.5. COOTBeTCTBUE TOProBOI NPAKTUKU 3aKOHY

Kak mobansHas KOMNAHWS, Mbl CODMIOAOEM 30KOHbH O TOPTOBME, BKNIOYAA MEXAYHAPOAHOE MPABO,
perynupyioLee noTokK NPOAYKTOB, TEXHONOMMI, MPOrPAMMHOTO 0becneyeHms 1 TeXHUYECKOM MHbopMaLmMm

Hepe3 HAUMOHATIbHbIE TOAHKLbI.

4.6. YBaskeHHe MpaB COOCTBEHHOCTU

B rpoynne Sanok Rubber mb ysaxaem npasa cobcTBeHHOCTM, B TOM Yncne Npaso COBCTBEHHOCTM HA
TOOAMUMOHHBIE 3HAHMA. Mbl HE 3QHMMAEMCA OEATENBHOCTHIO, HAPYWAIOLWER NPABA COBCTBEHHOCTH, B TOM
yucne NoaaenkoM M NMPATCTBOM, HE MCMONb3yem KOHTpadakTHyio npoaykumio. Mbl rapaHTrpyem, 4o
MOXEM 3AKOHHO MCMOMb30BATL COBCTBEHHOCTB MW PACNOPIXATLCA et0. Mbl obecneunsaem CnpaBeanmBeyio

ONNATYy 30 COOCTBEHHOCTb, KOTOPYIO Mbl MPUODPETAEM MMM UCMOMb3YEM.
Mbl MCMIONb3yeM 30KOHHOE MPOrPAMMHOE ObeCnedeHne 1 UCTOMNb3YEM €70 B COOTBETCTBMM C 3AKOHOM.

Mbl yBaXaem Npasa niogen, KOPEeHHLIX HAPOAOB U MECTHBIX ODLUMH Ha 3eMITIO, Teca W Body. Mbl BHICTynaem
NPOTWB HE3AKOHHOMO MPUHYAMTENBHOTO BHICENEHWS MPW MNONyYeHUr, OnaroycTponCTBE UAM OPYrom

NCNOJIb3OBAHNM 3EMITN, NECOB N BO[, HGO6XO)ZI,M/\/\I:>IX moogam ona CoOoepXaHm4.

4.7. MecTHOE COO0IIEeCTBO

Lleiicteys B onpeneneHHom coobuecTse M MECTHOM cpefe, Mbl CTOEMUMCS MOLAEPXMBATL MNO3UTUBHLIE,
B3AMMOBHIFOAHbIE OTHOLLIEHWS MOCPELCTBOM NOLAEPXKKM, BKIIIOUAS GUHAHCOBLIE, KYNBTYDHLIE MEPONPUSTHS,
MOAXAAHCKME UHULMATMBEI, AEATENBHOCT CMOPTUBHBIX KNYDOOB, MECTHBIX CIYXDO 30PABOOXPAHEHMS, KON,
ODOWECTB M ACCOUMALMIA, MOMOTQIOWMX HYXAQIOLMMCS MIOASM, O TAKXE MOCPEACTBOM MEPONPUATUI,
HOMPABAEHHbIX HO BHIIBIEHME HALWETO BIMAHUS HO MHTEPECH MECTHOrO COODWECTBA M NpefoTBpaLleHME,

YCTDAHEHNE UK CMATHEHUE HETATUBHBIX MOCNEACTBMI TOKOTO BO3AEUCTBUA.

4.8. 3amuTa NepCOHAJbHBIX JTAHHBIX U 0€3011aCHOCTD JaHHBIX

Kak rmobanbHas KOMNaHUs, Mbl COOMpaEmM AAHHBIE O COTPYAHMKAX W noapsadmkax. Ml sawmuwaem u
MCMOMb3YEeM 3TU AAHHBIE TOMBKO B TOM Cllydde, eciu 3Toro TpebyioT onpeaeneHHsie uenu. [ lepcoHansHeie
[QHHbIE COTPYOHUKOB, UIEHOB UX CEMEN, KITMEHTOB, MOCTABLUMKOB, KAHAMAATOB HO PABOTY M APYIMX rpynm
NUL 3aWMLLEHB M 0OPABATHIBAIOTCS B COOTBETCTBUM C AENCTBYIOWMM 3AKOHOAATENBCTBOM M NMEPENOBbIM

OMbITOM.

CoTpyaHrKm 3HAIOT M 0bA3aHb COBMIOAATL TPEOOBAHMS MO 3ALMTE AAHHBIX, 3AKOHbI M BHYTPEHHME NPABMNQ,

Kacarowmecd 3aimThl MHCI)Op/\/\O L.

4.9. Cny:xebOHas TaliHa 1 00pabOTKa KOHDUAEeHITUAIbHON NH(OopMaU

Kaxabi coTpyaHuk 0643aH XpaHUTL B TAMHE DOBEPEHHYIO MY MHDOPMALMIO, CBA3AHHYIO C AEATENLHOCTHIO
rpynnel Sanok Rubber, a takxe gpyryio mubopmaunio, He pasmawaemyo obulecTseHHOCTM. Mul He
nyGnnKyem OAHHbIE, OTHOCALMECS K OOCTMXEHMIO BU3HEC-Lenem, PACKPHTHE KOTOPHIX MOXET HAHECTH

yuiepb MHTEPECAM rpyMme.

CoTpyaHUKM  rpynmnbl M COTPYAHMKM  COTPYOHMUTIOWMX  KOMMAHWA  0b83aHb  He NpefoCTaBaTh

KOHOUAEHUMANBHYIO MHOOPMALMIO HECAHKLMOHUPOBAHHbBIM TPETEUM JIULIAM.

4.10. OTYEeTHOCTD

Hawwu otyeTs 1 otyeTs 9BNIt0TCS AOCTOBEPHBIMK, MOHATHBIMK, TOYHBIMU N BbIMOJTHAIOTCA CBOEBPEMEHHO.

OtyeTbl U COO6LLL€HMFI COCTABJIAKOTCHA pO6OTHI/1KOI\/\l/l, MMEILLIMMK HO 3TO NPABO. B sTom oTHOWEHMM Mbl
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CO6J'HO,EI,CI€/\/\ npoasuia OOJIXHOM OCMOTPUTENTBHOCTH.

OTYETHOCTb OCYLIECTBASETCS B COOTBETCTBUM C TPEDOBAHMAMM 3AKOHOAATENLCTBA. DTO OTHOCUTCS KO
BCEMY CMEKTPY AEATENbHOCTM, BKIIOYAsS OE30MNACHOCTb M TUTMeHY TPYAA M BO3AENCTBME HA OKPYXAIOLLYIO
cpeny. Mol packpbiBaem GUHAHCOBYIO MHOOPMALUMIO B OTYETAX B COOTBETCTBMM C OOLLENPUHSTHIMK
METOLOMM BYXranTepckoro y4eTa v ipUaMYECKUMM TPEOOBAHUIMM, MPUMEHUMBIMK K TOCYAAPCTBEHHbIM

XO3AMCTBYIOWMM CYOBLEKTAM.

Bonpoctl, kacaiowmecs HAWero BO3LENCTBMA HO OKPYXAIOWYIO cpefy, COUMANbHOM OTBETCTBEHHOCTH
M KOPMNOPATMBHOMO YMNPABMAEHWUS, Mbl COODLLIOEM B OTY4ETAX TPYMMNb MO YCTOMYMBOMY PAIBUTMIO,

onybnukoBaHHbx Ha Beb-caiTe Sanok Rubber Company akunorepHoe obuiecTso.
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5. OKPY>KAIOIIIAL CPEJA

Mbl BEOAEM HALY SKOHOMUHECKYIO AEATENbHOCTE C YBOXEHNEM K OKpY)KCHOLLI,elZ cpene, nNbTtabdcCb CBECTHM K

MUHUMYMY HEYLOOCTBA ANS OKPYXAIOLEN cpess.

5.1. KaiuMaTudeckas HEUTPaJbHOCTD

Mbl cTpemMUMcs K BOCTMXeHMIO uenn [lapuKckoro cornallenms, npeayCMaTpUBaIOLLETO OrPAHUYEHME
rmobansHoro notennexus 4o yposHs Huxe 1,5 OC no cpaBHeHWIo ¢ LoMHOYCTPUAnbHOM 3noxoi. [lpw
Pa3paboTKE KIMMATUYECKOW MOMAWTUKM Mbl B3siKM HA cebs 0ba3aTeNbCTBO LOCTUMYL KIMMATUYECKOM

HeWTpanbHocT kK 2050 roay.

5.2. IIpegoTBpalieHue 3arpa3HeHUA

Hawa uenb-nocTosHHO MWHUMMKM3MPOBATL BpeL OKpyXawlen cpepe. ns 3toro mbl onpepensem
SKONOrnyeckme acnekThl Hallel AeSTeNbHOCTM, OLEHMBAEM WX BO3LENCTBME HO OKPYXAIOLLYIO CPeay,
3HOEM WMCTOUHMKM 3ArPA3HEHUS OKPYXAIOLLEN Cpedbl v MCTOUHMKKM 0Dbpa3oBaHMs OTxodoB. Vlcnonbays
PA3pabOTAHHLIE NPOULELYPH, Mbl NTPEAOTBPALLAEM BO3HUKHOBEHME YPESBLIYAMHBIX CUTYAUMIA, A B Clydae

MX BO3HUKHOBEHWNS OrPAHMYMBAEM BO3AENCTBME HA MIOAEN N OKPYXAIOLLYIO CPEAY.

Mbl n3mepsiem, cOObLIAEM M MOCTOSHHO OrPAHMYMBAEM HALWE BO3AEMCTBME HA OKPYXAlOLlWylo cpeay,
BKMIOYAs OObeM NOTPEDONEHUS BOAbl, ChIPbS U SHEPTUM, O TAKXE KOMMYECTBO MPOM3BOAMMBIX OTXOLOB.
Mbl Takxe KOHTPONMPYEM YPOBEHb WYMd, YPOBEHb M KAYECTBO BHIOPOCOB 3ArPA3HAIOLLMX BEWECTB B
BO3ayX. Mbl TOKXe KOHTPONMPYEM HALLE BAUSHMUE HO KO4ECTBO NouBkl. s Bcex acnekTos mbl cobnogaem

[0OMNYCTUMbIE NPABOBLIE OrPAHUYEHMS.
HeraTneHoe BO3OENCTBME HO OKPYXAIOLLYIO CPeay YPABHOBELIMBAETCS YCUAUSIMU MO €€ COXPAHEHMIO.

I/ICI'IOJ'Ib3y9| B npouecce npon3BoacTBa OMNACHbIE BELECTBA U NX CMECK, Mbl OCYLLECTBIIFEM HAA30P 34
HUMW, TOE BO3MOXHO, 3SAMEHAEM NX MEHEE ONMACHbBIMN. Mbl NMPEPUMEHAEM MEPLI MO 3AWLMTE N OCYLLECTBIIAEM

MEPbI MO NMPEAOTBRALLEHNIO BHOPOCA XMMUUYECKMX BELLECTB B OKPYXAIOLLYIO cpesy.

Cpeomn COTpyaHMKOB Mbl OCYLLECTBISEM MPOCBETUTENLCKYIO M OOPA30OBATENBHYIO AEITENBHOCTb C LEMbIO

COOENCTBMSA SKONMOTMYECKOM AEATENIBHOCTN, KAK BHYTPW OPraHn3aumm, TakK 1 B obnactu ee BO3OENCTBUS.

5.3. YcTolunBOe UCI0JIb30BaHME PECYPCOB

Ml PA3YMHO MCMOMb3yEeM OKPYXAIOLLYIO Cpeay, YAOBNETBOPSSA MPKU STOM BCE opuanieckme TpebosaHms.
Mebl onpenensem ncnons3yemsie pecypcsl, M3mepsaem, 3anucesaem 1 coobuaem ob mnx notpebnerun. Mol
MLEM M BHELPSEM METOLb, KOTOPLIE MOBLILLAKOT 3GPEKTUBHOCTL UX MCMNOMb3OBAHMS. Mbl paUMOHANBHO
YNPABASEM MPUPOLHBIM CHPbEM, 3a00TMMCS O KayecTse BoAbl U obbeme ee noTpebnerus. Mbl Takke
NMPUHUMOEM MeEPbLl MO MNOBLILEHWMIO 3HEPrO3DOEKTUBHOCTM, OCYLLECTBISEM WHBECTULUMKM, SKOHOMHO

3KOHOMMUM 31EKTPOSHEPTMIO.

3ab0Tach O NOTPEONIEMOM CHPbE M PACXOAHBIX MATEPMANAX, Mbl CMOCODCTBYEM YBENMYEHMIO AOMM

nepepabOTAHHBIX MATEPUANOB.

5.4. BuopasHoobOpasue

buopasHoobpasne HeOBXOOMMO KAK AN YENOBEKd, TAK 1 Afst 3ALMTH OKPYXAIOLWEN Cpedsl U KIMmara,
oHO obecrneunBaeT nogaepxanme banarca s npupomae. Lns coxparerns bropazHoobpasns Heobxoaumo

noensnaeTs, NPefoTBPALLATE K 60pOTbCFI C MPMHYNHAMUM €TI0 YMEHbLLIEHNA NITN MCHE3IHOBEHMA.

Mbil aumiaem npmpoaHble KOCUMCTEMbI U HE CI"IOCO6CTBY6/V\ X aerpanaumy, BKIMO4Yas HE3AKOHHYIO

BLIDYOKY NECOB MM YHUUTOXEHWNE KAKMM-IMOO APYrMM CNOCODOOM.

5.5. biarormnoJsy4yue ;KMUBOTHBIX
B AEeATENIbHOCTH TOYMMb COHOK Rubber Mbl HE NCMOJNb3YEM XNBOTHbIX.

OT HOwwWxX [EenoBbX NAPTHEPOB Mbl Tpebyem cobniogeHns cBoOOd XUBOTHLIX, $OPMANM3OBAHHLIX
pekomeHaaunammn  Bcemupron Opranmsaumm  3apasooxpaHerns  xmsoTHex (OW) 8 oTHoweHum

6J'IOFOHOJ'IyL—Il/I§I KMBOTHDBIX.

Hawwm AEN0OBbIE NMAPTHEPLI, MCNONB3YIOWME XUBOTHLIX B CBOEW OEATENbHOCTU, OOJIKHbI obecneunTs UM
Hagnexawne ycnoBma XuW3Hn, MUHUMUIUMPOOBATE CTPALAHMA U CTPECC, obecneynTs YAOBNETBOPEHNE

eCTECTBEHHbIX NOTPEOHOCTEN M NoBedeHMs, obecneynTb AAeKBATHOE NMUTAHME W AOCTYN K BOAE.
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5.6. OTBeTCTBEHHOE IPUOOpeTEHNE ChIPhS

YyacTeys B MOAWUTUKE OTBETCTBEHHOTO NPUOBPETEHUS ChIPbS, Mbl HE MCMOMb3YEM Chipbe, OObIYA U TOPrOBIS
KOTOPOTO MCMOM3YIOTCH AN GUHAHCUPOBAHMS BOEHHbIX aencTenit. OT HALWWX NOCTABLUMKOB Mbl TDEDYEM

3Q9BIEHUM O TOM, HTO NOCTABAAEMOE UMM ChIPbE HE ABNAETCA KOHCl)J'Il/lKTHbIIv\l/l MUHEPANTAMMN.

Mbl Takxe npoBepsiem, Y4TO METANNL M MMHEPAsb, NONAACIOWME B HALWY LENOYKY NOCTABOK, MOMyYeHbl

OTBETCTBEHHO.

[Tou cobniogeHn LONKHOM OCMOTPUTENBHOCTM Mbl NEPEAdEM NOCTABLUMKAM HALWK TDEOOBAHMA U TPEDYEM,

4TOBObl OHM COBMOAANMCS.
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6. JOJLKHAA OCMOTPUTEJ/IBHOCTD

HonxHas 0cMOTPUTENBHOCTL-3TO NPOLLECC, TOCPEACTBOMKOTOPOTO Mbl BHISIBIISEM PEASTbHBIE UMOTEHUMANBHbIE
HEraTMBHbLIE BO3AEMUCTBMA HO OKPYXAIOLLYIO Cpeay M Nnofen, CBA3aHHbIE C Hawel OeaTeNbHOCTbIO, C LENbio
NPEAOTBPALLEHNSA, CMATYEHMA NOCNEACTBMA M y4eTa OEUCTBUM ANa NPOTUBOAEMUCTBMUA UX HETATUBHBLIM

NOCNEACTBUSAM.

B rpoynne Sanok Rubber mbi ocyuiectenaem aestensHocTs HO 0CHOBE 1 € COBMOAEHNEM NPUHUMMOB AOKHOW
OCMOTPUTENBHOCTH. MBI UCNOMB3YEeM STOT NOAXOL KOK HEOTHEMIEMYIO YOCTb NPOLECCa NPUHATHS OM3HEC-

peLleHnid U ynpasneHns GakTopammn prcka BO BCcex chepax AesTeNbHOCTMU.
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7. DYHKIMOHNUPOBAHUE KOAEKCA STUYECKOI'O IIOBE/IE-
HUA

Konekc pacnpoctpansetca Ha scex cotpyaHukos [pynne Sanok Rubber. Konekc nocrynen Ha seb-carire
M BHYTPEHHENM cTpaHuue nHTpacetn Sanok Rubber Company SA, a takxe Ha Beb-cantax godepHuUx

KOMMOHUMN.

B cnyyae BO3HWMKHOBEHWS [OBYCMBICIIEHHOCTWM B OTHOLWEHWM npumeHeHus Kogekca COTPYLHWMK MOXeT
OOPATUTLCA 30 PASBBICHEHUSIMM K NWLY, LEWCTBYIOWEMY B KAYecTBe MPEeACTaBMTENd MO 3TUKE, WK K

pyKoBOOMTENIO.

[pynna Sanok Rubber noowpser cotpyaHmkos Bcex ypoBHEN 1 3AUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH K QKTUBHOMY

y4aACTUIO B COBEPLLEHCTBOBAHNI KOJZI,GKCO, BHECEHMIO 3AMEYAHMUM MO COAEPXKAHUNIO N €TI0 NPUMEHEHMUIO.

HapylweHns kogekca byayT pacCMATPMBATLCA CTPOTO, BKOUASR HANOXEHME CAHKLMIA, COOTBETCTBYIOLLMX

CepPbe3HOCTU 1 XAPAKTEPY HAPYLWeEHMS.
HecobniogeHune npaBun KOAEKCA TAKXE MOXET NMPUBECTU K PACTOPXKEHMIO TPYAOBLIX OTHOLLIEHMA.

[Tou npoBeaeHnM pa3brpaTENLCTB MO BONMPOCAM HApyLeHus nonoxeruit Kogekca cotpyaHmnku obs3aHsl

COTPYAHMYATL C CODMIOAEHUEM NMPABUN YCMOTPEHMS.

7.1. IIpeacTraBuTE b IO 3TUKE

B cybuextax rpynns Sanok Rubber Hasnauatotes nmua, srictynaowme B kayectse ombyacmeHa no stuke.
B nx 3apaum BxoguT:

*  PACNPOCTPAHEHWE NPABMA NoBEaeHUs, cogepxalmxcs B Kopekce,

* OAAEPXKA COTPYAHMKOB B COBMIOAEHNMM STUX NPABMT,

® VCTPOHEHWE COMHEHMI B COBMIOAEHMM MPABKI KOAEKCQ,

® TMPWMHKMMATb NPEenNOXEeHNH 06 M3MEHEHMAX U nepenaBaATb MXYMNOIMTHOMOYEHHOMY NO STUKE /\/\OTepMHCKOIZ

KOMMNOHUU,

® NpoBEAEeHME PA3BACHUTENbHEIX MEPOMPUATMI MO HAPYLWEHMIO STUYECKNX HOPM NOBEAEHUS,
* MPUHATME MED NO PA3PELIEHNIO KOHPNMKTOB, BO3HMKAIOLMX B PE3YLTATE HAPYLWEHWS NPABK KOAEKCA.

OMOyOCMeH COXPaHSeT KOHOWMAEHUMANBHOCT MHGOPMAUMM, KACAIOWENCS ML, COoobWaoWwmx o

HapyweHmax Kogekca.

MHbopmaums o nuue, OeNCTByIOWEM B KAUYecTBe OMOYOCMEHA, UM KOHTAKTHAS MHOOPMALMS SBASIOTCS

ObLWEeOOCTYMHEIMM BO BCEX OPraHMU3ALMSX Tpynnbl.

7.2. CoobmeHue o HapymeHusax Kogekca

Bce cotpyaHuku rpynns Sanok Rubber 1 sanntepecosanHbie ctopoHsl nmetoT BosmoxHocTs coobuats o

HapyweHuax npasun kogekca. OTBETCTBEHHBIM 30 NTPUEM 3AABOK SBNSETCA NPEACTABUTENb MO STHKE.
Mhbopmauna moxet BbiTb NpefocTasneHa oMoyacmMeHy crneayiowmmm cnocobamu:

*  Npsmas BCTpeuaq,

*  TenedOHHbIN 3BOHOK,

®  OTNPOBKA HA QAPEC 3MEKTPOHHOM MOYTH:

- Bracket System BSP: rzeczniketyki@bspsystem.com

- Colmant Cuvelier RPS: ethique@ccrps.ir

- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de

- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua

- SMX Rubber Company S.A. de C.V. unu 8 Zaktadzie ZMX: ethicsofficer@sanokrubber.mx
- Teknikum: https:/ /teknikum.com /whistleblowing-channel /

- B Sanok RC SA, a takxe B apyrix komnanuax: rzeczniketyki@sanokrubber.pl

3a9BKA LOMKHA COAEPXATh KOHTAKTHYIO MHDOPMALMIO 3ASBUTENS.

OMmbyacmeH NpefocTaBaseT YCMOTPEHME BCEM, KTO COODLLAET O HaPYLUEHUSX.
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[locne nonyuenus 3assneHns oMOYyACMEH HE3AMELIMTENBHO NMPUHUMAET PA3bacHUTENbHBIE Mepbl. OH
QHANU3MPYET AENO CAMOCTOATENBHO UM MPUBAEKAET APYIUX MIOAEN, KOTOPLIE OYAYT OKA3LIBATL NOAAEPXKY
npu 0ObACHEHUM MPOBNEMB M MPUHATUM Mep. 3ASBUTENbL NMONYYAET OTBET, KACAIOWMMICS PACCMOTPEHMUS

309BKM, He Bonee Yem Yepes Heaernio Nocne 30BEPLUIEHNS PA3bICHUTENLHOM AEITENBHOCTM.

O HOpyWweHMsIx NPABMA M NPEnpUHATHX AeiCTBMIx ombyacmeH uHbopmmpyeT aupektopa  /
PYKOBOZMTENS PAMOHA, rAe MPOM30LWN0 HAPYLWeHWe. DTO AENAETCH B 3AKOHHLIX Cy4asx, C cobniogeHnem

KOHOUAEHUMANBHOCTM.
CoTpyaHukn Takxke MoryT coobuats 0 HapyweHuax Kogekca pykosoamTenio.

B Tex cnyyasx, Korna B OpraHnM3auMOHHOM CTRYKTYPE KOMNAHUKM COTPYLHMKM MOAUMHSIOTCS LOMKHOCTHOMY
NNLLY, BHIMOMHsIOWeEMY GYHKUMKM OMOYACMEHT MO 3TUKE, OHM MMEIOT BO3MOXHOCTL COODLLATL O HOPYLIEHMSX

B OTAEN KAAPOB MW MMLAM BbICLIETO PYKOBOACTBA KOMMOHMM.

Sanok Rubber Company SA npenoctasnger BO3MOXHOCTb NOAABATE XANOOH AHOHUMHO Yepes GopMmy,

npenocTasneHHyio Ha seb-caitte https:/ /www.whistleblowing.sanokrubber.com/.

Henonyctrmo nmeTs Kakme-nbo NocneacTens B pesynstate LOOPOCOBECTHOTO COOBLLEHMS O BO3MOXHOM

HapyLweHun nonoxeruit Kogekca nnm obpatierus ¢ npocbboi O pasbsicHEHNM.

Bce meiicteus, obbscHsOWME COODLIEHHYIO CUTYALMIO, MPOBOAITCS TAKUM ODPA30M, YTOOB 3ALUMTUTL

JIMHYHOCTb M J:I,O6pO€ MMA HEJTOBEKA, K KOTOPOMY OTHOCKUTCA 304BKA.
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