
  

 

 

 

Informationsklausel: 

1. Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des 
Rekrutierungsverfahrens ist die Sanok Rubber Company S.A., ul. Przemyska 24, 38-500 Sanok, Polen 
(die Gesellschaft). 

2. Der Datenschutzbeauftragte kann wie folgt kontaktiert werden: 

Datenschutzbeauftragter (DSB) der Sanok Rubber Company S.A. 

•  ul. Przemyska 24, 38-500 Sanok 
• e-mail: iod@sanokrubber.pl 

3. Die personenbezogenen Daten (einschließlich Kontaktdaten – sofern angegeben) werden zum 
Zwecke der Durchführung des aktuellen Rekrutierungsverfahrens verarbeitet. Bei ausdrücklicher 
Einwilligung können die Daten auch für zukünftige Rekrutierungsverfahren der Sanok Rubber 
Company S.A. verwendet werden – auf Grundlage der Einwilligung (gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). 

4. Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit durch Kontaktaufnahme mit dem 
Datenschutzbeauftragten zu widerrufen. 

5. Bewerberdaten können an Auftragsverarbeiter weitergegeben werden, die im Auftrag der 
verantwortlichen Stelle handeln, z. B. an Dienstleister, die Rekrutierungsunterstützung leisten – im 
Rahmen der einschlägigen Vereinbarungen über die Verarbeitung personenbezogener Daten. 

6. Die im Rahmen von Rekrutierungsverfahren erhobenen Daten werden bis zum Abschluss des 
aktuellen Verfahrens gespeichert. Bei Einwilligung zur Verarbeitung für zukünftige Verfahren erfolgt 
die Speicherung für die Dauer von einem Jahr. 

7. Die betroffene Person hat das Recht auf Auskunft über ihre personenbezogenen Daten sowie das 
Recht auf Berichtigung oder Löschung dieser Daten. Die Anforderung der Löschung der Daten gilt als 
Rücktritt von der Teilnahme am laufenden Rekrutierungsverfahren bei der Sanok Rubber Company 
S.A. Darüber hinaus hat die betroffene Person das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung gemäß 
Art. 18 DSGVO. 

8. Die betroffene Person hat das Recht, Beschwerde bei der Datenschutzaufsichtsbehörde – dem 
Präsidenten des polnischen Amtes für den Schutz personenbezogener Daten – einzulegen, wenn sie 
der Ansicht ist, dass die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gegen geltendes Recht 
verstößt. Die Behörde ist ausschließlich für die Überprüfung der Rechtmäßigkeit der 
Datenverarbeitung zuständig, nicht jedoch für den Ablauf des Rekrutierungsverfahrens. 

9. Die Angabe personenbezogener Daten in den Bewerbungsunterlagen ist freiwillig, jedoch erforderlich, 
um am Rekrutierungsverfahren der Sanok Rubber Company S.A. teilnehmen zu können. 

a. Einwilligung für das laufende Rekrutierungsverfahren: 

Hiermit erteile ich meine Einwilligung zur Verarbeitung meiner in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen 
personenbezogenen Daten durch die Sanok Rubber Company S.A., Przemyska 24; 38-500 Sanok, zum Zwecke 
der Durchführung des laufenden Rekrutierungsverfahrens. Ich bestätige, dass ich die in der 
Stellenausschreibung enthaltene Informationsklausel zum Schutz personenbezogener Daten zur Kenntnis 
genommen habe. 

....................................................... 
Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin 



  

 

 

 

b. Einwilligung für das laufende und zukünftige Rekrutierungsverfahren (freiwillig): 

Hiermit erteile ich meine Einwilligung zur Verarbeitung meiner in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen 
personenbezogenen Daten durch die Sanok Rubber Company S.A., Przemyska 24; 38-500 Sanok, zum Zwecke 
der Durchführung des laufenden Rekrutierungsverfahrens sowie für zukünftige Rekrutierungen von 
Kandidaten für eine Beschäftigung bei der Sanok Rubber Company S.A. Ich bestätige, dass ich die in der 
Stellenausschreibung enthaltene Informationsklausel zum Schutz personenbezogener Daten zur Kenntnis 
genommen habe. 

....................................................... 
Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin 

 


