Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

SANOK RUBBER

1. Imie (imiona) i nazwisko

3. OBYWALEISTWO ......cooooeeeeee e s st

4. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. WyKSZtatCeni€ UZUPEINUAJGCE ................ooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeseveees s so s ssssss s

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychCczaSOWEQGO ZAtIUANIENIA ..............o.c...cooeeeveeeeseeeveeceeseeeveceesseevoseeseeeesseeeses s essons

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. KWAlIfIKACIE ZAWOUOWE..............ooooooooeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeve e seeesess s eesen e eeeessssseessenss s eesnnns

(np. stopieri znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



SANOK RUBBER

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

9. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ................. 1] ST wydanym
o 4= A lub innym dowodem t0ZSAMOSCI ............coowweoooeeeeeeieeseeereeseeeeeeeeseeere e
(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Klauzula obowigzku informacyjnego
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sanok Rubber Company S.A. ul. Przemyska 24; 38-500 Sanok;
tel: +48 13 46 54 444; REGON: 004023400, ktory prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
e-mail: iod@sanokrubber.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu zatrudnienia, na podstawie art. 22 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.
4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres catego zatrudnienia a takze przez okres, ktory:
e dlaoséb zatrudnionych w okresie 1999-01-07 do 2018-12-31 wynosi 50 lat liczac od dnia, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub

wygast
e dlaoséb zatrudnionych po 2019-01-07 wynosi 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast

5. Przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych lub

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
e do przenoszenia danych osobowych
e do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
6. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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